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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS EMITIDO POR
UN AUDITOR INDEPENDIENTE

A los accionistas de Quadpack Industries, S.A.:

Hemos auditado las cuentas anuales consolidadas de Quadpack Industries, S.A. (la Sociedad
dominante) y sus sociedades dependientes (el Grupo), que comprenden el balance de situacién a
31 de enero de 2024, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado del resultado global, el estado
de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria, todos ellos
consolidados, correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinion, las cuentas anuales consolidadas adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera del Grupo a 31 de enero
de 2024, asi como de sus resultados y flujos de efectivo, todos ellos consolidados,
correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, de conformidad con las Normas
Internacionales de Informacion Financiera, adoptadas por la Unién Europea (NIIF-UE), y demas
disposiciones del marco normativo de informacién financiera que resultan de aplicacién en
Espaia.

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con
dichas normas se describen mas adelante en la seccién Responsabilidades del auditor en relacién
con la auditoria de las cuentas anuales consolidadas de nuestro informe.

Somos independientes del Grupo de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos los
de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales consolidadas en
Espafia segun lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En
este sentido, no hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han
concurrido situaciones o circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa
reguladora, hayan afectado a la necesaria independencia de modo que se haya visto
comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente
y adecuada para nuestra opinion.

Deloitte, S.L. Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, tomo 13.650, seccién 8, folio 188, hoja M-54414, inscripcién 962, C.I.F.: B-79104469.
Domicllio social: Plaza Pablo Ruiz Picasso, 1, Torre Picasso, 28020, Madrid.



Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquellos que, segin nuestro juicio profesional,
han sido considerados como los riesgos de incorreccién material mds significativos en nuestra
auditoria de las cuentas anuales consolidadas del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados
en el contexto de nuestra auditoria de las cuentas anuales consolidadas en su conjunto, y en la
formacion de nuestra opinidn sobre estas, y no expresamos una opinién por separado sobre esos
riesgos.

En la nota 5 de la memoria consolidada
adjunta se describen los fondos de
comercio y otros activos intangibles,
asignados a cada una de las unidades
generadoras de efectivo "UGEs" que ha
identificado la Direccién del Grupo, y que, a
31 de enero de 2024, ascienden a un
importe de 18.420 y 8.907 miles de euros,
respectivamente.

En la medida en que existan indicios de
deterioro, y al menos al cierre de cada
ejercicio, la Direccién del Grupo realiza un
test de deterioro sobre los activos de las
indicadas UGEs a partir de técnicas de
valoracién basadas en descuentos de flujos
de caja para determinar el importe
recuperable de los mismos.

Nuestros procedimientos de auditoria para
abordar este aspecto han consistido en la
obtencidn del andlisis realizado por la
Direccion y la realizacién de pruebas sobre
la exactitud aritmética y la razonabilidad de
los test de deterioro, con el fin de evaluar
que los mismos han sido preparados de
acuerdo con el contenido del marco
normativo de informacion financiera
aplicable al Grupo.

En este sentido, la revisién por nuestra
parte de dichos test de deterioro ha
incluido, entre otros aspectos, la
identificacion de las hipétesis clave de los
citados test y la evaluacién de la
razonabilidad de las mismas.



"\Deterioro del fondo de comercio y otros activos inta_ngib_les

Descripcion

La evaluacién del valor recuperable del
fondo de comercio y otros activos
intangibles ha sido considerada uno de los
aspectos mds relevantes en nuestra
auditoria, dada la magnitud de dichos
activos y que la evaluacidén por parte de la
Direccion al respecto es un proceso
estimativo que incluye un elevado nivel de
juicios e hipétesis, tales como la fijacion de
tasas de crecimiento de ventas y gastos que
se prevé que experimenten las distintas
UGEs, y la determinacion de tasas de
descuento y crecimiento a perpetuidad
atendiendo a la situacién econdémica en
general y de cada UGE en particular de
acuerdo con los riesgos de los paises y del
negocio que desarrolla.

Procedimientos aplicados en la auditoria

Dichas hipdtesis clave utilizadas en los test
de deterioro incluyen la fijacion de tasas de
crecimiento de ingresos y gastos, asi como
las tasas de descuento y crecimiento a
perpetuidad. En particular, comparamos las
tasas de crecimiento de ingresos y gastos
con los ultimos planes estratégicos y
presupuestos aprobados, y revisamos que
son consistentes con la informacion
histdrica y con la situacion actual del
mercado. También hemos evaluado la
precision histérica de la Direccidn en el
proceso de elaboracién de sus
presupuestos.

En relacion a las tasas de descuento y
crecimiento a perpetuidad consideradas,
hemos evaluado la razonabilidad de las
mismas para cada negocio y area geogréfica
teniendo en consideracion el coste del
capital del Grupo y de organizaciones
comparables, asi como las tasas de
crecimiento a perpetuidad, entre otros.

Asimismo, hemos evaluado los analisis de
sensibilidad, estresando aquellas hipétesis
para las que el test de deterioro presenta
una mayor sensibilidad, es decir, aquellas
con mayor efecto sobre la determinacién
del valor recuperable de los activos.



También hemos involucrado a nuestros
expertos internos en valoracidn de negocios
para evaluar la razonabilidad de los
modelos y de las hipdtesis clave utilizadas
por el Grupo, en particular aquéllas
relacionadas con la tasa de descuento
aplicada y de crecimiento a perpetuidad.

Por ultimo, hemos evaluado si en las notas
3.3, 3.cy 5 de la memoria consolidada
adjunta estan reflejados los desgloses en
relacidn a este aspecto necesarios de
conformidad con el marco normativo de
informacion financiera aplicable.

La otra informacién comprende exclusivamente el informe de gestion consolidado del ejercicio
terminado el 31 de enero de 2024, cuya formulacién es responsabilidad de los administradores
de la Sociedad dominante y no forma parte integrante de las cuentas anuales consolidadas.

Nuestra opinion de auditoria sobre las cuentas anuales consolidadas no cubre el informe de
gestion consolidado. Nuestra responsabilidad sobre el informe de gestién consolidado, de
conformidad con lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas,
consiste en:

a) Comprobar Unicamente que el estado de informacién no financiera consolidado se ha
facilitado en la forma prevista en la normativa aplicable y, en caso contrario, a informar sobre
ello.

b) Evaluar e informar sobre la concordancia del resto de la informacion incluida en el informe de
gestion consolidado con las cuentas anuales consolidadas, a partir del conocimiento del Grupo
obtenido en la realizacidn de la auditoria de las citadas cuentas, asi como evaluar e informar
de si el contenido y presentacion de esta parte del informe de gestién consolidado son
conformes a la normativa que resulta de aplicacion. Si, basandonos en el trabajo que hemos
realizado, concluimos que existen incorrecciones materiales, estamos obligados a informar de
ello.



Sobre la base del trabajo realizado, segun lo descrito anteriormente, hemos comprobado que la
informacién mencionada en el apartado a) anterior se facilita en la forma prevista en la normativa
aplicable y que el resto de la informacidon que contiene el informe de gestién consolidado
concuerda con la de las cuentas anuales consolidadas del ejercicio terminado el 31 de enero de
2024 y su contenido y presentacion son conformes a la normativa que resulta de aplicacién.

Los administradores de la Sociedad dominante son responsables de formular las cuentas anuales
consolidadas adjuntas, de forma que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién
financiera y de los resultados consolidados del Grupo, de conformidad con las NIIF-UE y demds
disposiciones del marco normativo de informacion financiera aplicable al Grupo en Espafia, y del
control interno que consideren necesario para permitir la preparacién de cuentas anuales
consolidadas libres de incorreccién material, debida a fraude o error.

En la preparacidn de las cuentas anuales consolidadas, los administradores de la Sociedad
dominante son responsables de la valoracién de la capacidad del Grupo para continuar como
empresa en funcionamiento, revelando, segliin corresponda, las cuestiones relacionadas con
empresa en funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento
excepto si los citados administradores tienen intencién de liquidar el Grupo o de cesar sus
operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales consolidadas
en su conjunto estan libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe
de auditoria que contiene nuestra opinion.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad pero no garantiza que una auditoria realizada
de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en
Espafia siempre detecte una incorreccién material cuando existe. Las incorrecciones pueden
deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada,
puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que los usuarios
toman basandose en las cuentas anuales consolidadas.



En el Anexo de este informe de auditoria se incluye una descripcién mas detallada de nuestras
responsabilidades en relacion con la auditoria de las cuentas anuales consolidadas. Esta
descripcién, que se encuentra en las paginas 7 y 8 del presente documento, es parte integrante
de nuestro informe de auditoria.
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Anexo de nuestro informe de auditoria

Adicionalmente a lo incluido en nuestro informe de auditoria, en este Anexo incluimos nuestras
responsabilidades respecto a la auditoria de las cuentas anuales consolidadas.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas vigente en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una
actitud de escepticismo profesional durante toda |la auditoria. También:

e |dentificamos y valoramos los riesgos de incorreccidn material en las cuentas anuales
consolidadas, debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria
para responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para
proporcionar una base para nuestra opinion. El riesgo de no detectar una incorreccion material
debida a fraude es mas elevado que en el caso de una incorreccion material debida a error, ya
que el fraude puede implicar colusidn, falsificacién, omisiones deliberadas, manifestaciones
intencionadamente erréneas, o la elusién del control interno.

® Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno del Grupo.

e Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacidn revelada por los administradores de
la Sociedad dominante.

e Concluimos sobre si es adecuada la utilizacién, por los administradores de la Sociedad
dominante, del principio contable de empresa en funcionamiento y, basidndonos en la
evidencia de auditoria obtenida, concluimos sobre si existe 0 no una incertidumbre material
relacionada con hechos o con condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la
capacidad del Grupo para continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que
existe una incertidumbre material, se requiere que llamemos la atencidn en nuestro informe
de auditoria sobre la correspondiente informacion revelada en las cuentas anuales
consolidadas o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinidn
modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la
fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, los hechos o condiciones futuros pueden
ser la causa de que el Grupo deje de ser una empresa en funcionamiento.



e Evaluamos la presentacién global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales
consolidadas, incluida la informacidon revelada, y si las cuentas anuales consolidadas
representan las transacciones y hechos subyacentes de un modo que logran expresar la
imagen fiel.

* Obtenemos evidencia suficiente y adecuada en relacion con la informacidn financiera de las
entidades o actividades empresariales dentro del Grupo para expresar una opinion sobre las
cuentas anuales consolidadas. Somos responsables de la direccion, supervision y realizacion
de la auditoria del Grupo. Somos los tnicos responsables de nuestra opinién de auditoria.

Nos comunicamos con los administradores de la Sociedad dominante en relacion con, entre otras
cuestiones, el alcance y el momento de realizacién de la auditoria planificados y los hallazgos
significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que
identificamos en el transcurso de la auditoria.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacidn a los administradores de la
Sociedad dominante, determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la auditoria
de las cuentas anuales consolidadas del periodo actual y que son, en consecuencia, los riesgos
considerados mas significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar publicamente la cuestién.
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BALANCE DE SITUACION CONSOLIDADO

ACTIVO Notas 31.01.2024 31.01.2023
ACTIVO NO CORRIENTE 65.722 72.482
Derechos de uso 5vy7 4,746 6.196
Fondo de comercio 5 18.420 19.845
Otro inmovilizado intangible 5 12.596 16.049
Inmovilizado material & 23.284 25.348
Inversiones en empresas del Grupo y asociadas a largo
plazo 8by22 924 895
Inversiones financieras a largo plazo 8.a 104 187
Activos por impuesto diferido 19 5.648 3.962
ACTIVO CORRIENTE 42.675 49.844
Existencias 9 14.144 18.265
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 10 15.560 18.897
Inversiones en empresas del Grupo y asociadas a corto
plazo 8.by22 137 148
Inversiones financieras a corto plazo 8.a 945 896
Periodificaciones a corto plazo 897 753
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 10.992 10.885
_TOTAL ACTIVO .. 108397  122.326
PATRIMONIO NETO Y PASIVO Notas 31.01.2024 31.01,2023
PATRIMONIO NETO 32.511 35.350
Fondos propios 13 32.940 35.526
Capital 4,381 4.381
Prima de emisién 17.598 17.598
Reservas 14.102 13.087
Acciones propias (559) (542)
Resultado de ejercicio atribuible a la Sociedad Dominante (2.582) 1.002
Ajustes por cambios de valor (327) (268)
Operaciones de cobertura 17 (19) 19
Diferencias de conversion 14 (308) (287)
Socios externos 15 (102) 92
PASIVO NO CORRIENTE 43.368 40.051
Provisiones a largo plazo 131 110
Deudas a largo plazo 11 36.990 31.148
Pasivos por arrendamientos a largo plazo 7 2.943 4.346
Deudas con empresas del Grupo y asociadas a largo plazo 22 175 175
Pasivo por impuesto diferido 19 3.129 4.272
PASIVO CORRIENTE 32.518 46.925
Provisiones a.corto plazo 1.199 480
Deudas a corto plazo 11 7.170 19.380
Pasivos por arrendamientos a corto plazo 7 1.950 1.920
Deudas con empresas del Grupo y asociadas a corto plazo 22 630 935
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 12 21.526 23.919
Periodificaciones a corto plazo 43 291
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 108.397 122.326

Las Notas 1 a 25 descritas en la Memoria consolidada adjunta forman parte integrante del balance de
situacion a 31 de enero de 2024.
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—~ Quadpack Industries, S.A. y Sociedades Dependientes
\,_,\J Q UA D pAC K Cuentas Anuales Consolidadas al 31 de enero de 2024

Cuenta de pérdidas y ganancias consolidada {Miles de Euros}

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS CONSOLIDADA

Nota 2022-23
s 2023-24 *)

Importe neto de lacifradenegocios 20.a 128.639 142.630
Variacién de las existencias de producto terminado y en curso (1.830) 1.492
Trabajos realizados por el Grupo para su activo 521 734
Aprovisionamientos 20.b (63.802) (81.967)
Otros ingresos de explotacion 80 413
Gastos de personal 20.c (31.536) (31.170)
Otros gastos de explotacion (17.058) (19.373)
Amortizacién del inmovilizado 5y86 (9.427) (8.985)
Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado 5y6 (4.416) 34
Otros resultados 20.d (4) (26)
Resultado de explotacion 1.167 3.782
Ingresos financieros 5 18
Gastos financieros (4.130) (1.847)
Diferencias por tipo de cambio (16) (363)
Resultado de inversiones bajo el método de la participacion 29 -
Resultado financiero (4.112) (2.192)
Resultado antes de impuesto (2.945) 1.590
Impuesto sobre beneficios 19 1.750 469
Resultado del ejercicio de las actividades continuadas (1.195) 2.059
Resultado del ejercicio de las actividades interrumpidas (1.581) (1.209)
Resultado del ejercicio consolidado (2.776) 850
Resultado atribuible a socios externos 15 (194) (152)
Resultado del ejercicio atribuible a Sociedad Dominante (2.582) 1.002
EBITDA recurrente 20.e 16.183 13.460
BPA bdsico atribuible a actividades continuadas (euro por accion) 13 0.27) 047
BPA diluido atribuible a actividades continuadas (euro por accion) 13 0.27) 047
gcl":l!él;)a’smo atribuible a actividades continuadas e interrumpidas (euro por e (0,59 0.23
5::/!61,77.35100 atribuible a actividades continuadas e interrumpidas (euro por ‘s (0,59 0.23

Las Notas 1 a 25 descritas en la Memoria consolidada adjunta forman parte integrante de la cuenta de
pérdidas y ganancias consolidada correspondiente al ejercicio 2023-24.

(%) Importes reexpresados a efectos de informacion comparativa segun lo descrito en la Nota 4

[t s /




Quadpack Industries, S.A. y Sociedades Dependientes
L )
V’\J Q UA D pAC K Cuentas Anuales Consolidadas al 31 de enero de 2024

Estado del resultado global consolidado (Miles de Euros)

ESTADO DEL RESULTADO GLOBAL CONSOLIDADO

2023-24 2022-23

Resultado del ejercicio consolidado (2.776) 850
Ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto

consolidado:

Por cobertura de flujos de efectivos (Nota 17) 27 (28)
Por diferencias de conversion (22) (148)
Efecto impositivo (8) 9
Total ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto

consolidado (3) (167)
Total transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias

consolidada:

Por cobertura de flujos de efectivos (Nota 17) 19 249
Por diferencias de conversion - -
Efecto impositivo - -
Total transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias

consolidada 19 249
Total ingresos y gastos reconocidos (2.760) 932
Total ingresos y gastos atribuidos a la Sociedad Dominante (2.566) 1.084
Total ingresos y gastos atribuidos a socios externos (194) (152)

Las Notas 1 a 25 descritas en la Memoria consolidada adjunta forman parte integrante del estado del
resultado global consolidado correspondiente al ejercicio terminado el 31 de enero de 2024,
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OC QUADPACK

Quadpack Industries, S.A. y Sociedades Dependientes
Cuentas Anuales Consolidadas al 31 de enero de 2024
Estado de flujos de efectivo consolidado (Miles de Euros)

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO CONSOLIDADO

Notas 2023-24 2022-23
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION
Resultado del ejercicio antes de impuestos (4.526) 381
Ajustes al resultado: 18.501 11.559
Amortizacién del inmovilizado (+) 5y86 9.557 9.203
Correcciones valorativas por deterioro (+/-) 57 178
Variacion de provisiones (+/-) 359 (145)
Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovitizado (+/-) 5y6 4.416 (34)
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros (+/-) (29) -
Ingresos financieros (-) (5) (18)
Gastos financieros (+) 4,130 2.012
Diferencias de cambio (-) 16 363
Cambios en el capital corriente 3.623 3.452
Existencias (+/-) 4178 5.581
Deudores y otras cuentas a cobrar (+/-) 3.157 2.093
Otros activos corrientes (+/-) (340) 540
Acreedores y otras cuentas a pagar (+/-) (3.104) (4.724)
Otros pasivos corrientes (+/-) (268) (38)
Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacion (3.794) (2.391)
Pagos de intereses (-) (3.513) (2.012)
Cobros de intereses (+) 5 18
Cobros (pagos) por impuesto sobre beneficios (+/-) (286) (897)
Flujos de efectivo de las actividades de explotacién (I) 13.804 13.001
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
Pagos por inversiones (-) (4.984) (5.841)
Inmovilizado intangible 5 (1.082) (1.101)
Inmovilizado material 6 (3.902) (4.740)
Cobros por desinversiones (+) 774 523
Inmovilizado material 791 514
Otros activos financieros 83 9
Flujos de efectivo de las actividades de inversién (I1) (4.110) (5.318)
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION
Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio 4) (38)
Adaquisicion de instrumentos de patrimonio propio (-) (65) (60)
Enajenacioén de instrumentos de patrimonio propio (+) 61 22
Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero (9.605) (10.359)
Emision de deudas con entidades de crédito (+) 11 30.896 3.447
Emisién de deudas con empresas del Grupo y asociadas (+) - 611
Emision de otras deudas (+) - -
Devolucién de deudas con entidades de crédito (-) 11 (37.190) (11.692)
Devolucién de deudas con empresas del Grupo y asociadas (-) (305) -
Devolucién de deudas por arrendamiento (-) 7 (2.833) (2.523)
Devolucién de otras deudas (-) 11 (173) (202)
Flujos de efectivo de las actividades de financiacion (lll) (9.609) (10.397)
Efecto de las variaciones de los tipos de cambio (IV) 22 21
AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES
(1+1+1T1+1V) 107 (2.693)
Efectivo o equivalentes al comienzo del ejercicio 10.885 13.578
10.992 10.885

Efectivo o equivalentes al final del ejercicio

Las Notas 1 a 25 descritas en la Memoria consolidada adjunta forman parte integrante del estado de

flujos de efectivo consolidado correspondiente al ejercicio 2023-24.
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1. Actividad y estructura del Grupo
a) Sociedad Dominante

Quadpack Industries, S.A. (en adelante la “Sociedad Dominante”) se constituyd el 22 de junio de 2010
bajo la denominacién de ANLOMO SPAIN, S.L., adquiriendo su actual denominacion el 13 de octubre
de 2015. El domicilio social se encuentra en Plaza de Europa n° 9, planta 11, de L’Hospitalet de
Llobregat (Barcelona, Esparia).

Las actividades principales de la Sociedad Dominante son la adquisicién, tenencia, administracion y
gestion de participaciones de otras sociedades con el fin de controlar y dirigir la actividad de dichas
filiales participadas; la prestacion de servicios de apoyo a la gestion de las sociedades participadas; y
la prestacion de servicios de consultoria empresarial.

Con fecha 20 de abril de 2016 Quadpack Industries, S.A. empezé a cotizar en el mercado bursétil de
Paris (Francia) denominado EURONEXT. Para ello la Sociedad Dominante durante el primer trimestre
de 2016 transformo sus acciones en anotaciones en cuenta mediante el registro contable de dichas
acciones en la Sociedad de Gestién de los Sistemas de Registro, Compensacién y Liquidacién de
Valores, S.A.U. (IBERCLEAR). A partir de dicho registro y mediante los servicios de un Agente
Participante realiza la transferencia de una parte de las acciones, con la ayuda de otro Agente
Participante en Francia, a la entidad de Registro Contable en Francia (Euroclear) para que se admita a
cotizacion la parte de acciones antes mencionada en el mercado bursatil EURONEXT (Mercado Libre).

El Mercado de cotizaciéon EURONEXT en el segmento o nivel de Mercado GROWTH no es un mercado
regulado, por lo que la Sociedad Dominante no se ve sometida a los niveles de control y exigencias
de empresas “cotizadas” por la legislacién espafiola. Sin embargo, tanto para acceder a dicho
Mercado Libre como para mantener el sistema de transferencias y cotizaciones se ve sometida a un
control y seguimiento de sus cifras trimestrales, evolucién de ventas y magnitudes internas y debe
comunicar cualquier tipo de movimiento estructural o de accionariado a dicho mercado.

En el acta de Junta General Extraordinaria de Socios con fecha 24 de julio de 2019 se aprobd por
unanimidad de los accionistas formalizar la solicitud de entrada de la Sociedad Dominante en el
mercado burséatii EURONEXT GROWTH perteneciente a EURONEXT. Dicha solicitud fue presentada
el 12 de septiembre de 2019 por la Sociedad Dominante, siendo aprobada el 15 de octubre de 2019.

Quadpack Industries, S.A. es la Sociedad Dominante del Grupo formado por las sociedades
dependientes detalladas en la Nota 1b y 1c. Quadpack Industries, S.A. y sociedades dependientes
(en adelante el “Grupo” o “Grupo Quadpack”) actuan de forma integrada y bajo una direccion comun.

La principal actividad del Grupo es disefiar, desarrollar, fabricar y proveer embalajes y envases a
medida para la industria cosmética con divisiones especializadas dedicadas a los sectores del cuidado
de la piel, el maquillaje y las fragancias.

b) Sociedades dependientes

Se consideran sociedades dependientes aquellas sobre las que la Sociedad Dominante ejerce, o
puede ejercer, directa o indirectamente, el control. El control se refiere al poder de establecer las
politicas financieras y operativas con el fin de obtener los beneficios econémicos de sus actividades.
Esta circunstancia se manifiesta, en general, aunque no Unicamente, por la titularidad, directa o
indirecta, de la mayoria de los derechos de voto.

Las sociedades dependientes se han incluido en la consolidacién aplicando el método de
integracion global.

2
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La informacion relativa a las sociedades dependientes consolidadas por el método de integracion
global del ejercicio anual terminado el 31 de enero de 2024 ha sido la siguiente:

Participacion
Denominacion / Domicilio Actividad Sociedad titular de la "‘"S'g‘;'izzfaz la
participacion Dominante
Quad.pack France, S.AR.L. (b) Comercializacion de enlwbalajes y’ ' Quadpack Industries, S.A. 100%
Francia envases para perfumeria y cosmética
Quladpack Italy S.R.L. (d) Comercializacion de en}bala;es y ‘ Quadpack Industries, SA. 100%
ltalia envases para perfumeria y cosmética
Quad—pack Spain, S.L.U. (a) Comercializacion de embalajes y . Quadpack Industries, S.A. 100%
Esparia envases para perfumeria y cosmética
Yonwpo Europe SAS Comercializacion de enjbajajes y’ . Quadpack Industries, S.A. 90%
Francia envases para perfumeria y cosmética
Quadpack Australia PTY LTD Comercializacion de embalajes y , o
Australia envases para perfumeria y cosmética Quadpack Industries, S.A. 100%
Quadpgck Germany GmbH Comercializaciéon de en;balajes y Quadpack Industries, S.A. 100%
Alemania envases para perfumeria y cosmética
Quadpack LTD (f) Comercializacién de embalajes y ) o
Reino Unido envases para perfumeria y cosmética Quadpack Industries, S.A. 100%
. - Adgquisicién, tenencia, administracion
Quad~pack Manufacturing Division, S.L. y gestion de participaciones de otras  Quadpack Industries, S.A. 80%
Espana :
sociedades
Quadpack Wood, S.L.U. (a) Fabricacion de envases en madera Quadpack Manufacturing 80%
Espafa para perfumeria y cosmética Division, S.L.
Quadpack Impressions, S.L.U. Decoracién de envases para Quadpack Manufacturing 80%
Esparfia perfumeria y cosmética Division, S.L. °
. Adgquisicion, tenencia, administracion
qulcap I?nme ol y gestién de participaciones de otras  Quadpack Industries, S.A. 100%
Reino Unido .
sociedades
Ql{adpagk UK LTD (f) Comercializacion de err’lbalajes y . Colicap Prime LTD 100%
Reino Unido envases para perfumeria y cosmética
Quadpack Asia Pacific LTD (c) Comercializacién de embalajes y Quadpack Industries, S.A. 09%
Hong Kong envases para perfumerfa y cosmética Quadpack UK Ltd. °
Adquisicién, tenencia, administracion
g;:gg:ﬁtl‘;g: INC. y gestién de participaciones de otras  Quadpack Industries, S.A. 100%
sociedades
Quadpack Americas LLC. Comercializacién de embalajes y o
Estados Unidos envases para perfumeria y cosmética Quadpack USA Inc. 95%
Quadpack Kierspe GmbH (e) (*) Fabricacion de envases de plastico . o
Alemania para perfumeria y cosmética Quadpack Industries, S.A. 100%
. Desarrolio y produccion de piezas de
'NOTE(.:H Cosmetics GmbH pléstico, especialmente en Quadpack Industries, S.A. 100%
Alemania .
tecnologia de dos componentes
Stefan Wicklein Kunststoffveredelung GmbH  Decoracidn de envases para Quadpack Kierspe GmbH 100%

Alemania

perfumeria y cosmética

(a) Sociedad auditada Deloitte S.L. (Espaia)

(b) Sociedad auditada por Deloitte & Associés (Francia)

(c) Sociedad auditada por Deloitte Touche Tohmatsu (Hong Kong)
(d) Sociedad auditada por Deloitte & Touche S.p.A. (ltalia)

(e) Sociedad auditada por Deloitte GmbH (Alemania)

(f) Sociedad auditada por MHA Moore and Smalley (Reino Unido)

{*) Anteriormente Louvrette GmbH design x packaging
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La informacion relativa a las sociedades dependientes consolidadas por el método de integracion
global del gjercicio anual terminado el 31 de enero de 2023 fue la siguiente:

Participacion
Denominacién / Domicilio Actividad Socledad titular de la at’s";‘;;:':az la
participacion Dominante
Quadpack France, S.A.R.L. (b) Comercializacién de embalajes y ) 5
Francia envases para perfumeria y cosmética Quadpack Industries, S.A. 100%
Quadpack ftaly S.R.L. (d) Comercializacion de embalajes y )
ltalia envases para perfumeria y cosmética Quadpack Indlustriss, S.A. 100%
Quad~pack Spain, S.L.U. (a) Comercializacién de errl\balajes y' . Quadpack Industries, S.A. 100%
Espana envases para perfumeria y cosmética
Yonwpo Europe SAS (b) Comercializacion de err’1balajes y’ _ Quadpack Industries, S.A. 00%
Francia envases para perfumeria y cosmética
Quadpack Australia PTY LTD (g) Comercializacion de embalajes y' } Quadpack Industries, S.A. 100%
Australia envases para perfumeria y cosmética
Quadpgck Germany GmbH Comercializacion de er?balajes vy Quadpack Industries, S.A. 100%
Alemania envases para perfumeria y cosmética
Qqadpagk LTD (/) Comercializacion de errjbalajes y . Quadpack Industries, S.A. 100%
Reino Unido envases para perfumeria y cosmética
. L Adaquisicién, tenencia, administracion
Quad"pack Manufacturing Division, S.L. y gestioén de participaciones de otras  Quadpack Industries, S.A. 80%
Esparia ;
sociedades
Quadpack Wood, S.L.U. (a) Fabricacion de envases en madera Quadpack Manufacturing 80%
Espafia para perfumeria y cosmética Division, S.L. °
Quadpack Impressions, S.L.U. Decoracién de envases para Quadpack Manufacturing 80%
Espafia perfumeria y cosmética Division, S.L. °
Quadpack Plastics, S.A.U. Fabricacion de envases en plastico Quadpack Manufacturing 80%
Espafna para perfumeria y cosmética Division, S.L. °
Collcap Prime LTD Adquisicién, tenencia, administracién
: P . y gestién de participaciones de otras  Quadpack Industries, S.A. 100%
Reino Unido j
sociedades
Qt{adpagk UK LTD (f} Comercializacion de enlwbalajes y’ , Colicap Prime LTD 100%
Reino Unido envases para perfumetria y cosmética
Quadpack Asia Pacific LTD (c) Comercializacién de embalajes y Quadpack Industries, S.A. y 09%
Hong Kong envases para perfumeria y cosmética Quadpack UK Ltd. °
Adguisicion, tenencia, administracion
Quadpack U SAING. y gestién de participaciones de otras  Quadpack Industries, S.A. 100%
Estados Unidos :
sociedades
Quadpack Americas LLC. Comercializacién de embalajes y
Estados Unidos envases para perfumeria y cosmética Quadpack USA Inc. 9%
Quadpack Kierspe GmbH (e) Fabricacion de envases de plastico ) o
Alemania para perfumeria y cosmética Quadpack Indhsstries, S.A. 100
. Desarrollo y produccién de piezas de
INOTE(.:H Casmitics GmbH plastico, especialmente en Quadpack Industries, S.A. 100%
Alemania )
tecnologia de dos componentes
Quadpack Japan LLC Comercializacién de embalajes y . o
Japoén envases para perfumeria y cosmética Quadpack Industries, S.A. 100%
Stefan Wicklein Kunststoffveredelung GmbH Decoracién de envases para Quadpack Kierspe GmbH 100%

Alemania

perfumerfa y cosmética

(a) Sociedad auditada Deloitte S.L. (Espana)

(b) Sociedad auditada por Grant Thornton France (Francia)

{c) Sociedad auditada por Deloitte Touche Tohmatsu (Hong Kong)
(d) Sociedad auditada por Deloitte & Touche S.p.A. (italia)

(e) Sociedad auditada por Deloitte GmbH (Alemania)

(f)  Sociedad auditada por MHA Moore and Smalley (Reino Unido)
(g) Sociedad auditada por Accru Melbourne (Australia)

Todas las sociedades incluidas en el perimetro de consolidacion tienen el mismo ejercicio econémico
que fa Sociedad Dominante que se encuentra establecido a fecha 31 de enero. Asimismo, no existe
diferencia entre el porcentaje de participacion que detenta la Sociedad Dominante y el porcentaje de

los derechos de voto.
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c) Sociedades integradas por el método de la participacién

La sociedad Vallo & Vogler GmbH se integra por el método de la participacion, dicha sociedad es
propiedad de Quadpack Industries, S.A. en un 50% a través de la participacion en Quadpack Kierspe
GmbH que a su vez ostenta un 50% de Vallo & Vogler GmbH. Vallo & Vogler GmbH es una sociedad
constituida en Alemania que realiza actividades de decoracion de envases.

Vallo & Vogler GmbH tiene un ejercicio econémico diferente a las sociedades dentro del perimetro de
consolidacién, la sociedad cierra a 31 de diciembre.

d) Sociedades excluidas del perimetro de consolidacion

A 31 de enero de 2024 y 2023 Quadpack Industries, S.A. posee el 100%, el 71% vy el 40% del capital
social de Quadpack Foundation, QPnet Technologies, S.L. y The Beauty Makers Studio, S.L. por un
valor de 30, 148 y 94 miles de euros, respectivamente.

Quadpack Ltd posefa 100% del capital social de la sociedad Quadpack Hong Kong Ltd siendo el valor
de la participacion de 0 miles de euros. A 31 de enero de 2023 la sociedad se encontraba inactiva y
ha sido liquidada y disuelta con fecha 13 de octubre de 2023.

A 31 deenero de 2024 y 2023 Quadpack Kierspe GmbH posee el 94% del capital social de la sociedad
Daimon GrundstUcksverwaltungsgesellschaft GmbH por un valor de 5 miles de euros.

Estas sociedades participadas han sido excluidas del perimetro de consolidacién dada su escasa
importancia relativa.

La informacién financiera relativa a las sociedades participadas excluidas del perimetro de
consolidacion en el gjercicio anual terminado el 31 de enero de 2024 ha sido la siguiente:

Sociedad Capital Reservas Resultado
Quadpack Foundation 0L (6) 12
QPnet Technologies, S.L. L ] 611 136
The Beauty Makers Studio, S.L. 5 K155 T Bl 3 (13)
Daimon Grundstlcksverwaltungsgesellschaft GmbH 4) 2
La informacion financiera relativa a las sociedades participadas excluidas del perimetro de
consolidacion en el ejercicio anual terminado el 31 de enero de 2023 era la siguiente:
Sociedad Capital Reservas Resultado
Quadpack Foundation 30 36 42)
QPnet Technologies, S.L. 11 474 137
The Beauty Makers Studio, S.L. 5 17 (74)
Quadpack Hong Kong Ltd. 28 (46) -
Daimon Grundstucksverwaltungsgesellschaft GmbH 5 2) 2)

Todas estas sociedades tienen el mismo ejercicio econémico que la Sociedad Dominante, a excepcion
de Quadpack Foundation cuyo cierre contable y fiscal es el 31 de diciembre al tratarse de una entidad
de tipo legal “fundacién” con obligacion de cerrar el afio fiscal con el afio natural.

e) Variaciones en el perimetro de consolidacion

Durante el ejercicio 2023-24 se han liquidado dos sociedades del perimetro de consolidacion:
Quadpack Japan LLC y Quadpack Plastics, S.A. con fecha 12 de diciembre de 2023 y 19 de enero
de 2024, respectivamente (véase Nota 4). Durante el ejercicio 2022-23 no se produjeron variaciones
en el perimetro de consolidacion.
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2. Bases de presentacion y Principios de consolidacion

2.1 Bases de presentacion
a) Marco normativo de informacion financiera aplicable al Grupo

Las cuentas anuales consolidadas del ejercicio terminado el 31 de enero de 2024, compuestas por el
balance de situacion consolidado, la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada, el estado del
resultado global consolidado, el estado de cambios en el patrimonio neto consolidado, el estado de
flujos de efectivo consolidado y las notas explicativas compuestas por las Notas 1 a 25, se han
preparado de acuerdo con lo establecido en las Normas Internacionales de Informacién Financiera (en
adelante “NIIF”) adoptadas por la Unién Europea (en adelante “NIIF-UE”) conforme a lo establecido en
el Reglamento (CE) n®1606/2002 del Parlamento Europeo y en el Consejo del 19 de julio de 2002, asi
como teniendo en consideracion la totalidad de los principios y normas contables y de los criterios de
valoracion de aplicacién obligatoria, el Cédigo de Comercio, la Ley de Sociedades de Capital y la
demas legislacidn mercantil que le es de aplicacion. Las cuentas anuales consolidadas muestran la
imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera del Grupo al 31 de enero de 2024 y del resultado
de sus operaciones, de los cambios en el patrimonio neto y de los flujos de efectivo todos ellos
consolidados, habidos durante el ejercicio anual terminado en dicha fecha conforme la normativa
contable vigente.

Dado que los principios contables y criterios de valoracién aplicados en la preparacion de las cuentas
anuales consolidadas del Grupo al ejercicio anual terminado al 31 de enero de 2024 pueden diferir de
los utilizados por algunas sociedades integradas en el mismo, en el proceso de consolidacién se han
introducido los ajustes y reclasificaciones necesarios para homogeneizar entre sf tales principios y
criterios y para adecuarlos a las NIIF-UE.

Las cuentas anuales consolidadas del Grupo Quadpack del ejercicio 2023-24, que parten de los
estados financieros o cuentas anuales individuales formuladas por los correspondientes érganos de
Administracion de las sociedades del Grupo, que a su vez se han obtenido de los registros de
contabilidad mantenidos por la Sociedad Dominante y por las restantes entidades integradas en el
Grupo, seran formuladas por los Administradores de la Sociedad Dominante con fecha 30 de abril de
2024 y se espera que sean aprobadas por la Junta General de Accionistas sin modificaciones.

Las cuentas anuales consolidadas del Grupo Quadpack del gjercicio 2022-23 fueron formuladas por
los Administradores de la Sociedad Dominante con fecha 28 de abril de 2023 y fueron aprobadas por
la Junta General de Accionistas celebrada el 20 de julio de 2023 y depositadas en el Registro Mercantil
de Barcelona.

b) Normas e interpretaciones efectivas en el presente ejercicio

Durante el ejercicio 2023-24 han entrado en vigor nuevas normas contables que, por tanto, han sido
tenidas en cuenta en la elaboracion de las cuentas anuales consolidadas adjuntas.

Las siguientes normas han sido aplicadas en estas cuentas anuales consolidadas sin que hayan tenido
impactos significativos en la presentacion y desglose de estas:
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Fecha Fecha

. e . . taci . ‘
Nuevas normas, modificaciones e interpretaciones efectiva IASB  efectiva UE

Aprobadas por la Union Europea

Reemplaza a la NIIF 4 y recoge los principios

de registro, valoracién, presentacion y

desglose de los contratos de seguros con el
NIIF 17 objetivo de que fa entidad proporcione 1 de enero de 1 de enero de
Contratos de seguros informacion relevante y fiable que permita a 2023 2023

los usuarios de la informacién financiera

determinar el efecto gque los contratos de

seguros tienen en los estados financieros.

Modificaciones que permiten a las entidades
identificar adecuadamente la informacion

Modificacién a la NIC 1 o , 1 de enero de 1 de enero de
", sobre politicas contables materiales que 2023 2023
Desglose de politicas contables
debe ser desglosada en los estados
financieros.
Modificacién a la NIC 8 Modificaciones y aclaraciones sobre qué
o . . ) 1 de enero de 1 de enero de
Definicion de estimacion debe entenderse como un cambio de una 2023 2023
contable estimacién contable.
Modificacién a la NIC 12 Clarificaciones sobre como las entidades
Impuestos diferidos derivados deben registrar el impuesto diferido derivado
. ) ) \ 1 de enero de 1 de enero de
de activos y pasivos que de activos y pasivos que resultan de una 2023 2003
resultan de una Unica Unica transaccion como arrendamientos y
transacciéon obligaciones por desmantelamiento.
Modificacién a la NIIF 17 Modificacién de los requisitos de transicion
Contratos de Seguros - de la NIIF 17 para las aseguradoras que 1 de enero de 1 de enero de

Aplicacion inicial de la NIIF 17y aplican la NIIF 17 y la NIIF 9 por primera vez 2023 2023

NIIF 9. Informacién comparativa al mismo tiempo.

Esta modificacién introduce una exencion

temporal obligatoria al reconocimiento de

impuestos diferidos de NIC 12 relacionados 1 de enero de 1 de enero de
con la entrada en vigor del modelo impositivo 2023 2023
internacional de Pilar 2. Incluye también

requerimientos adicionales de desglose.

Modificacion a la NIC 12
Reforma Fiscal - Reglas Modelo
Pilar 2

El Grupo ha aplicado desde su entrada en vigor las normas e interpretaciones sefialadas, no
habiendo supuesto un cambio significativo en sus politicas contables.

c) Normas e interpretaciones emitidas no vigentes

A la fecha de formulacion de estas cuentas anuales consolidadas, las siguientes normas,
modificaciones e interpretaciones habian sido publicadas por el Interacional Accounting Standard
Board (IASB) pero aiin no habian entrado en vigor, bien porque su fecha de efectividad es posterior a
la fecha de las cuentas anuales consolidadas adjuntas, o bien porque no han sido ain adoptadas por
la Unién Europea (NIIF-UE):
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Fecha Fecha

Nuevas normas, modificaciones e interpretaciones efectiva IASB  efectiva UE

Aprobadas por la Unién Europea

Modificacion a la NIIF 16 Esta modificacion aclara la contabilidad
Pasivo por arrendamiento en una  posterior de los pasivos por arrendamientos 1 de enero de 2024 1 de enerode
venta con arrendamiento que surgen en las transacciones de venta y 2024
posterior arrendamiento posterior (sale & lease back).
Modificacién a la NIC 1 Clarificaciones respecto a la presentacién
Clasificacién de pasivos como como corrientes 0 no corrientes de pasivos 1 de enero de
corrientes y no corrientes y y en particular de aquellos con vencimiento 1 de enero de 2024 2004
aquellos sujetos a covenants condicionado al cumplimiento de

covenants.

No aprobadas todavia para su uso en la Unién Europa

Modificacién ala NIC 7 y NIIF 7 Esta modificacién introduce requisitos de

Acuerdos de financiacién con desglose de informacién especfficos de los
proveedores acuerdos de financiacion con proveedores
y sus efectos en los pasivos y flujos de 1 de enero de 2024 Pendiente

efectivo de la empresa incluyendo el riesgo
de liquidez y gestidon de los riesgos

asociados.
Modificacién a la NIC 21 Esta modificacion establece un enfoque
Ausencia de convertibilidad que especifica cuando una moneda puede

ser intercambiada por otra, y en caso de no 1 de enero de 2024 Pendiente
serlo, la determinacién del tipo de cambio a
utilizar.

El Grupo ha valorado los impactos de la aplicacién de las nuevas normas, modificaciones e
interpretaciones concluyendo que no supondran un cambio significativo en sus politicas contables.

d) Estimaciones contables, juicios e hipétesis relevantes

La informacién contenida en estas cuentas anuales consolidadas es responsabilidad de los
Administradores de la Sociedad Dominante. La preparacion de las cuentas anuales consolidadas
adjuntas de conformidad con NIIF-UE requiere la aplicacion ocasional de estimaciones contables y
la realizacion de juicios, estimaciones e hipdtesis en el proceso de aplicacion de las politicas
contables del Grupo por parte de los Administradores de la Sociedad Dominante para cuantificar,
algunos de los activos, pasivos, ingresos, gastos y compromisos que figuran registrados en ellas.

En este sentido, se resumen a continuacion un detalle de los aspectos que han implicado un mayor
grado de juicio, complejidad o en los que las hipdtesis y estimaciones son significativas para la
preparacion de las cuentas anuales consolidadas.

- Lavaloracién de activos y fondos de comercio para determinar, si procede, la existencia de
pérdidas por deterioro de estos (véase Notas 3a, 3b y 3c).

- Determinacion del valor razonable de activos, pasivos y pasivos contingentes en relacion con las
combinaciones de negocios (véase Nota 2.2.c).

- Lavida Util de los activos intangibles y materiales {(véase Notas 3a y 3b).

- Los derechos de uso y las deudas por arrendamiento (véase Nota 3d).

- Las hipdtesis empleadas en la valoracion de las pérdidas por insolvencias (véase Nota 3e).

- Lavaloracion de las existencias (véase Nota 3h).

- Recuperabilidad de los activos por impuesto diferido (véase Nota 3l).
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- El valor razonable de los instrumentos financieros derivados (véase Notas 3f y 3g).
- Evaluacion y valoracion de provisiones y contingencias (véase Nota 3k).

Estas estimaciones se han realizado en funcién de la mejor informacién disponible a la fecha de
formulacion de estas cuentas anuales consolidadas sobre los hechos analizados. Sin embargo, es
posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro obliguen a modificarlas (al alza 0 a
la baja) en proximos ejercicios, 10 que se haria de forma prospectiva, conforme a lo establecido en
la NIC 8, reconociendo los efectos del cambio de estimacion en la correspondiente cuenta de
pérdidas y ganancias consolidada de las cuentas anuales consolidadas futuras.

El Grupo contempia cierto grado de incertidumbre para el ejercicio 2024-25, a pesar de ver una
situacion de recuperacion que deberia permitir alcanzar un volumen de negocio similar al del gjercicio
2022-23, hay todavia diferentes factores socioecondmicos que pueden impactar ralentizando dicha
recuperacion, es por ello que para las proyecciones destinadas a valorar los distintos activos del
balance se han tomado los datos mas conservadores.

e) Principios contables y cambios de criterios contables

Las cuentas anuales consolidadas se han preparado aplicando los principios contables generaimente
aceptados. No existe ninguin principio contable que, siendo significativo su efecto, se haya dejado de
aplicar. En la elaboracion de las cuentas anuales consolidadas adjuntas no se ha detectado ningin
cambio en criterios contables que haya supuesto la reexpresién de los importes incluidos en las
cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2022-23, a excepcion de lo indicado en la Nota 4.

En este sentido, la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada (y sus respectivos desgloses) fueron
reexpresados (con respecto a la informacién contenida en los estados financieros consolidados del
Grupo al 31 de enero de 2023) de acuerdo a lo indicado en la Nota 4.

f) Comparacidn de la informacién

Como requieren las NIIF, la informacion relativa al ejercicio anual terminado el 31 de enero de 2023
contenida en las presentas cuentas anuales consolidadas del ejercicio anual terminado el 31 de enero
de 2024 se presenta Unica y exclusivamente, a efectos comparativos.

g) Agrupacion de partidas

Determinadas partidas del balance de situacién consolidado, de la cuenta de pérdidas y ganancias
consolidada, del estado del resultado global consolidado, del estado de cambios en el patrimonio
neto consolidado y del estado de flujos de efectivo consolidado se presentan de forma agrupada
para facilitar su comprensién, si bien, en la medida en que sea signfficativa, se ha incluido la
informacion desagregada en las correspondientes notas explicativas de la memoria consolidada.

h) Clasificacién de las partidas corrientes y no corrientes

Se consideran activos corrientes aquellos vinculados al ciclo normal de explotacion que con caracter
general se considera de un afio, también aquellos otros activos cuyo vencimiento, enajenacion o
realizacion se espera que se produzca en el corto plazo desde la fecha de cierre del ejercicio, los
activos financieros mantenidos para negociar, con la excepcidén de los instrumentos financieros
derivados cuyo plazo de liquidacion sea superior al afio y el efectivo y otros activos liquidos
equivalentes. Los activos que no cumplen estos requisitos se califican como no corrientes.
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Del mismo modo, son pasivos corrientes los vinculados al ciclo normal de explotacion, los pasivos
financieros mantenidos para negociar, con la excepcién de los derivados financieros cuyo plazo de
liguidacion sea superior al afio y en general todas las obligaciones cuya vencimiento o extincion se
produciré en el corto plazo. En caso contrario, se clasifican como no corrientes.

i) Importancia relativa

Al determinar la informacién a desglosar en las notas explicativas sobre las diferentes partidas de
las cuentas anuales consolidadas u otros asuntos, el Grupo ha tenido en cuenta el principio de
importancia relativa.

i) Moneda funcional y de presentacién

Las cuentas anuales consolidadas se presentan en miles de euros (salvo las indiciadas de otro modo)
por ser la moneda del entorno econdmico principal en el que opera el Grupo, asi como la moneda de
presentacion de la Sociedad Dominante.

Las operaciones denominadas en divisas distintas del euro se registran de conformidad con las
politicas descritas en la Nota 3o.

2.2 Principios de consolidaciéon
a) Entidades dependientes

Se consideran entidades dependientes aquellas sobre las que la Sociedad Dominante, directa o
indirectamente, a través de dependientes ejerce control. El control se refiere al poder de establecer
las politicas financieras y operativas con el fin de obtener los beneficios de sus actividades. Se
presume que existe dicho control cuando la Sociedad Dominante detenta la propiedad, directa o
indirecta, superior al 50%, o siendo inferior este porcentaje, si existen acuerdos con otros
accionistas de las entidades participadas que otorgan a la Sociedad Dominante su control.

El Grupo consolida las sociedades dependientes por el método de la integracion global, desde la
fecha de adquisicion, que es aquella en la que el Grupo obtiene efectivamente el control de las
mismas. Las entidades se excluyen de la consolidacién desde la fecha en la que se ha perdido el
control.

En el proceso de consolidacion se han eliminado todos los saldos, transacciones entre empresas
del Grupo y los beneficios o pérdidas no realizados. Asimismo, cuando ha sido necesario se han
realizado los pertinentes ajustes de homogeneizacion de criterios y politicas contables a los
establecidos para todo el Grupo.

Los intereses minoritarios corresponden a las participaciones no dominantes de las sociedades
dependientes integradas y son establecidos en base al porcentaje de participacion de los mismos
sobre el valor de mercado reconocido de los activos y pasivos de la sociedad dependiente.

La participacion de los socios minoritarios en el patrimonio y en los resultados de las sociedades
dependientes consolidadas se presenta bajo la denominacion “Socios externos” dentro del epigrafe
“Patrimonio neto” del balance de situacién consolidado y en “Resultado atribuible a socios externos”
dentro de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada, respectivamente.
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b) Entidades asociadas

Se consideran entidades asociadas aquellas sobre las que la Sociedad Dominante tiene capacidad
para ejercer una influencia significativa, sin llegar a tener un dominio efectivo. Habitualmente, se
presume que existe dicha influencia cuando la Sociedad Dominante detenta la propiedad, directa o
indirecta, entre un 20% y un 50% de los derechos de voto, salvo que pueda demostrarse claramente
que tal influencia no existe o que siendo inferior al 20% de los derechos de voto pueda demostrarse
claramente que exista tal influencia.

Las entidades asociadas han sido contabilizadas aplicando el método de la participacion desde la
fecha en que se ejerce influencia significativa hasta la fecha en la que la Sociedad Dominante no
puede seguir justificando la existencia de la misma. Bajo el método de la participacion, las
inversiones se reconocen iniciaimente a coste y se ajustan a partir de entonces para reconocer en
la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada la parte que le corresponde al Grupo de los
resultados de la participada posteriores a la adquisicién y en el estado del resultado global
consolidado la parte del Grupo de los movimientos en otro resultado global de la entidad participada.
Los dividendos recibidos o por cobrar de las entidades asociadas se reconocen como una
reduccion del coste de la inversion.

Cuando la parte que le corresponde al Grupo de las pérdidas en una inversién contabilizada por el
método de la participacién iguala o excede su participacion en la entidad, incluyendo cualquier otra
cuenta a cobrar a largo plazo no garantizada, el Grupo no reconoce pérdidas adicionales, a menos
que haya incurrido en obligaciones o hecho pagos en nombre de la otra entidad.

Las ganancias no realizadas en transacciones entre el Grupo y sus asociadas se eliminan en la
medida de la participacion del Grupo en esas entidades. Las pérdidas no realizadas también se
eliminan a menos que la transaccidon proporcione evidencia de deterioro del valor del activo
transferido.

Las politicas contables de las participadas contabilizadas por el método de la participacion se
adaptan cuando es necesario para asegurar la uniformidad con las politicas adoptadas por el Grupo.

Si la participacion en la propiedad en una asociada se reduce, pero el control conjunto o la influencia
significativa se mantienen, solo una parte proporcional de los importes previamente reconocidos en
el estado del resultado global consolidado se reclasifica a la cuenta de pérdidas y ganancias
consolidada cuando es apropiado.

c) Combinaciones de negocios

Las combinaciones de negocios se registran bajo el método de adquisiciéon contemplado en la NIIF
3.

La contraprestacion entregada por la combinacién de negocios se determina en la fecha de
adquisicion por la suma de los valores razonables de los activos entregados, los pasivos incurridos
0 asumidos, los instrumentos de patrimonio neto emitidos y cualquier contraprestacion contingente
gue dependa de hechos futuros o del cumplimiento de ciertas condiciones a cambio del control del
negocio adquirido.

La contraprestacion entregada, excluye cualquier desembolso que no forme parte del intercambio
por el negocio adquirido. Los costes relacionados con la adquisicion se reconocen como gastos
cuando se incurre en ellos en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada.
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El Grupo reconoce en la fecha de adquisicién, momento en que el Grupo obtiene el control del
negocio adquirido, los activos adquiridos y los pasivos asumidos por su valor razonable. Los pasivos
asumidos incluyen los pasivos contingentes en la medida en que representen obligaciones presentes
que surjan de sucesos pasados y su valor razonable pueda ser medido con fiabilidad.

El Grupo reconoce cualquier participacidn no dominante del negocio adquirido sobre una base de
adquisicion a valor razonable o por la parte proporcional de la participacion no dominante de los
activos identificables netos del negocio adquirido.

El exceso existente entre la contraprestacion entregada, mas el valor asignado a las participaciones
no dominantes y el importe neto de los activos adquiridos y los pasivos asumidos, se registra como
fondo de comercio en el balance de situacion consolidado.

En caso contrario, si se trata de una compra en condiciones ventajosas, el defecto materializado en
ingreso se reconoce en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada, después de evaluar el
importe de la contraprestacion entregada, el valor asignado a las participaciones no dominantes y
la identificacion y valoracion de los activos netos adquiridos.

En el caso de que la contraprestacion entregada contenga importes a pagar en el futuro, estos se
descuentan a su valor actual a la fecha de adquisicion. El tipo de descuento usado es el tipo de
interés incremental del endeudamiento de la entidad, siendo el tipo al que podria obtenerse un
préstamo similar de una financiera independiente bajo términos y condiciones comparables. En los
casos en que el importe definitivo del precio diferido pueda verse afectado por hechos futuros, el
importe de dicho precio aplazado se estima a la fecha de adquisicién y se registra como un pasivo.
Las variaciones posteriores en el precio diferido resultaran en un ajuste en la cuenta de pérdidas y
ganancias consolidada del ejercicio en el que se produce el cambio en la estimacion, ajustandose
igualmente el pasivo correspondiente.

Si la combinacion de negocios se realiza por etapas, el valor contable en la fecha de adquisicion de
la participacion en el patrimonio de la adquirida previamente mantenida se valora nuevamente por
su valor razonable en la fecha de adquisicién, reconociendo cualquier ganancia o pérdida resultante
en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada.

Si en la fecha de cierre del gjercicio en que se produce la combinacién no pueden concluirse los
procesos de valoracion necesarios para aplicar el método de adquisicion descrito anteriormente,
esta contabilizacion se considera provisional, pudiéndose ajustar dichos valores provisionales en el
periodo necesario para obtener la informacion requerida, que en ningdn caso sera superior a un
ano. Los efectos de los ajustes realizados en este periodo se contabilizan retroactivamente
modificando la informacién comparativa si fuera necesario.

Si con posterioridad a la obtencién del control se producen transacciones de venta o compra de
participaciones de una subsidiaria sin pérdida del mismo, los impactos de estas transacciones sin
cambio de control se contabilizan en patrimonio neto y no se modifica el importe del fondo de
comercio de consolidacion.

d) Conversion de estados financieros en moneda diferente al euro

Los estados financieros de las sociedades dependientes establecidas en el extranjero, denominados
en moneda extranjera, se convierten a euros utilizando los siguientes procedimientos:
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- Todas las partidas de activo a excepcién de los fondos de comercio han sido convertidas al
tipo de cambio vigente a cierre.

- Todas las partidas de pasivo y patrimonio neto, a excepcién de los epigrafes “Capital” y
“Reservas” que se registran a tipo de cambio histérico y “Resultado del ejercicio” que se
registra a tipo de cambio medio, han sido convertidas al tipo de cambio vigente a cierre.

- Las partidas de la cuenta de pérdidas y ganancias se han convertido al tipo de cambio medio
del ejercicio como aproximacion al tipo de cambio a la fecha de transaccion.

La diferencia de cambio originada como consecuencia de la aplicacion de este criterio se incluye en el
epigrafe "Diferencias de conversion" del balance de situacién consolidado adjunto.

3. Politicas contables y normas de valoracion

Las principales politicas contables y normas de valoracién utilizadas en la preparacion de las cuentas
anuales consolidadas de acuerdo con lo establecido por las NIIF-UE, asi como las interpretaciones
en vigor en el momento de formular las presentes cuentas anuales que incluyan una alternativa
permitida por las NIIF o, en su caso, sobre la base de la naturaleza especifica de la industria en la
gue el Grupo opera o por materialidad, han sido las siguientes:

a) Inmovilizado intangible

Como norma general, el inmovilizado intangible se registra siempre que cumpla con el criterio de
identificabilidad y se valora inicialmente por su precio de adquisicién o coste de produccién, minorado,
posteriormente, por la correspondiente amortizacién acumulada y, en su caso, por las pérdidas por
deterioro que haya experimentado. En particular se aplican los siguientes ctiterios:

a.1) Propiedad industrial

Se contabilizaran en este concepto, los gastos de desarrollo capitalizados cuando se obtenga la
correspondiente patente o similar. Se valora inicialmente a coste de adquisicion o de produccion,
incluyendo los costes de registro y formalizacion. Se amortizan de manera lineal durante su vida Gtil
en un periodo entre 8 afos y 25 afios. En el caso de la Patente de INOTECH Cosmetics GmbH, se
valoré inicialmente a su valor razonable determinado seguin el método de “Exceso de Beneficios
Multiperiodo” y se ha estado amortizando en 20 afios.

a.2) Aplicaciones informaticas

Bajo este concepto se incluyen los importes satisfechos por el acceso a la propiedad o por el
derecho al uso de programas informaticos.

Los programas informaticos que cumplen los criterios de reconocimiento se activan a su coste de
adquisicion o elaboracion. Su amortizacion se realiza linealmente en un periodo entre 3 y 5 afios
desde la entrada en explotacion de cada aplicacion.

Las horas trabajadas que el Grupo dedica para su propio inmovilizado se registran al coste.

Los costes de mantenimiento de las aplicaciones informaticas se imputan en la cuenta de pérdidas
y ganancias consolidada del gjercicio en que se incurren.
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a.3) Fondo de comercio

El fondo de comercio, generado en diferentes combinaciones de negocios, representa el exceso del
coste de la adquisicion sobre el valor razonable de los activos netos adquiridos identificables a la
fecha de adquisicion.

Los fondos de comercio se reconocen como activos intangibles en el balance de situaciéon
consolidado y no se amortizan. No obstante, con una periodicidad anual, o tan pronto existen
indicios de una potencial pérdida del valor del activo, se comprueba su posible deterioro. A estos
efectos, el fondo de comercio resultante de la combinacién de negocios se asigna a cada una de
las unidades generadores de efectivo, que se espera que se vayan a beneficiar de las sinergias de
la combinacion y se aplican los criterios a los que se hace referencia en la Nota 3c.

El eventual deterioro que surgiera de dichas pruebas de deterioro y que suponga reducir su valor a
un importe inferior al valor neto contable, es registrado en la cuenta de pérdidas y ganancias
consolidada, el cual no podra ser objeto de reversién en el futuro. Igualmente, los ingresos de las
compras en condiciones ventajosas se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias
consolidada, una vez que se confirma el valor razonable de los activos netos adquiridos.

En caso de disposicién o venta de una sociedad dependiente o asociada, el fondo de comercio
atribuido a dicha sociedad, de existir, es incluido en la determinacién del beneficio o pérdida de la
disposicién o venta.

a.4) Otro inmovilizado intangibles

Las carteras de relaciones con clientes adquiridas en una combinacién de negocios se valoran
inicialmente a su valor razonable determinado segln el método de “Exceso de Beneficios
Multipericdo”. Se amortizan en un rango de entre 10 y 21 afios, en funcién de la vida Gtil estimada
para cada cartera, en funcion de evidencia estadistica histérica sobre la permanencia media de la
relacion.

b) Inmovilizado material

El inmovilizado material se ha registrado al coste de adquisicion y de fabricacién. Los impuestos
indirectos que gravan los elementos de inmovilizado material sélo se incluyen en el precio de
adquisicion o coste de produccién cuando no son recuperables directamente por Hacienda Publica.

Los costes de ampliacién, modernizacion o mejoras se registran como mayor valor del bien, sdlo si
incorporan un aumento de su capacidad, eficiencia, productividad o un alargamiento de la vida til.
Por el contrario, los gastos de conservacién y mantenimiento se cargan a la cuenta de pérdidas y
ganancias consolidada del gjercicio en que se incurren.

La amortizacion se realiza por el método lineal y en funcién de la vida Util estimada de los respectivos
bienes. Los coeficientes anuales de amortizacion aplicados son los siguientes:
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Categoria Coeficiente
Magquinaria 7-50%
Instalaciones 2-13%
Moldes 10-33%
Otras instalaciones 10-17%
Mobiliario 10-33%
Equipos para procesos de informacion 20-50%
Elementos de transporte 17-33%
Otro inmovilizado 5-20%

c) Deterioro de valor del inmovilizado intangible y material

El Grupo evallia en cada fecha de cierre del balance de situacion consolidado, si existen indicios que
puedan poner de manifiesto la necesidad de deteriorar el valor de los activos no financieros.

Asimismo y con independencia de la existencia de cualquier indicio de deterioro de valor, el Grupo
comprueba al menos con una periodicidad anual, el potencial deterioro del valor que pudiera afectar
al fondo de comercio y a los activos intangibles que tienen una vida Util indefinida o a los activos
intangibles que no estan en condiciones de poderse utilizar y no estan sujetos a amortizacién. E resto
de activos no financieros se someten a pruebas de deterioro de valor cuando los acontecimientos o
cambios en las circunstancias indican que el valor neto contable de dichos activos excede su valor
recuperable.

A efectos de la evaluacion del deterioro del valor, los activos se agrupan en los niveles més bajos para
los que existen entradas de efectivo denominadas unidades generadoras de efectivo, en adelante
“UGE”", en gran medida independientes. Como resultado, algunos activos se someten individuaimente
a pruebas de deterioro de valor y otros se someten a pruebas a nivel de UGE. El fondo de comercio
se asigna a aquellas UGEs que se espera que se beneficien de las sinergias de una combinacion de
negocios relacionada y que representan el nivel mas bajo dentro del Grupo al que la Direccidn
supervisa el fondo de comercio.

Se reconoce una pérdida por deterioro cuando el valor neto contable del activo o de la UGE excede a
su importe recuperable, que es el mayor entre el valor razonable menos los costes de enajenacion o
disposicién por otra via y el valor en uso.

Para determinar el valor en uso, la Direccion estima los flujos de efectivo futuros esperados de cada
UGE y determina una tasa de descuento adecuada para calcular el valor actual de dichos flujos de
efectivo. Los datos utilizados para los procedimientos de comprobacién del deterioro del valor estan
directamente relacionados con el Ultimo presupuesto aprobado del Grupo. Los factores de descuento
se determinan individualmente para cada UGE vy reflejan las evaluaciones actuales del mercado del
valor temporal del dinero y los factores de riesgo especificos de los activos.

Las pérdidas por deterioro del valor de las unidades generadoras de efectivo reducen en primer lugar
elimporte en libros de cualquier fondo de comercio distribuido a esa UGE. El resto de las pérdidas por
deterioro de valor se cargan proporcionalmente a los otros activos de la UGE.

Las perdidas por deterioro se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada del
gjercicio.

Con la excepcién del fondo de comercio, cuyas pérdidas por deterioro tienen el caracter de
irreversibles, todos los activos son reevaluados posteriormente en busca de indicios de que una
pérdida por deterioro de valor previamente reconocida ya no existiera. Una pérdida por deterioro del
valor se revierte si el importe recuperable del activo o de la UGE excede a su importe en libros y se
reconoce el ingreso por reversion del deterioro en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada del
ejercicio.
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Metodologia:
La metodologia utilizada por el Grupo para la realizacién de las pruebas de deterioro consiste en la
realizacion de proyecciones basadas en hipétesis razonables y fundamentadas.

Para el de célculo de la tasa descuento se ha aplicado la metodologia del Coste Medio Ponderado
del Capital CPPC, o en inglés WACC: Weighted Average Cost of Capital, de la siguiente manera:

WACC=Kdx (1 -T)*D/N +Ke*EN

Dénde:

Ke: Coste de los Fondos Propios Kd: Coste de la Deuda Financiera
E: Fondos Propios D: Deuda Financiera

V: Deuda Financiera + Fondos Propios (D+E) T: Impuesto de sociedades

d) Arrendamientos y otras operaciones de naturaleza similar

De acuerdo con la NIIF 186, el Grupo, al inicio de un contrato, evalda si un contrato es o contiene un
arrendamiento. Un contrato es, o contiene, un arrendamiento si transmite el derecho a controlar el
uso de un activo identificado por un periodo de tiempo a cambio de una contraprestacion.

El Grupo, bajo la posicién de arrendatario debera:

1) Reconocer en el balance de situacién consolidado un pasivo financiero por arrendamiento
equivalente al valor actual de los pagos descontados utilizando la tasa implicita. Si esta tasa no se
puede determinar facilmente, el Grupo utiliza su tasa de endeudamiento incremental. Los pagos por
arrendamiento incluyen:

- pagos fijos menos los incentivos por arrendamiento

- pagos variables gue dependen de un indice o una tasa, inicialmente medidos utilizando el
indice o tasa en la fecha de inicio

- elimporte que se espera que pague el arrendatario con garantias de valor residual

- el precio de ejercicio de las opciones de compra, si el arrendatario esta razonablemente
seguro de ejercer las opciones

- pagos de multas por rescision del contrato de arrendamiento, si el plazo del mismo refleja
el ejercicio de una opcion para rescindir el contrato de arrendamiento

2) Reconocer en el balance de situacion consolidado un activo por el derecho de uso del activo
correspondiente, que se valorara tomando como referencia el importe del pasivo financiero
asociado, al que se afiadiran los gastos directos incurridos para entrar en el contrato, los pagos que
se hayan realizado por anticipado, asi como los costes por desmantelamiento futuros.

3) Reflejar en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada la amortizacién del activo reconocido
y la carga financiera anual asociada al pasivo financiero (juntos, estos dos componentes reflejan en
la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada el gasto de arrendamiento asociado a los pagos
fijos).

4) Reflejar, tanto en el balance de situacion consolidado como en la cuenta de pérdidas y ganancias

consolidada, el efecto impositivo asociado a la diferencia existente entre los criterios de la NIIF 16 y
los aplicables a efectos fiscales.
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En aquellos casos en que los contratos de arrendamiento hayan sido asumidos en el contexto de
una combinacioén de negocios, €l pasivo por arrendamiento se valorara por el valor actual de los
pagos por arrendamiento restantes, como si el arrendamiento adquirido fuera un nuevo
arrendamiento en la fecha de la adquisicion del negocio. El activo por derecho de uso se registrara
por el mismo importe que el pasivo por arrendamiento, ajustado para reflejar las condiciones
favorables o desfavorables del arrendamiento con respecto a las condiciones de mercado. Los
pasivos financieros por arrendamiento se incrementaran posteriormente por el interés sobre dicho
pasivo, reduciéndose por los pagos realizados. Asimismo, los pasivos financieros por arrendamiento
se valoraran nuevamente si se realiza una modificacién, un cambio en el plazo del arrendamiento,
un cambio en los pagos fijos por arrendamiento, un cambio en los pagos por arrendamiento futuros
procedentes de un cambio en el indice o una tasa usada para determinar esos pagos, o en esencia,
por un cambio en la evaluacion para comprar el activo subyacente.

En relacién con el estado de flujos de efectivo consolidado, los pagos de efectivo por la parte del
principal del pasivo por arrendamiento se clasificaran dentro de actividades de financiacion.

Los activos por derecho de uso se valoran posteriormente al coste, menos la amortizacion
acumulada y pérdidas por deterioro y se ajustan por cualquier cambio en la valoracién de los pasivos
por arrendamiento asociados. Los activos asociados a los derechos de uso estaran sujetos a las
correspondientes pruebas de deterioro, al igual que el resto de los activos intangibles, tal y como se
describe en la Nota 3c.

Arrendamientos a corto plazo y arrendamientos de activos de bajo valor:

El Grupo aplica la exencién de reconocimiento del arrendamiento de corto plazo a sus
arrendamientos de doce meses o menos a partir de la fecha de inicio y que no tienen opcién de
compra, a excepcion de aquellos que la Direccion espera mantener por un periodo superior a doce
meses a pesar de que su obligado cumplimiento no los supere. Los pagos asociados a contratos
de arrendamiento a corto plazo son reconocidos linealmente como un gasto en la cuenta de
pérdidas y ganancias consolidada.

El Grupo aplica la exencion préctica de reconocimiento del arrendamiento de activos bajo valor. Se
considera “contrato de bajo valor” aquel cuyo activo subyacente cedido en uso tiene un valor inferior
a 5.000 euros. Por su parte, los pagos asociados a contratos de arrendamiento de bajo valor son
reconocidos linealmente como un gasto en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada del
periodo.

Juicios aplicados por el Grupo para los contratos de arrendamientos:

Las siguientes son las principales politicas, estimaciones y criterios del Grupo para los contratos de
arrendamientos:

e Tasas de descuento: debido a la imposibilidad de determinar faciimente la tasa de interés
implicita en los contratos de arrendamiento, para la medicién inicial del pasivo por
arrendamiento se ha utilizado la tasa de interés incremental, que representa la tasa de interés
que un arrendatario tendria que pagar por pedir prestado por un plazo similar, y con una
seguridad semejante, los fondos necesarios para obtener un activo de valor similar al activo
por derecho de uso en un entorno econdmico parecido.
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e Plazo de arrendamiento considerado para cada contrato: el plazo considerado para los
arrendamientos depende fundamentalmente de si el contrato de arrendamiento contiene o no
clausulas unilaterales de terminacion y/o de renovacién que otorgan al Grupo el derecho a
finalizar anticipadamente o a extender los contratos.

e) Instrumentos financieros

Los activos y pasivos financieros se reconocen cuando el Grupo se convierte en parte de las
disposiciones contractuales del instrumento financiero.

Los activos financieros se dan de baja en cuentas cuando expiran los derechos contractuales sobre
los flujos de efectivo del activo financiero, o cuando se transfieren el activo financiero y
sustancialmente todos los riesgos y beneficios. Un pasivo financiero se da de baja en cuentas
cuando se extingue, se liquida, se cancela o expira.

e.1) Activos financieros

Reconocimiento, clasificacion y valoracion

El Grupo clasifica sus activos financieros de acuerdo con NIIF 9 y seguin su categorfa de valoracion,
tal y como se detalla a continuacion:

Activos financieros a coste amortizado

Esta categoria es la mas relevante para el Grupo. El Grupo valora los activos financieros a

su coste amortizado si se cumplen las dos condiciones siguientes:

- El activo financiero se mantiene dentro de un modelo de negocio con el objetivo de
mantener activos financieros para cobrar los flujos de efectivo contractuales.

- Las condiciones contractuales del activo financiero dan lugar, en determinadas fechas,
aflujos de efectivo que son Unicamente pagos de principal e intereses sobre el principal
pendiente de pago.

Los activos financieros a coste amortizado se valoran posteriormente seguin el método del
tipo de interés efectivo y estan sujetos a deterioro. Las pérdidas y ganancias se reconocen

en el resultado del gjercicio cuando el activo se da de baja, se medifica o se deteriora.

Activos financieros a valor razonable

Activos financieros a valor razonable con cambios en cuenta de pérdiaas y ganancias consolidada

Son activos que se adquieren con el proposito de venderlos en un corto plazo. Los
instrumentos financieros derivados se consideran en esta categoria a no ser que estén
designados como instrumentos de cobertura. Estos activos financieros se valoran, tanto en
el momento inicial como en valoraciones posteriores, por su valor razonable, imputando los
cambios que se produzcan en dicho valor en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada
del gjercicio.

A 31 de enero de 2024 y 2023, el Grupo no mantiene activos financieros clasificados en
esta categoria.
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Activos financieros a valor razonable con cambios en e/ estado del resultado global consolidado

Son aquellos instrumentos de patrimonio para los que el Grupo ha hecho una eleccién
irrevocable en el momento de reconocimiento inicial para su contabilizacidon en esta
categoria. Se reconocen por su valor razonable y los incrementos o disminuciones que
surgen de cambios en el valor razonable se registran en el estado del resultado global
consolidado, a excepcion de los dividendos de dichas inversiones que se reconoceran en
el resultado del periodo. No se reconocen por tanto pérdidas por deterioro en resultados, y
en el momento de su venta no se reclasifican ganancias o pérdidas a la cuenta de pérdidas
y ganancias consolidada.

A 31 de enero de 2024 y 2023, el Grupo no mantiene activos financieros clasificados en
esta categoria.

Inversiones en el patrimonio de empresas del Grupo v asociadas

Incluye las inversiones en el patrimonio de las empresas sobre las que se tiene control que
se han excluido del perimetro de consolidacion (véase Nota 1d).

Se registran inicialmente por su valor razonable, que, salvo evidencia en contrario, es el
precio de la transaccion, que equivale al valor razonable de la contraprestacion entregada
mas los costes de transaccion que les sean directamente atribuibles.

Tras su reconocimiento inicial, estos activos financieros se valoran a su valor razonable. No
obstante, en determinadas circunstancias se estima como una estimacién adecuada de
este el coste. Esto sucede si la informacién disponible reciente es insuficiente para
determinarlo o si existe toda una serie de valoraciones posibles de valor razonable y el coste
representa la mejor estimacién dentro de esta serie.

Baja

Los activos financieros se dan de baja cuando los derechos contractuales sobre los flujos de efectivo
del activo han vencido o se han transferido, siendo necesario que se hayan transferido de manera
sustancial los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad, tales como en ventas en firme de
activos, cesiones de créditos comerciales en operaciones de “factoring” en las que la empresa no
retiene ningun riesgo de crédito ni de interés, las ventas de activos financieros con pacto de
recompra por su valor razonable o las titulaciones de activos financieros en las que la empresa
cedente no retiene financiaciones subordinadas ni concede ningun tipo de garantia o asume algtin
otro tipo de riesgo. No se dan de baja los activos financieros y se reconoce un pasivo por un importe
igual a la contraprestacion recibida en las cesiones de activos en que se han retenido los riesgos y
beneficios inherentes al mismo.

Deterioro
El Grupo calcula el deterioro del valor de los activos financieros en base a un modelo simplificado
de pérdida esperada. El Grupo contabiliza la pérdida esperada, asi como los cambios de ésta, en

cada fecha de presentacion, para reflejar los cambios en el riesgo de crédito desde la fecha de
reconocimiento inicial, sin esperar a que se produzca un evento de deterioro.
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e.2) Pasivos financieros

Los pasivos financieros son clasificados segun las siguientes categorias: pasivos financieros a valor
razonable con imputacion en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada y otros pasivos
financieros.

Los otros pasivos financieros (incluidos los préstamos, acreedores comerciales y otras cuentas a
pagar) son registrados a coste amortizado empleando el método del tipo de interés efectivo. Se
estima que el valor razonable de los pasivos financieros no difiere significativamente de su valor en
libros.

Método del tipo de interés efectivo

El método de interés efectivo es el método de célculo del coste amortizado de un instrumento
financiero. El interés efectivo es el porcentaje de descuento de la estimacion futura de efectivo a
pagar en la duracion de un instrumento financiero. El Grupo registra las cuentas a pagar por
acreedores comerciales sin devengar explicitamente intereses y se registran a su valor nominal dado
que éstas tienen una duracién inferior a un afio.

El Grupo da de baja los pasivos financieros solamente cuando las obligaciones han sido pagadas,
canceladas o han expirado. La diferencia entre el valor en libros de los pasivos financieros dados de
baja y el pago es reconocido en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada.

f) Instrumentos financieros derivados y contabilidad de coberturas

Los instrumentos financieros derivados se contabilizan al valor razonable con cambios en resultados
excepto los instrumentos financieros derivados designados como instrumentos de cobertura en las
relaciones de cobertura de flujos de efectivo, que requieren un tratamiento contable especifico. Para
calificar la contabilidad de coberturas, la relacién de cobertura debe cumplir todos los requisitos
siguientes:

- existe una relacién econémica entre la partida cubierta y el instrumento de cobertura

- el efecto del riesgo de crédito no domina los cambios de valor que resultan de esa relacion
economica

- laratio de cobertura de la relacién de cobertura es el mismo que el que resulta de la
cantidad de la partida cubierta que la entidad cubre realmente y la cantidad del instrumento
de cobertura que la entidad utiliza realmente para cubrir esa cantidad de partida cubierta.

Para los ejercicios sobre los que se informa, el Grupo ha designado determinados contratos a plazo
sobre divisas como instrumentos de cobertura en las relaciones de cobertura de flujos de efectivo.
Estos acuerdos han sido celebrados para mitigar el riesgo de tipo de cambio derivado de ciertas
transacciones de venta y compra altamente probables denominadas en moneda extranjera.

Todos los instrumentos financieros derivados utilizados para la contabilidad de coberturas se
reconocen inicialmente por su valor razonable y posteriormente se contabilizan por su valor
razonable en el balance de situacién consolidado.

o
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En la medida en que la cobertura sea efectiva, los cambios en el valor razonable de los instrumentos
financieros derivados designados como instrumentos de cobertura en coberturas de flujos de
efectivo se reconocen en el estado del resultado global consolidado y se incluyen dentro de la
reserva de cobertura de flujos de efectivo en el patrimonio neto consolidado. Cualquier ineficacia en
la relacion de cobertura se reconoce inmediatamente en la cuenta de pérdidas y ganancias
consolidada del gjercicio.

En el momento en que la partida cubierta afecta al resultado, cualquier ganancia o pérdida
previamente reconocida en otro resultado global se reclasifica del patrimonio neto al resultado y se
presenta como un ajuste de reclasificacion dentro de otro resultado global consolidado. Sin
embargo, si se reconoce un activo o pasivo no financiero como resultado de la transaccion cubierta,
las pérdidas y ganancias previamente reconocidas en otro resultado global consolidado se incluirén
en la valoracién inicial de la partida cubierta.

Si ya no se espera que ocurra una transaccion prevista, cualquier ganancia o pérdida relacionada
reconocida en otro resultado global consolidado se transfiere inmediatamente al resultado del
giercicio. Si la relacion de cobertura deja de cumplir las condiciones de eficacia, se interrumpe la
contabilidad de coberturas y la ganancia o pérdida correspondiente se mantiene en la reserva de
capital hasta que se produce la transaccioén prevista.

g) Técnicas de valoracién e hipétesis aplicables para la medicién del valor razonable en
instrumentos financieros e instrumentos financieros derivados

Los valores razonables de los activos y pasivos financieros se determinan de la siguiente forma:

- Los valores razonables de activos y pasivos financieros con los términos y condiciones
estandar y que se negocian en los mercados activos y liquidos, se determinan con
referencia a los precios cotizados en el mercado.

- El valor razonable de otros activos y pasivos financieros (excluidos los instrumentos
financieros derivados) se determinan de acuerdo con los modelos de valoracion
generalmente aceptados sobre la base de descuento de flujos de caja utilizando los precios
de transacciones observables del mercado y las cotizaciones de contribuidores para
instrumentos similares.

Las valoraciones a valor razonable realizadas en las presentes cuentas anuales consolidadas se
clasifican utilizando una jerarquia de valor razonable que refleja la relevancia de las variables
utilizadas para llevar a cabo dichas valoraciones. Esta jerarquia consta de tres niveles:

- Nivel 1: Valoraciones basadas en el precio de cotizacién de instrumentos idénticos en un
mercado activo. El valor razonable se basa en los precios de cotizacion de mercado en la
fecha de balance de situaciéon consolidado.

- Nivel 2: Valoraciones basadas en variables que sean observables para el activo o pasivo. El
valor razonable de los activos y pasivos financieros incluidos en esta categoria se determina
usando técnicas de valoracién. Las técnicas de valoracion maximizan el uso de datos
observables de mercado que estén disponibles y se basan en la menor medida posible en
estimaciones especfficas realizadas por el Grupo. Si todos los datos significativos
requeridos para calcular el valor razonable son observables, el instrumento se incluye en el
Nivel 2. Si uno o mas datos de los significativos no se basan en datos de mercado
observables, el instrumento financiero se incluye en el Nivel
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- Nivel 3: Instrumentos cuyo valor razonable se ha estimado mediante la utilizacion de
técnicas de valoracién en las que algin elemento significativo no esta basado en datos de
mercado observables.

A 31 de enero de 2024 y 2023, el Grupo no dispone de activos y pasivos financieros que deban ser
valorados de acuerdo con el Nivel 1y 2 de la mencionada jerarquia del valor razonable. En relacion
con el valor razonable de los activos adquiridos y pasivos asumidos en combinaciones de negocio,
éstos se consideran Nivel 3 en la mencionada jerarquia.

h) Existencias

Las existencias se valoran a su precio de adquisicion o valor neto realizable, el menor. Se aplica
para su valoracion el método de precio medio. Los descuentos comerciales, las rebajas obtenidas,
otras partidas similares y los intereses incorporados al nominal de los débitos se deducen en la
determinacion del precio de adquisicion.

El valor neto realizable representa la estimacion del precio de venta deducidos los costes estimados
para terminar su fabricacion y los costes que seran incurridos en los procesos de comercializacion,
venta y distribucién.

Cuando el valor neto realizable de las existencias sea inferior a su precio de adquisicién o a su coste
de produccion, se efectian las oportunas correcciones valorativas reconociéndolas como un gasto
en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada.

Dichas correcciones son objeto de reversion si las circunstancias que causaron la correccién del
valor de las existencias hubiesen dejado de existir, reconociéndose como un ingreso en la cuenta
de pérdidas y ganancias consolidada.

Asimismo, la valoracién de los productos obsoletos, defectuosos o de lento movimiento se ha
reducido a su posible valor de realizacién, registrandose la correccion efectuada en la cuenta de
pérdidas y ganancias consolidada del ejercicio.

i) Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

El efectivo y otros activos liquidos equivalentes incluye tesoreria y otros activos equivalentes a la
tesoreria, que principalmente son certificados de depésitos y otros activos del mercado monetario
con vencimiento igual o inferior a tres meses. Estos elementos se valoran a su precio de adquisicién
que se aproxima a su valor de realizacion.

i} Instrumentos de patrimonio

Un instrumento de patrimonio representa una participacién residual en el patrimonio de la Sociedad
Dominante, una vez deducidos todos sus pasivos. Los instrumentos de capital emitidos por la
Sociedad Dominante se registran en el patrimonio neto por el importe recibido, neto de los gastos
de emision.

Las acciones propias que adquiere la Sociedad Dominante se registran, por el valor de la
contraprestacion entregada a cambio, directamente como menor valor del patrimonio neto
consolidado. Los resultados derivados de la compra, venta, emision o amortizacién de los
instrumentos de patrimonio propio se reconocen directamente en patrimonio neto consolidado, sin
que en ningun caso se registre resultado alguno en la cuenta de pérdidas:/ y ganancias consolidada.
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k) Provisiones y contingencias

A la fecha de formulacion de las presentes cuentas anuales consolidadas el Grupo diferencia entre:

- Provisiones: entendidas como aquellos saldos acreedores que cubren obligaciones
presentes a la fecha del balance de situacién consolidado surgidas como consecuencia de
acontecimientos pasados y que su liquidacién supondra una salida de recursos, por un
importe y/o plazos no conocidos con certidumbre, pero estimables con razonable fiabilidad.

- Pasivos contingentes: entendidos como obligaciones posibles surgidas como
consecuencia de sucesos pasados, cuya materializacién futura y perjuicios patrimoniales
esta condicionada a que ocurra, 0 no, uno 0 mas eventos futuros independientes de la
voluntad de las entidades consolidadas que se estiman de baja probabilidad. De acuerdo
con las NIIF-UE el Grupo no reconoce provisién alguna por estos conceptos, si bien, como
es requerido, si existieran, se encuentran detallados en las cuentas anuales consolidadas.

Las provisiones para garantias de productos, litigios, contratos onerosos u otras reclamaciones se
reconocen cuando el Grupo tiene una obligacion legal o implicita presente como consecuencia de
un suceso pasado, que es probable que requiera una salida de recursos econdémicos del Grupo y
los importes pueden estimarse de forma fiable a pesar de que el momento o la cantidad del flujo
saliente puede ser incierto.

Las provisiones de reestructuracion soélo se reconocen si existe un plan formal detallado para la
reestructuracion y la Direccién ha comunicado las principales caracteristicas del plan a los afectados
0 ha iniciado su aplicacién. No se reconocen provisiones para pérdidas de explotacion futuras.

Con fecha 19 de julio de 2023, el Consejo de Administracion aprob6 el Plan de Incentivos a Largo
Plazo - ILP 2023-2025, cuyos beneficiarios son ciertos empleados clave.

El importe que recibiran los beneficiarios se determinara en funcién del grado de cumplimiento de
determinados objetivos econdmicos (60%) y de sostenibilidad (40%), siempre y cuando se obtenga
minimo un grado de cumplimiento global del 67% en el conjunto de objetivos econdmicos, asi como
de sostenibilidad. Ademas, en caso de alcanzar un porcentaje superior al 100%, se aplicara al pago
un factor multiplicador al porcentaje de sobrecumplimiento, con un méximo del 200%. Dicho importe
serd pagadero en efectivo.

Al 31 de enero de 2024, no se ha registrado provisién alguna en relacién a dicho ILP, porque no se
ha alcanzado el minimo grado de cumplimiento establecido en el Plan de Incentivos a Largo Plazo.

Las provisiones se valoran por el gasto estimado necesario para liquidar la obligacién presente,
paséndose en la evidencia més fiable disponible a fecha de cierre, incluyendo los riesgos e
incertidumbres asociados con la obligacién presente. Cuando existen varias obligaciones similares,
la probabilidad de que se requiera una salida en la liquidacion se determina considerando la clase
de obligaciones en su conjunto. Las provisiones se descuentan a sus valores actuales, cuando el
valor temporal del dinero es importante.

Cualquier reembolso que el Grupo esté practicamente seguro de cobrar de un tercero en relacion

con la obligacion se reconoce como un activo separado en el balance de situacion consolidado. No
obstante, este activo no podra ser superior al importe de la provisién correspondiente.
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) Impuesto sobre beneficios

El gasto (o en su caso ingreso) por impuesto sobre beneficios reconocido en la cuenta de pérdidas
y ganancias consolidada del ejercicio comprende la suma del impuesto diferido y del impuesto
corriente no reconocidos en el estado del resultado global consolidado ¢ directamente en el
patrimonio neto consolidado.

El calculo del impuesto corriente se basa en los tipos impositivos y las leyes fiscales que se han
promulgado. Los impuestos diferidos se calculan utilizando el método del pasivo del balance, sobre
las diferencias temporarias que surgen entre las bases fiscales de los activos y pasivos y sus
importes en libros en las cuentas anuales consolidadas, aplicando la normativa y los tipos
impositivos aprobados, o a punto de aprobarse, en la fecha del balance de situacién consolidado y
que se espera aplicar cuando el correspondiente activo por impuesto diferido se realice o el pasivo
por impuesto diferido se liquide.

Los activos por impuestos diferidos se reconocen en la medida en que sea probable que vaya a
disponerse de beneficios fiscales futuros con los que poder compensar las diferencias temporarias
deducibles o las pérdidas o créditos fiscales no utilizados. En el caso de los activos por impuesto
diferido que pudieran surgir por diferencias temporarias con sociedades dependientes se reconocen
si, adicionalmente, es probable que éstas se vayan a revertir en un futuro previsible.

Los pasivos por impuestos diferidos que surgen por diferencias temporarias con sociedades
dependientes se reconocen siempre, excepto en aquellos casos en que el Grupo pueda controlar
la fecha en que revertiran las diferencias temporarias y sea probable que éstas no se reviertan en un
futuro previsible.

En el ejercicio 2020 las sociedades del Grupo domiciliadas en Espafa pasaron a trioutar en régimen
de tributacion consolidada fiscal formando parte de un grupo fiscal del Impuesto de sociedades del
que la sociedad Quadpack Industries S.A. es la Sociedad Dominante. Las empresas que pertenecen
acierre del gjercicio 2023-24 a dicho régimen son Quadpack Industries, S.A., Quadpack Spain. S.L.U.,
Quadpack Manufacturing Division, S.L., Quadpack Wood, S.L.U. y Quadpack Impressions, S.L.U.

El resto de las sociedades del Grupo realiza las declaraciones impositivas de forma individual.
m) Ingresos y gastos - NIIF 15 “Ingresos procedentes de contratos con clientes”

Los ingresos se reconocen de modo que representen la transmisidn de bienes y servicios
comprometidos a clientes por un importe que refleje la contraprestacion a la que el Grupo espera
tener derecho a cambio de esos bienes y servicios. En este sentido, los ingresos se reconocen
cuando el cliente obtiene el control de los bienes o servicios.

Concretamente, el Grupo reconoce los ingresos en base al modelo de cinco pasos establecido en
la NIIF 15 — Ingresos procedentes de contratos con clientes:

- Paso 1: ldentificar la existencia de un contrato

- Paso 2: Identificar las obligaciones de ejecuciéon en el contrato

- Paso 3: Determinar el precio de la transaccion

- Paso 4: Asignar el precio de la transaccién entre las obligaciones del contrato

- Paso 5: Reconocer los ingresos a medida que se cumplen las obligaciones del
contrato

A pesar de dicha distincion, el andlisis del modelo establecido en la NIIF 15 sobre el reconocimiento
de ingresos se realiza de manera conjunta al no existir diferencias considerables aplicables segun la
categoria.
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Identificacién la existencia de un contrato

El Grupo identifica la existencia de un contrato cuando ambas partes aprueban Ia relaciéon comercial
formalizada mediante pedidos y/o contratos doénde se establecen los derechos vy las obligaciones
inherentes de ambas partes, especificando los bienes a transferir, el precio asi como las condiciones
de pago. Asimismo, el Grupo verifica la viabilidad financiera de cada uno de los pedidos y/o
contratos ya sea garantizandolo con un seguro de crédito o bien por la solicitud de pago adelantado
a excepcion de los grandes clientes estratégicos al ser empresas cotizadas que consecuentemente
estan sujetos a menor riesgo de insolvencia.

Identificacién las obligaciones de ejecucion en el contrato

Al comienzo del contrato, el Grupo evalla los bienes o servicios comprometidos en un contrato con
un cliente e identifica como una obligacién de desempefio cada compromiso de transferir al cliente:

- un bien o servicio (o un grupo de bienes o servicios) que es distinto
- una serie de bienes o servicios distintos que son sustancialmente iguales y que tienen

el mismo patrén de transferencia al cliente

Determinacioén y asignacion el precio de la transaccion

El Grupo considera los términos del contrato y sus practicas tradicionales de negocio para
determinar el precio de la transaccion. El precio de la transaccion es el importe de la
contraprestacion a la que el Grupo espera tener derecho a cambio de transferir los bienes o servicios
comprometidos con un cliente, excluyendo los importes recaudados en nombre de terceros. La
contraprestacion que se compromete en un pedido/contrato con un cliente puede incluir importes
fijos, importes variables, o0 ambos.

El Grupo fija el precio de la transaccién de manera especifica para cada proyecto durante el periodo
de negociacion no habiendo cambios significativos en los precios a excepcion de que se produzcan
cambios significativos en el mercado.

El Grupo al identificar las obligaciones de ejecucion en el pedido/contrato, es decir, si se trata de un
bien o servicio o si es una serie de bienes o servicios asigna el precio a cada transaccion para cada
uno de los bienes o servicios por separado.

Si un cliente paga una contraprestacién, o el Grupo tiene un derecho incondicional a recibir un
importe como contraprestacion (es decir, una cuenta por cobrar) antes de que el Grupo transfiera
un bien o servicio al cliente, el Grupo presenta un pasivo del contrato cuando el pago se realiza o
es exigible (lo que ocurra primero). Este pasivo reconoce la obligacién que tiene el Grupo de transferir
bienes o servicios a un cliente del que ya ha recibido una contraprestacién (0 bien esa
contraprestacion es ya exigible al cliente).

Reconocimiento de ingresos

El Grupo reconoce los ingresos de actividades ordinarias cuando (0 a medida que) satisface una
obligacion de desempefio mediante la transferencia de los bienes o servicios comprometidos (es
decir, uno o varios activos) al cliente. Un activo se transfiere cuando (0 a medida que) el cliente
obtiene el control de ese activo. Normalmente el Grupo satisface sus obligaciones de desempefio
en el momento de la entrega de los productos a los clientes. Generalmente, no existen acuerdos de
entrega posterior a facturacion.
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En la gran mayoria de sus operaciones el Grupo traspasa la propiedad de los bienes a sus clientes
en el punto establecido de entrega segln el contrato y en ese mismo momento emite la factura
correspondiente. Los puntos de entrega mas habituales son las instalaciones del cliente o las
propias instalaciones del Grupo.

n) Indemnizaciones

De acuerdo con la legislacion vigente, el grupo esta obligado al pago de indemnizaciones a aquellos
empleados con los que, bajo determinadas condiciones, rescinda sus relaciones laborales. Por
tanto, las indemnizaciones por despido susceptibles de cuantificacién razonable se registran como
gasto en el gjercicio en el que se adopta la decision del despido y se crea una expectativa frente a
un tercero.

o) Transacciones en moneda extranjera

La conversién en moneda local de la tesoreria y partidas a cobrar expresados en moneda extranjera
se realiza aplicando el tipo de cambio vigente en el momento de efectuar la correspondiente
operacion, valorandose al cierre del ejercicio de acuerdo con el tipo de cambio vigente en ese
momento.

Las diferencias de cambio que se producen como consecuencia de la valoracién al cierre del
gjercicio de los débitos y créditos en moneda extranjera se imputan directamente a la cuenta de
pérdidas y ganancias consolidada.

p) Transacciones entre partes vinculadas

Las operaciones entre partes vinculadas, con independencia del grado de vinculacién, se
contabilizan de acuerdo con las normas generales, en el momento inicial por su valor razonable. Si
el precio acordado en una operacion difiere de su valor razonable, la diferencia se registra
atendiendo a la realidad econémica de la operacion.

El Grupo realiza todas sus operaciones con vinculadas a valores de mercado. Adicionalmente, los
precios de transferencia se encuentran adecuadamente soportados por lo que los Administradores de
la Sociedad Dominante consideran que no existen riesgos significativos por este aspecto de los que
puedan derivarse pasivos de consideracion en el futuro.

q) Estado de flujos de efectivo consolidado

El estado de flujos de efectivo consolidado ha sido elaborado utilizando el método indirecto, y en el
mismo se utilizan las siguientes expresiones con el significado que se indica a continuacion:

- Actividades de explotacion: actividades que constituyen los ingresos ordinarios del Grupo, asf
como otras actividades que no pueden ser calificadas como de inversién o financiacion.

- Actividades de inversion: actividades de adquisicién, enajenacién o disposicion por otros
medios de activos a largo plazo y otras inversiones no incluidas en el efectivo y sus
eqguivalentes.

- Actividades de financiacion: actividades que producen cambios en el tamafio y composicidn
del patrimonio neto y de los pasivos que no forman parte de las actividades de explotacion.
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r) Beneficio por accién

El resultado basico por accion se calcula como el cociente entre el resultado neto del gjercicio
atribuible a la Sociedad Dominante y el nimero medio ponderado de acciones ordinarias en
circulacion durante dicho periodo, sin incluir el nimero de acciones de la Sociedad Dominante en
cartera.

Por su parte, el resultado por accién diluido se calcula como el cociente entre el resultado neto del
gjercicio atribuible a los accionistas ordinarios ajustado por el efecto atribuible a las acciones
ordinarias potenciales con efecto dilutivo y el nimero medio ponderado de acciones ordinarias en
circulacion durante el ejercicio, ajustado por el promedio ponderado de las acciones ordinarias que
serfan emitidas si se convirtieran todas las acciones ordinarias potenciales en acciones ordinarias
de la Sociedad Dominante. A estos efectos se considera que la conversion tiene lugar al comienzo
del ejercicio 0 en el momento de la emisién de las acciones ordinarias potenciales, si estas se
hubiesen puesto en circulacién durante el propio ejercicio.

s) Informacién segmentada

El Grupo se encuentra organizado internamente por segmentos operativos que en general coinciden
con la actividad de las diferentes sociedades que forman parte del perimetro de consolidacion. En
la Nota 24 se muestra la informacion segmentada mas significativa.

4.Reexpresion de los estados financieros consolidados 2022-23

Las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2022-23 del Grupo se han visto reexpresadas por los
motivos que se describen a continuacion:

a) Actividades interrumpidas

A cierre del ejercicio 2022-23 la Junta de Quadpack Manufacturing Division, S.L., sociedad participada
de Quadpack Industries, S.A., tomé la decisién de interrumpir las actividades que llevaba a cabo desde
2016 en la sociedad Quadpack Plastics, S.A. debido a la situacion de pérdidas acumuladas.

Durante los primeros meses del gjercicio 2023-24 Quadpack Plastics, S.A. ha ejecutado las érdenes
de produccién en curso existentes a cierre del gjercicio 2022-23. Con fecha 28 de marzo se ha elevado
a publico ante notario el acuerdo de disolucion de la sociedad abriéndose el proceso de liquidacion.

Durante el segundo y tercer trimestre del 2023-24 se ha procedido a coordinar el traspaso a terceros
de las producciones en curso y futuras de los pedidos pendientes de servir a los clientes. Dicho
proceso ha finalizado a finales de septiembre, fecha en la que se han abandonado las instalaciones
doénde operaba la sociedad. Durante estos meses la plantila ha estado colaborando en la
reorganizacion y el Grupo ha puesto en marcha herramientas de acompanamiento en el proceso de
recolocacion.

Finaimente, con fecha 21 de diciembre de 2023 se ha elevado a publico la liquidacion y extincion de
la sociedad que ha sido efectiva con fecha 19 de enero de 2024.

Por consiguiente, los resultados de Quadpack Plastics, S.A. se han considerado como actividades
interrumpidas. En consecuencia, las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2022-23 han sido
reexpresadas con tal de presentar informacion comparativa.
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A continuacion, se detallan los desgloses requeridos por la NIIF 5:

El resultado de las actividades interrumpidas que ha sido incluido en el resuitado del afic ha sido el
siguiente:

B e 2023-24 2022-23
Ventas 1.422 2.942
Gastos (3.003) (4.152)
Resultando antes de impuestos {1.581) (1.210)
Impuesto sobre beneficios (1.114) 299
Resultado atribuible a actividades interrumpidas B B (2.695) ~(em)

El estado de flujos de efectivo de las actividades interrumpidas ha sido el siguiente:

- 2023-24 2022-23
Flujos de efectivo de las actividades de explotacion (1.659) (2.295)
Flujos de efectivo de las actividades de inversion 652 (68)
Flujos de efectivo de las actividades de financiacion 931 2.347

b) Costes de compra

Durante el proceso de implementacién del SAPS/S4 Hana el Grupo ha estudiado la politica de
imputacion de inventario en base a la Norma Internacional de Contabilidad 2 - Existencias (Nota
3h)). El Grupo en base a los criterios de valoracion de existencias por coste de adquisicion (NIC
2.11) ha llegado a la conclusién que determinados costes de explotacion deben ser considerados
mayor coste de compra.

En este sentido, se han reclasificado los conceptos considerados como mayor coste de compra del
epigrafe de Otros gastos de explotacién a Aprovisionamientos en la cuenta de pérdidas y ganancias
consolidada. En consecuencia, las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2022-23 han sido
reexpresadas con tal de presentar informacién comparativa.
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A continuacion, se desglosan los impactos de la reexpresion en la cuenta de pérdidas y ganancias

consolidada del ejercicio 2022-23:

Reexpresion  Reexpresion 2022-2023

B 2022-23 a) b) Reexpresado

Importe neto de la cifra de negocios o 142.630 - - 142.630
Variacion de las existencias de producto terminado y en curso 1.511 (19) - 1.492
Trabajos realizados por el Grupo para su activo 734 - - 734
Aprovisionamientos (72.422) (1.616) (7.929) (81.967)
Otros ingresos de explotacion 413 - - 413
Gastos de personal (32.422) 1.252 - (81.170)
Otros gastos de explotacion (28.539) 1.237 7.929 (19.373)
Amortizacion del inmovilizado (9.203) 218 - (8.985)
Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado 34 - - 34
Otros resultados B - 2 (28) - (26)
Resultado de explotacién 2.738 1.044 - 3.782
Ingresos financieros 18 - - 18
Gastos financieros (2.012) 165 - (1.847)
Diferencias por tipo de cambio (363) - - (363)
 Resultado financiero (2.357) 165 - (2.192)
Resultado antes de impuesto 381 1.209 - 1.590
Impuesto sobre beneficios - _ 469 - - 469
Resultado del ejercicio de las actividades continuadas 850 1.209 5 2.059
_Resultado del ejercicio de las actividades interrumpidas - (1.209) - (1.209)
Resultado del ejercicio consolidado 850 - - 850
Resultado atribuible a socios externos (152) - - (152)
Resultado del ejercicio atribuible a Sociedad Dominante 1.002 B - 1.002
EBITDA recurrente 12.634 826 - 13.460
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5. Inmovilizado intangible

Movimiento

El movimiento habido en este epigrafe del balance de situacién consolidado durante los ejercicios
terminados al 31 de enero de 2024 y 2023 ha sido el siguiente:

Salidas, Diferencias
31.01.2023 Entradas bajas o Traspasos de 31.01.2024
reducciones conversion
Coste
Derechos de uso 16.101 1.481 (1) - - 17.581
Propiedad industrial 3.189 30 i 26 . 3.245
Fondo de comercio 20.751 - {(906) - - 19.845
Aplicaciones informaticas 6.229 710 (232) - - 6.707
Otro inmovilizado intangible 11.858 342 - (26) - 12.174
Total 58.128 2.563 {1.139) - - 59.552
Salidas, Diferencias
31.01.2023 Dotacién redblfcj;?:?ozes Traspasos con :::s on 31.01.2024
Amortizacién acumulada
Derechos de uso (9.905) (2.900) 1 - 31) (12.835)
Propiedad industrial (652) (230) - - - (882)
Fondo de comercio = - - - - 2
Aplicaciones informaticas (2.506) (1.195) 231 . - (3.470)
Otro inmovilizado intangible (2.069) 618) - - . (2.687)
Total (15.132) (4.943) 232 - 31) (19.874)
Diferencias
31.01.2023 Dotacién Reversion  Traspasos de . 31.01.2024
conversiéon
Deterioro
Derechos de uso = - - - - =
Propiedad industrial 3 (1.911) - - - (1.911)
Fondo de comercio (906) (1.425) 906 = - (1.425)
Aplicaciones informaticas = - - - - =
Oftro inmovilizado intangible 3 (580) - - - (580)
Total (906) {3.916) 906 - - (3.916)
Salidas, Diferencias
31.01.2023 Entradas re::éiisozes Traspasos con ‘fler-.;s o 31.01.2024
Valor neto contable
Derechos de uso 6.196 (1.419) - - 81) 4.748
Propiedad industrial 2.537 (2.111) - 26 - 452
Fondo de comercio 19.845 {1.425) - - - 18.420
Aplicaciones informaticas 3.723 (485) (1) = - 3.237
Otro inmovilizado intangible 9.789 (856) = {26) - 8.907
Total 42.090 (6.296) (1) - (31) 35.762
29
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Salidas, Diferencias
31.01.2022  Entradas bajas o Traspasos de 31.01.2023
reducciones conversion
Coste
Derechos de uso 11.591 4.510 - - - 16.101
Propiedad industrial 3.175 6 - 8 - 3.189
Fondo de comercio 20.751 - - - - 20.751
Aplicaciones informaticas 2.149 806 - 3.270 4 6.229
Otro inmovilizado intangible 14.847 289 - (8.278) - 11.858
Total 52.513 5.611 - - 4 58.128
Salidas, Diferencias
31.01.2022 Dotacién baja§ o) Traspasos de - 31.01.2023
reducciones conversion
Amortizacién acumulada
Derechos de uso (7.383) (2.543) - - 21 (9.905)
Propiedad industrial (444) (208) - - - (652)
Fondo de comercio - - - - - -
Aplicaciones informaticas (1.495) (1.008) - - (3) (2.506)
Otro inmovilizado intangible (1.451) 618) - - - (2.069)
Total (10.773) (4.377) - - 18 (15.132)
Diferencias
31.01.2022 Dotacion Reversion Traspasos de . 31.01.2023
conversion
Deterioro
Derechos de uso - - - - - -
Propiedad industrial - - - - - -
Fondo de comercio (906) - - - - (906)
Aplicaciones informaticas - - - - - -
Otro inmovilizado intangible - - - - - -
Total (906) - - - - (906)
Salidas, Diferencias
jas o Tr. .01.
31.01.2022 Entradas re::ézisones aspasos con ‘:jeers on 31.01.2023
Valor neto contable
Derechos de uso 4.208 1.967 - - 21 6.196
Propiedad industrial 2.731 (202) - 8 - 2.537
Fondo de comercio 19.845 - - - - 19.845
Aplicaciones informaticas 654 (202) - 3.270 1 3.723
Otro inmovilizado intangible 13.396 (329) - (8.278) - 9.789
Total 40.834 1.234 - - 22 42.090
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Durante el gjercicio 2023-24, el importe destinado a inversiones ha sido de 2.563 miles de euros, de
las cuales 1.481 miles de euros corresponden a arrendamientos bajo IFRS 16, y el resto han sido
destinadas principaimente, a los proyectos globales de digitalizacién que esté poniendo en marcha el
Grupo, incluyendo la industria 4.0 (sistema MES) y la implementacion del SAP S/4 HANA.

Durante el gjercicio 2020-21 el Grupo inicié la implementacion de SAP S4/Hana como nuevo sistema
de gestion de datos. Durante el ejercicio 2021-22 se desarrolié la configuracion de productos asi como
la implantacion del sistema en las dos sociedades holding espafiolas del Grupo. Durante los ejercicios
2022-23 y 2023-24 se ha implantado el sistema en tres y ocho sociedades del Grupo,
respectivamente.

El valor neto contable asociado a dicho activo, que considera lo descrito en IAS38 en relacion a
aplicaciones informaticas en cloud, a 31 de enero de 2024 asciende a 2.879 miles de euros (3.413
miles de euros a 31 de enero de 2023).

A 31 de enero de 2024 los Administradores de la Sociedad Dominante han acordado deteriorar el
derecho de uso de una patente, el fondo de comercio, la cartera de clientes y la maquinaria asociado
a la adquisicion de INOTECH Cosmetics GmbH en el ejercicio 2019-20 por importe de 1.911, 1.425,
580 y 336 miles de euros, respectivamente. Los Administradores han tomado esta decision por
considerar que la actividad de la sociedad de desarrollo y produccién de piezas de pléstico,
especialmente en tecnologia de dos componentes, no ha resultado satisfactoria.

Bienes totalmente amortizados

El coste de los elementos del inmovilizado intangible en uso que se encuentran totalmente amortizados
ha sido el siguiente:

Epigrafe 31.01.2024 31.01.2023
Aplicaciones informéaticas 1.346 1.411
Total 1.346 1.411

Otros activos intangibles

Los activos intangibles més relevantes del Grupo, excluyendo los fondos de comercio detallados a
posteriori, son los siguientes:

- Cartera de clientes asociada a la adquisicién de Quadpack Kierspe GmbH en el gjercicio 2019-
20 con valor neto contable a 31 de enero de 2024 de 7.713 miles de euros (8.180 miles de euros
a 31 de enero de 2023), con un periodo restante de amortizacion de 16 afios.

- Cartera de clientes y derecho de uso de una patente asociado a la adquisicion de INOTECH
Cosmetics GmbH en €l gjercicio 2019-20, con valor neto contable a 31 de enero de 2024 de
580y 1.911 miles de euros, respectivamente (685 y 2.034 miles de euros, respectivamente a 31
de enero de 2023), con un periodo restante de amortizacion de 6 y 16 afios, respectivamente.
A 31 de enero de 2024 los Administradores de la Sociedad Dominante han acordado deteriorar
ambos activos intangibles en su totalidad quedando totalmente deteriorados la cartera de
clientes y el derecho de uso de la patente asociados a dicha Sociedad.

Los activos intangibles asociados al derecho de uso se detalian en {a Nota 7.
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Fondo de comercio

El saldo del fondo de comercio es el siguiente:

31.01.2024
Sociedad Coste Deterioro Valor neto
contable
Quadpack Americas LLC. 623 623
Quadpack UK Ltd. 2.506 - 2.506
Quadpack Australia PTY Ltd. 1.723 - SINR23
Quadpack Kierspe GmbH 12179 - 12.179
INOTECH Cosmetics GmbH 1.425 (1.425) -
Stefan Wicklein Kunststoffveredelung GmbH 1.389 - 1.389
Total 19.845 (1.425) 18.420
31.01.2023
Sociedad Coste Deterioro Valorneto
contable

Quadpack Americas LLC. 623 623
Quadpack UK Ltd. 2.506 - 2.506
Quadpack Plastics, S.A.U. 906 (2086) -
Quadpack Australia PTY Ltd. 1.7283 - 1.723
Quadpack Kierspe GmbH 12.179 - 12.179
INOTECH Cosmetics GmbH 1.425 - 1.425
Stefan Wicklein Kunststoffveredelung GmbH 1.389 - 1.389
Total 20.751 (906) 19.845

A 31 de enero del 2024 los Administradores de la Sociedad Dominante han acordado deteriorar el
fondo de comercio asociado a INOTECH Cosmetics GmbH por importe de 1.425 miles de euros
quedando totalmente deteriorado el importe del fondo de comercio asociado a dicha Sociedad.
Adicionalmente la Sociedad Dominante ha dado de baja el fondo de comercio asociado a Quadpack
Plastics, S.A. a consecuencia de la liquidacién efectiva de la Sociedad (véase Nota 4). Dicho importe
de comercio se encontraba totalmente deteriorado desde el 31 de enero del 2022.

Deterioro

El Grupo evalia de forma periddica la recuperabilidad de los fondos de comercio a partir de los
distintos planes de negocio de las distintas UGEs a los que estan asignados, descontando los flujos
de efectivo futuros previstos.

Metodologia:

El Grupo realiza la prueba de deterioro anual del fondo de comercio. La determinacién del valor
recuperable de una UGE a la que se ha asignado el fondo de comercio es el mayor entre el valor
razonable menos los costes de venta y el valor en uso.
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El importe recuperable de la UGE a la que corresponda el fondo de comercio se ha determinado
segun su valor de uso, utilizando métodos de descuento de flujos de efectivo que se basan en
proyecciones de los presupuestos y/o planes estratégicos aprobados por el Grupo que consideran
la experiencia pasada y representan la mejor estimacion del Grupo sobre la evolucién del mercado
analizando el entorno macroeconémico y competitivo, asi como las caracteristicas del entorno.
Dichas proyecciones se corrigen en funcion del grado de cumplimiento de los planes estratégicos
y/0 presupuestos financieros.

Los presupuestos aprobados por el Grupo cubren un periodo de cinco afos que para el gjercicio
de flujos de efectivo se extrapolan utilizando una tasa de crecimiento igual a la tasa de crecimiento
a medio plazo esperada por la Direccion del Grupo para cada unidad de negocio con tal de cubrir
un periodo de diez afios segun lo establecido en IAS36.35.

Las hipdtesis clave para determinar el valor en uso incluyen la tasa de descuento, la tasa de
crecimiento a perpetuidad, la tasa del crecimiento de ventas vy la tasa del crecimiento de EBITDA.

De acuerdo con las estimaciones y proyecciones de las que disponen los Administradores de la
Sociedad Dominante, las previsiones de los flujos de caja de las diferentes UGEs a las que se
encuentran asignados los diferentes fondos de comercio, cubren el valor de los fondos de comercio
registrados al 31 de enero de 2024 y 2023.

Al cierre del ejercicio 2023-24 la Direccion del Grupo ha efectuado el test de deterioro partiendo de las
siguientes premisas comunes en los presupuestos y/o planes estratégicos:

1) Proyeccién de Ingresos & Gastos

La Direccion del Grupo prepara y actualiza su Plan de Negocio por geografias y actividades. Los
principales componentes de dicho plan son proyecciones de ingresos y gastos operativos, de
inversiones y del capital circulante. El Plan de Negocio incluye el presupuesto para el 2024-25
aprobado por el Consejo de Administracion de la Sociedad Dominante junto con las perspectivas
de los préximos diez afos.

Para el calculo del valor recuperable de cada activo se ha determinado el valor actual de sus flujos
de caja utilizando como base el presupuesto para 2024-25 y el Plan de Negocio elaborado por la
Direccion del Grupo para los préximos ejercicios. El Plan de Negocio y las proyecciones de afios
futuros han sido preparadas sobre la base de la experiencia pasada y en funcién de las mejores
estimaciones disponibles. En consecuencia, los ingresos y margenes considerados reflejan las
mejores estimaciones disponibles sobre la evolucion esperada de los sectores en que el Grupo tiene
presencia.

2) Tasa de crecimiento y perpetuidad

Para el valor terminal es necesario estimar el valor de la UGE bajo el criterio de negocio en
funcionamiento. Para ello se aplica el enfoque de “Gordon-Shapiro", el cual aproxima el valor residual
como una renta perpetua sostenible que crece a una tasa constante. El crecimiento previsto en
cada zona geogréfica en que opera el Grupo se estima que sera muy parecido a la tasa de
crecimiento esperada. Los datos se han obtenido de las expectativas de la inflacion y el PIB a largo
plazo.
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3) Tasa de descuento

Las tasas de descuento utilizadas son las tasas antes de impuestos, que reflejan las evaluaciones
actuales del mercado correspondientes a:
a) El valor temporal del dinero; y
b) De los riesgos especfficos del activo para los cuales las estimaciones de flujos de efectivo
futuros no hayan sido ajustadas

Las tasas de descuento antes de impuesto para las diferentes UGEs dependiendo del pais a 31 de
enero de 2024 y 2023 han sido las siguientes:

Pais 31.01.2024 31.01.2023

Alemania 14.3 % 183.9%
Australia 14.3 % 14.9 %
Estados Unidos 121 % 11.9%
Reino Unido 13.5% 13.8%

Sensibilidad a cambios en hipdtesis clave

El andlisis de sensibilidad de las pruebas de deterioro del fondo de comercio asignado a las UGEs
sobre la tasa de descuento y el crecimiento de las ventas se basa en las siguientes premisas:

- Sensibilidad de la tasa de descuento (WACC): Variaciones al alza del 3% en la tasa de
descuento no ponen de manifiesto reconocimientos de deterioro por fondo de comercio.

- Sensibilidad crecimiento de ventas: Variaciones a la baja del 6% de las ventas proyectadas
manteniéndose el resto de las hipétesis inalteradas respecto al plan de negocio de la
Direccidn, no ponen de manifiesto reconocimientos de deterioro.

- Sensibilidad al EBITDA: Variaciones a la baja del 5% en el EBITDA proyectado
manteniéndose el resto de las hipétesis inalteradas respecto al plan de negocio de la
Direccién, no ponen de manifiesto reconocimientos de deterioro.

Este analisis de sensibilidad pone de manifiesto que las UGEs no presentan riesgos significativos
asociados a variaciones razonablemente posibles de las variables financieras y operativas
individualmente consideradas. A 31 de enero de 2024 y 2023 no se ha puesto de manifiesto ningtin
deterioro adicional en los activos intangibles del Grupo a los ya desglosados.

Otra informacién
A 31 de enero de 2024 y 2023 el Grupo no tiene compromisos significativos firmes de compra de

activos de inmovilizado intangible. Adicionalmente no existen activos de inmovilizado intangible cuya
titularidad se encuentre sujeta a restricciones o pignoraciéon como garantia de pasivos.
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6. Inmovilizado material

Movimiento

El' movimiento habido en este epigrafe del balance de situacién consolidado durante los ejercicios
terminados al 31 de enero de 2024 y 2023 ha sido el siguiente:

Salidas. baias Diferencias
31.01.2023 Entradas » 03 Traspasos de 31.01.2024
o reducciones ‘o
conversién
Coste
Terrenos y construcciones 9.107 - (121) 25 1 9.012
Instalaciones técnicas y otro inmovilizado 48.682 2.388 @4.777) 1.813 5 48,111
Anticipos e inmovilizado en curso 3.063 1.514 (510 (1.892) - 2175
Total 60.852 3.902 (5.408) 54) 6 59.298
i . Diferencias
. Salidas, bajas
31.01.2023 Dotacion o reducciones Traspasos de - 31.01.2024
conversién
Amortizacién acumulada
Terrenos y construcciones (3.582) (260) 99 - 1 (3.742)
Instalaciones técnicas y otro inmovilizado (31.922) {4.354) 4.368 (13) (31.921)
Anticipos e inmovilizado en curso - = = E -
Total {35.504) (4.614) 4.467 E (12) (35.663)
Diferencias
31.01.2023 Dotacion Reversion Traspasos de 31.01.2024
conversion
Deterioro
Terrenos y construcciones B - - - - -
Instalaciones técnicas y otro inmovilizado - 351) = - (351)
Anticipos e inmovilizado en curso - - - - - -
Total - (351) - - - (351)
. . Diferencias
31.01.2023  Entradas ~ Saidas,bajas oo cos de 31.01.2024
o reducciones .
conversién
Valor neto contable
Terrenos y construcciones 5.525 (260) (22) 25 2 5.270
Instalaciones técnicas y otro inmovilizado 16.760 (2.317) (409) 1.813 8) 15.839
Anticipos e inmovilizado en curso 3.063 1.514 (510} (1.892) - 2.175
Total 25.348 (1.063) (941) (54) 6) 23.284
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Salidas, Diferencias
31.01.2022 Entradas bajas o Traspasos de 31.01.2023
reducciones conversién
Coste
Terrenos y construcciones 8.710 400 - - ()] 9.107
Instalaciones técnicas y otro inmovilizado 45914 1.690 (419) 1.5633 (36) 48.682
Anticipos e inmovilizado en curso 2.352 2.650 (408) (1.533) 2 3.063
Total 56.976 4.740 (827) - 37) 60.852
Salidas, Diferencias
31.01.2022 Dotacion bajas o Traspasos de 31.01.2023
reducciones conversion
Amortizacién acumulada
Terrenos y construcciones (3.332) (251) - - 1 (8.582)
Instalaciones técnicas y otro inmovilizado (27.731) (4.575) 347 - 37 (81.922)
Anticipos e inmovilizado en curso - - - - - -
Total {31.063) (4.826) 347 - 38 (35.504)
Salidas, Diferencias
31.01.2022 Entradas bajas o Traspasos de 31.01.2023
reducciones conversion
Valor neto contable
Terrenos y construcciones 5.378 149 - - 2 5.525
Instalaciones técnicas y otro inmovilizado 18.183 (2.885) (72) 1.533 1 16.760
Anticipos e inmovilizado en curso 2.352 2.650 (408) (1.533) 2 3.063
Total 25.913 (86) (480) - 1 25.348

Durante el ejercicio 2023-24, el importe destinado a inversiones ha sido de 3.902 miles de euros,
destinados, principalmente, a reforzar la capacidad de fabricacién en la division de plastico y
decoracion, asi como a las instalaciones de fabricacién en la division de madera. Durante el gjercicio
2022-23 se activaron 4.740 miles de euros que correspondieron principalmente a la inversion
dedicada al centro de decoracion que se estd construyendo en Kierspe, a moldes en curso y a
maaquinas.

Debido a la consideracion de los resultados de Quadpack Plastics, S.A. como actividades
interrumpidas, los importes de deterioro y de amortizacion del inmovilizado intangible y material que
se encuentran desglosados en los epigrafes correspondientes de los estados financieros consolidados
(4.416 miles de euros y 9.427 miles de euros respectivamente) no contemplan los resultados
asociados a las actividades interrumpidas (130 miles de euros y 793 miles de euros respectivamente).

Durante el ejercicio 2022-23 se vendieron unos activos que se encontraban registrados como
inmovilizado en curso una vez dispuestos para su uso, cuyo valor neto era de 480 miles de euros y su
precio de venta 514 miles de euros generando un beneficio de 34 miles de euros registrado en el
epigrafe “Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado” de la cuenta de pérdidas y
ganancias consolidada.
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Bienes totalmente amortizados

El coste de los elementos del inmovilizado material en uso que se encuentran totalmente amortizados
ha sido el siguiente:

Epigrafe 31.01.2024 31.01.2023
Instalaciones técnicas y otro inmovilizado 17.381 18.224
Total 17.381 18.224

Otra informacion

La politica del Grupo es formalizar pdlizas de seguros para cubrir los posibles riesgos a los que estan
sujetos los diversos elementos de su inmovilizado material. Al cierre de los ejercicios 2023-24 y 2022-
23 no existe déficit de cobertura alguno relacionado con dicho riesgo.

A 31 de enero de 2024 y 2023 el Grupo no tiene compromisos significativos firmes de compra de
activos de inmovilizado material.

7. Arrendamientos
El Grupo arrienda activos, principalmente, oficinas, naves industriales, almacenes, magquinarias,
vehiculos, equipos informéticos y licencias informaticas. A continuacion se presenta informacion sobre

los arrendamientos de los cuales el Grupo es arrendatario:

Importes reconocidos en el balance de situacion consolidado

Al 31 de enero de 2024 y 2023 los importes reconocidos en balance de situacién consolidado
relacionados con acuerdos de arrendamiento han sido (importe en miles de euros):

Derechos de uso

Derechos de uso 31.01.2024 31.01.2023

Almacenes 68 64
Diversos = 1
Equipos informaticos 100 62
Licencias 470 437
Maquinaria 37 69
Naves industriales 2.759 3.599
Oficinas 1.014 1.465
Vehiculos 298 499
Total valor neto 4.746 6.196

Las adiciones de derechos de uso durante el egjercicio terminado el 31 de enero de 2024 han
ascendido a 1.481 miles de euros (4.510 miles de euros durante el ejercicio terminado el 31 de
enero de 2023).
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Pasivos por arrenqarmiento

Pasivos por arrendamiento 31.01.2024 31.01.2023

No corriente 2.943 4.346
Corriente 1.950 1.920
Total 4.893 6.266

Los pasivos por arrendamientos estan garantizados por los correspondientes activos subyacentes
detallados anteriormente.

Los pagos futuros minimos de arrendamiento a 31 de enero 2024 y 2023 han sido los siguientes:

2024-25  2025-26  2026-27  2027-28 > 2028-29 Total

Al 31 de enero del 2024

Cuotas de arrendamiento 2.058 1.278 662 453 770 5.221
Gastos de financiacion (109) (83) 62) (44) (30) {328)
Valor actual neto 1.949 1.195 600 409 740 4.893

2023-24 2024-25 2025-26 2026-27 > 2027-28 Total

Al 31 de enero del 2023

Cuotas de arrendamiento 2.050 1.613 1.196 646 1.214 6.719
Gastos de financiacién (130) (105) (82) (62) (74) (453)
Valor actual neto 1.920 1.508 1.114 584 1.140 6.266

De acuerdo con la NIC 12:74 sobre el impuesto de beneficios a 31 de enero de 2024 el Grupo
Quadpack ha registrado de manera neteada en los estados financieros consolidados un activo por
impuesto diferido y pasivo por impuesto diferido por importe de 1.011 y 981 miles de euros,
respectivamente. A 31 de enero de 2023 el activo por impuesto diferido y pasivo por impuesto
diferido ascendia a 1.292 y 1.277 miles de euros, respectivamente (véase Nota 19).

Importes reconocidos en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada

Al 31 de enero de 2024 y 2023 los importes reconocidos en la cuenta de pérdidas y ganancias
consolidada relacionados con acuerdos de arrendamiento han sido (importe en miles de euros):

Dotacién de amortizacion del derecho de uso 2023-24 2022-23
Almacenes 74 70
Diversos 1 3
Equipos informaticos 45 8
Licencias informaticas 865 485
Maguinaria 31 36
Naves industriales 805 847
Oficinas 810 787
Vehiculos 269 307
Total 2.900 2.543
Gastos financieros por pasivos por arrendamientos 2023-24 2022-23
Gastos financieros por pasivos por arrendamientos 132 75
Total 132 75
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Importes reconocidos en el estado de flujos de efectivo consolidado

Durante el ejercicio terminado el 31 de enero de 2024 el importe total de las salidas de efectivo en
relacion con contratos de arrendamiento ha ascendido a 2.833 miles de euros (2.523 miles de euros
durante el ejercicio terminado el 31 de enero de 2023).

Acuerdos de arrendamiento donde el Grupo actiia como arrendatario

La totalidad de los importes reconocidos en el balance de situacion consolidado corresponden a
acuerdos de arrendamiento en los que el Grupo actlia como arrendatario. Quadpack gestiona y
opera en virtud de contratos de arrendamiento, en la totalidad de infraestructuras en los que se
desarrolla su negocio. Las actividades principales del Grupo se desarrollan en oficinas, naves
industriales y almacenes. Adicionalmente, el Grupo en menor medida arrienda, maquinaria,
vehiculos, equipos informaticos v licencias informaticas.

El Grupo considera que cumple las condiciones para afirmar que no se asumen sustancialmente los
riesgos y beneficios inherentes a la propiedad de los activos objeto de los contratos en la medida
en que no existen clausulas de transmisién de la propiedad del activo al finalizar los respectivos
plazos de arrendamiento y no contemplan opciones de compra sobre los inmuebles arrendados.

El importe del gasto correspondiente a los pagos no incluidos en la valoracion del pasivo por
arrendamiento financiero no es significativo.

Finalmente, indicar que no se han producido renegociaciones que hayan supuesto reducciones o

condonaciones de rentas u ofros incentivos econdémicos que hayan tenido un impacto
positivo/negativo significativo en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada.

8. Inversiones financieras

a) Inversiones financieras a largo y corto plazo

Las inversiones financieras se contabilizan a coste amortizado y se han clasificado en las siguientes
categorias:

Inversiones financieras a largo plazo 31.01.2024 31.01.2023

Préstamos y partidas a cobrar 6 24
Fianzas y depdsitos constituidos 98 163
Total 104 187
Inversiones financieras a corto plazo 31.01.2024 31.01.2023

Otros activos financieros 916 720
Instrumentos financieros derivados (Nota 17) 29 176
Total 945 896
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Los otros activos financieros al 31 de enero de 2024 corresponden a depdsitos por seguros de
cambios que el Grupo tiene contratados por un importe global de 236 miles euros (127 miles de euros
a 31 de enero de 2023), garantias de factoring por un importe de 600 miles de euros (549 miles de
euros a 31 de enero de 2023) y fianzas por 80 miles de euros (44 miles de euros a 31 de enero de
2023).

Las inversiones financieras a largo y corto plazo se valoran a coste amortizado. El valor contable se
asemeja a su valor razonable.

b) Inversiones en empresas del Grupo y asociadas

Las participaciones en empresas del Grupo y asociadas a largo plazo corresponden a las inversiones
en empresas que han quedado excluidas del perimetro de consolidacién por su escasa importancia
relativa (véase Nota 1d) y las participaciones y créditos de empresas asociadas registradas por el
método de la participacion.

El detalle del valor neto contable de las participaciones excluidas del perimetro de consolidacion ha
sido el siguiente:

Sociedad 31.01.2024  31.01.2023
Quadpack Foundation 30 30
QPnet Technologies, S.L. 148 148
The Beauty Makers S.L. 94 94
Daimon Grundstlcksverwaltungsgesellschaft GmbH 4 4
Total 276 276

El detalle del valor neto contable de las participaciones en entidades por el método de la
participacion ha sido el siguiente:

Sociedad 31.01.2024 31.01.2023
Vallo & Vogler GmbH 108 169
Total 198 169

El saldo de los préstamos con empresas asociadas a largo plazo a 31 de enero de 2024 y 2023 ha
sido de 450 miles euros con Vallo & Vogler GmbH.

El saldo de los préstamos con empresas asociadas a corto plazo a 31 de enero de 2024 ha sido de
137 miles de euros (148 miles de euros a 31 de enero de 2023).
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9. Existencias

La composicién del epigrafe “Existencias” del balance de situacién consolidado al 31 de enero de

2024 y 2023 ha sido la siguiente:

Epigrafe 31.01.2024 31.01.2023
Divisién comercializacién de embalajes y envases para perfumeria y cosmética
Comerciales 5.243 6.811
Productos en curso - -
Productos terminados - -
Anticipos 156 100
Subtotal 5.399 6.911
Divisién fabricacién de envases de madera para perfumeria y cosmética
Comerciales - -
Materias primas y otros aprovisionamientos 859 956
Productos en curso 497 841
Productos terminados 456 -
Anticipos 173 230
Subtotal 1.985 2.027
Division fabricacion de envases de plastico para perfumeria y cosmética
Comerciales 228 139
Materias primas y otros aprovisionamientos 2.258 2.623
Productos en curso 1.797 2.796
Productos terminados 1.362 2.837
Anticipos 131 7
Subtotal 5.776 8.402
Divisién decoracion de envases para perfumeria y cosmética
Comerciales - -
Materias primas y otros aprovisionamientos 787 772
Productos en curso 14 25
Productos terminados 183 128
Anticipos - -
Subtotal 984 925
Total 14.144 18.265

El saldo de “Existencias” se presenta neto de las correcciones de valor por deterioro. El movimiento

de las correcciones valorativas por deterioro durante los ejercicios ha sido:

2023-24 2022-23
Correccién acumulada al inicio del ejercicio (325) (192)
Correcciones valorativas netas del gjercicio 221) (210)
Salidas y aplicaciones 224 77
Correccion acumulada al final del ejercicio (322) (325)

Las correcciones valorativas por deterioro del ejercicio 2023-24 han sido de 3 miles de euros, de
los cuales 9 miles de euros negativos proceden de actividades continuadas y 12 miles de euros
positivos de actividades interrumpidas (véase Nota 4). En el ejercicio 2022-23 las correcciones

valorativas por deterioro fueron de 133 miles de euros negativos.

El Grupo registra correcciones valorativas cuando se evidencia la obsolescencia de las existencias.

41



OC QUADPACK

10. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar

El detalle del epigrafe del balance de situacién consolidado de “Deudores comerciales y otras
cuentas a cobrar” ha sido el siguiente:

Epigrafe 31.01.2024 31.01.2023

Clientes por ventas y prestaciones de servicios 12.792 156.839
Clientes empresas del Grupo y asociadas (Nota 22) 105 185
Deudores varios 487 974
Personal 45 37
Activos por impuesto corriente (Nota 19) 519 639
Otros créditos con las Administraciones Publicas (Nota 19) 1.612 1.223
Total 15.560 18.897

Los “Clientes por ventas y prestaciones de servicios”, “Clientes empresas del Grupo y asociadas”,
“Deudores varios” y “Personal” se valoran a coste amortizado. El valor contable se asemeja a su valor
razonable.

El saldo de “Clientes por ventas y prestaciones de servicios” se presenta neto de las correcciones
de valor por deterioro. El movimiento de las correcciones valorativas por deterioro durante los
gjercicios ha sido el siguiente:

2023-24 2022-23
Correccién acumulada al inicio del ejercicio (770) (725)
Correcciones valorativas netas del ejercicio (60) ©92)
Salidas y aplicaciones - 47
Correccién acumulada al final del ejercicio (830) (770)

Ampliamos informacion acerca de la gestion del riesgo de crédito en la Nota 18.

En las correcciones valorativas netas del ejercicio 2023-24 se incluyen 10 miles de euros positivos (5
miles de euros negativos en ejercicio 2022-23) derivados del célculo de la pérdida esperada por la
NIIF 9.

El detalle de los saldos de “Clientes por ventas y prestaciones de servicios” por su vencimiento ha sido
el siguiente:

Concepto 31.01.2024 31.01.2023

No vencido 11.197 13.9083
0-90 dias 1.317 1.640
90-180 dias 180 102
> 180 dias 98 194
Total 12.792 15.839

Adicionalmente al 31 de enero de 2024 existen facturas que han sido factorizadas y que se han dado
de baja de clientes por haberse transmitido sustancialmente los riesgos y beneficios por importe de
10.449 miles de euros (11.419 miles de euros a 31 de enero de 2023).
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11. Deudas a largo y corto plazo

Clasificacién por tipologia

Las deudas a largo y corto plazo que se valoran a coste amortizado se han clasificado en base a

las siguientes categorias:

No Corriente Corriente Total
31.01.2024 31.01.2023  31.01.2024  31.01.2023 31.01.2024  31.01.2023
Deudas con entidades de crédito 29.281 22.694 5.385 16.812 34.666 39.506
Acreedores por arrendamiento financiero 6.959 7.678 1.705 2.248 8.664 9.926
Instrumentos financieros derivados (Nota 17) - - 54 147 54 147
Otros pasivos financieros 780 776 26 173 776 949
Total 36.990 31.148 7.170 19.380 44160 50.528

Durante el gjercicio 2023-24 se ha firmado un acuerdo nuevo de financiacion sindicada permitiendo
repagar la financiacion COVID y la antigua financiacion sindicada. Adicionaimente se han repagado
arrendamientos financieros. La totalidad de estas operaciones de financiacion devengan intereses

de mercado referenciados al Euribor.

Clasificacién por vencimientos

El detalle de los vencimientos a largo plazo de las deudas ha sido el siguiente:

31.01.2024
2025-26 2026-27 2027-28 2028-29 Resto Total
Deudas:
Deudas con entidades de crédito 4.039 8.106 6.376 6.764 3.996  29.281
Acreedores por arrendamiento financiero 1.370 571 513 549  3.956 6.959
Otros pasivos financieros 750 - - - - 750
Total 6.159 8.677 6.889 7.313 7.952  36.990
31.01.2023
2024-25 2025-26 2026-27 2027-28 Resto Total
Deudas:
Deudas con entidades de crédito 8.379 8.427 5.345 122 421 22.694
Acreedores por arrendamiento financiero 1.617 1.192 375 307 4.187 7.678
Otros pasivos financieros 26 750 - - - 776
Total 10.022 10.369 5.720 429 4.608 31.148

Conciliacién fluios de efectivo

Por otro lado, en aplicacion de la modificacion de la NIC 7, a continuacion, se incluye la conciliacién
de los flujos de efectivos surgidos de las actividades de financiacion con los correspondientes
pasivos en el balance de situacion consolidado, separando los movimientos que han supuesto flujos

de efectivo de los que no lo han supuesto:
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Tipos de operaciones 01.02.2023 Flujos de caja moﬁr:i‘:;tos 31.01.2024
Pélizas de préstamo 30.992 1.829 (762) 32.059
Polizas de crédito 6.946 (4.594) - 2.352
Factoring con recurso 837 (600) - 237
Pdlizas descuento clientes 731 (713) - 18
Acreedores por arrendamiento financiero 9.928 (1.262) - 8.664
Derivados y otros pasivos financieros 1.096 (266) - 830
Deudas financieras 50.528 (5.606) (762) 44.160

Tipos de operaciones 01.02.2022  Flujos de caja mo‘fi)r:i";tos 31.01.2023
Pélizas de préstamo 36.382 (5.390) - 30.992
Pdlizas de crédito 8.226 (1.280) - 6.946
Factoring con recurso 808 29 - 837
Pdlizas descuento clientes 1.087 (356) - 731
Acreedores por arrendamiento financiero 11.174 (1.248) - 9.926
Derivados y otros pasivos financieros 1.109 (202) 189 1.096
Deudas financieras 58.786 (8.447) 189 50.528

Deudas con entidades de crédito y Acreedores por arrendamiento financiero

El saldo dispuesto de las Deudas con entidades de crédito y Acreedores por arrendamiento

financiero ha sido el siguiente:

31.01.2024
Tipos de operaciones Limits Deuda a Deuda a Disponible
P P concedido corto plazo largo plazo P
Pélizas de préstamo 37.059 2.778 29.281 5.000
Pdlizas de crédito 5.851 2.352 - 3.499
Factoring con recurso 3.862 237 = 3.625
Pdlizas descuento clientes 750 18 - 732
Acreedores por arrendamiento financiero 8.664 1.705 6.959 =
Total 56.186 7.090 36.240 12.856
31.01.2023
. . Limite Deuda a Deuda a . .
Tipos de operaciones concedido corto plazo largo plazo Disponible
Polizas de préstamo 30.992 8.298 22.694 -
Pdlizas de crédito 10.350 6.946 - 3.404
Factoring con recurso 3.747 837 - 2.910
Pdlizas descuento clientes 1.050 731 - 319
Acreedores por arrendamiento financiero 9.926 2.248 7.678 -
Total 56.065 19.060 30.372 6.633
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Financiacion Sindicada

Con fecha 25 de julio de 2023 Quadpack Industries, S.A. firmo un nuevo acuerdo de financiacion
sindicada por importe de 38 millones de euros con bancos internacionales y regionales. En este
nuevo acuerdo de financiacion han colaborado cinco entidades bancarias. Deutsche Bank ha sido
el banco agente de la operacion acompanado por Caixabank, Banco Bilbao Vizcaya Argentaria,
Ibercaja y Institut de Finances Catala, entidad financiera publica de Catalufia.

Este nuevo acuerdo de financiacion es un hito importante para el Grupo que ha permitido simplificar
la estructura de financiacion acelerando la amortizaciéon de los préstamos COVID que fueron
contratados en 2020 con bancos espafioles, franceses y alemanes. Adicionalmente el acuerdo
también ha permitido liquidar el resto del antiguo préstamo sindicado que se formalizé en 2019 con
tal de adquirir la empresa Quadpack Kierspe GmbH. Finalmente, el acuerdo permite financiar
inversion (capex), asf como, necesidades de capital circulante del Grupo.

El nuevo acuerdo de financiacion se ha realizado en base a las condiciones siguientes:

- Préstamo mercantil por importe de 26 millones de euros que se amortiza durante los
proximos seis anos. A 31 de enero de 2024 se encuentra totaimente dispuesto y el saldo
pendiente ha ascendido a 25.124 miles de euros.

- Crédito mercantil en su modalidad no revolving por importe méaximo de 7 millones destinado
a financiar parcialmente las necesidades de capex. A 31 de enero de 2024 se encuentran
dispuestos 2.000 miles de euros.

- Crédito mercantil en su modalidad revolving por un importe méximo de 5 millones destinado
a financiar parcialmente las necesidades de capital circulante y corporativas. A 31 de enero
de 2024 se encuentran dispuestos 2.500 miles de euros.

El Grupo ha sufrido el impacto de la subida de tipos de interés en el cuarto trimestre del ejercicio
2022-23, esto junto con los costes derivados de la operacién de refinanciacién ha hecho que los
costes financieros se hayan incrementado con respecto al ejercicio precedente.

El contrato de financiacién sindicada esta suscrito por la matriz del Grupo como acreditado y por
varias filiales como garantes: Quadpack Spain, S.L.U., Quadpack Wood, S.L.U., Quadpack France,
S.AAR.L., Quadpack Italy S.R.L., Quadpack Australia PTY, LTD, Quadpack UK Ltd, Quadpack
Americas LLC, Quadpck Kierspe GmbH y Stefan Wicklein Kunststoffveredelubng GmbH.

Este contrato exige del cumplimiento de dos ratios financieras a lo largo de la vida de dicho
préstamo, calculados sobre (j) ratio Deuda Neta sobre Ebitda v (i) nivel maximo de capex anual. A
31 de enero de 2024 el Grupo ha cumplido con dichas ratios y no determina que tenga problemas
en cumplir con los mismos en los proximos 12 meses. A 31 de enero de 2023 el Grupo obtuvo una
dispensa de cumplir con dichas ratios. Las ratios financieras asociadas al antiguo acuerdo de
financiacion fueron las siguientes: i) ratio Deuda Neta sobre Ebitda vy (i) ratio Ebitda sobre los
intereses netos a pagar.

Sale and Leaseback

A cierre del gjercicio 2023-24 el importe pendiente de satisfacer del acuerdo de Sale and Leaseback
ha ascendido a 5.203 miles de euros (5.466 miles de euros a cierre del gjercicio 2022-23).
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El 27 de julio de 2020 Quadpack Kierspe GmbH formalizé un acuerdo de Sale and Leaseback con
Daimon Grundstlcksverwaltungsgesellschaft mbH & Co. Vermietungs-KG (Daimon KG), mediante
la cual vendié y realquilé los edificios administrativos y productivos en Kierspe, Alemania, por 5.975
miles de euros.

El acuerdo de Sale and Leaseback tiene un periodo de vigencia inicial de 20 afos, tras lo cual
Quadpack Kierspe GmbH tiene la opcidn preferencial de recomprar los edificios.

Durante el gjercicio 2022-23 se formalizd otro acuerdo de Sale and Leaseback con Daimon KG
mediante el cual Quadpack Kierspe GmbH vendié y realquild las nuevas instalaciones productivas
de decoracion en Kierspe, Alemania, por 400 miles de euros. El acuerdo registrado bajo criterio de
NIIF15 tiene una vigencia de 18 afios, tras el cual Quadpack Kierspe GmbH tiene la opcién
preferencial de recomprar los edificios.

En el ejercicio 2023-24 existen 14.765 miles de euros de avales intragrupo (20.962 miles de euros

en el ejercicio 2022-23) y 185 miles de euros de avales con el principal accionista (352 miles de
euros en el gjercicio 2022-23).

12. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar

El detalle del epigrafe del balance de situacién consolidado de “Acreedores comerciales y otras
cuentas a pagar” ha sido el siguiente:

Epigrafe 31.01.2024 31.01.2023

Proveedores 12.482 14.810
Proveedores empresas del Grupe y asociadas (Nota 22) 241 707
Acreedores varios 2.920 2.248
Personal (remuneraciones pendientes de pago) 1.701 1.879
Pasivos por impuesto corriente (Nota 19) 1.014 344
Otras deudas con las Administraciones Publicas (Nota 19) 2.349 3.078
Anticipos de clientes 819 853
Total 21.526 23.919

Los “Proveedores”, “Proveedores empresas del Grupo y asociadas”, “Acreedores varios” y
“Personal” se valoran a coste amortizado. El valor contable se asemeja a su valor razonable.

Informacién sobre el periodo medio de pago

A efectos de lo establecido en la disposicion adicional segunda de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre
por la que se modifica la Ley de Sociedades de Capital y de conformidad con la Resolucién de 29
de febrero de 2016 del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, se incluye a continuacién
un detalle con el periodo medio de pago a proveedores, ratio de las operaciones pagadas, ratio de
las operaciones pendientes de pago, el total de pagos realizados y el total de pagos pendientes
para las sociedades espafiolas incluidas en el perimetro de consolidacion:
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2023-24 2022-23

En dias

Periodo medio de pago a proveedores 46 49
Ratio de operaciones pagadas 48 52
Ratio de operaciones pendientes 37 35
En euros

Total pagos realizados 19.773 25.653
Total pagos pendientes 4.642 4.682

Adicionalmente, de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Ley 18/2022 de 28 de
septiembre, que ha modificado la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, la Direccion de la Sociedad ha
procedido a calcular el niUmero de facturas pagadas en un periodo inferior al maximo establecido
en la normativa de morosidad que ascienden a 6.550 facturas por un importe total de 13.010 miles
de euros en el ejercicio 2023-24 (5.098 facturas por un importe de 15.853 miles de euros en el
gjercicio 2022-23), suponiendo el 78% de la totalidad de las facturas pagadas durante el ejercicio
2023-24 (suponiendo el 66% de la totalidad de las facturas pagadas durante el ejercicio 2022-23).

13. Fondos propios
a) Capital y Prima de emisién

El capital social de la Sociedad Dominante a 31 de enero de 2024 y 2023 ha ascendido a 4.381
miles de euros, representado por 4.380.572 acciones de 1 euro de valor nominal cada una, todas
ellas de la misma clase, totalmente suscritas y desembolsadas, confiriendo los mismos derechos a
sus tenedores.

Al 31 de enero de 2024 y 2023 el accionista persona juridica con un porcentaje de participacion
superior al 10% es Eudald Holdings, S.L. que posee un 55.93%.

De acuerdo con la Ley de Sociedades de Capital, la prima de emision es de liore disposicion si el
valor del patrimonio contable no es cero, 0 a consecuencia de su distribucién, no resulta ser inferior
al capital social. A 31 de enero de 2024 y 2023 el saldo de este epigrafe ha ascendido a 17.598
miles de euros.

b) Reservas

El detalle de las reservas ha sido el siguiente:

Reservas 31.01.2024  31.01.2023

Reserva legal de la Sociedad Dominante 893 893

Reservas voluntarias de la Sociedad Dominante 13.678 13.598

Diferencias negativas de primera consolidacién (83) (33)

Reservas en sociedades consolidadas (436) (1.371)

Total 14.102 13.087
Pd
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Reserva legal de la Sociedad Dominante

De acuerdo con el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, debe destinarse una cifra
igual al 10% del beneficio del ejercicio a la reserva legal hasta que ésta alcance, al menos, el 20%
del capital social. La reserva legal podra utilizarse para aumentar el capital en la parte de su saldo
que exceda del 10% del capital ya aumentado. Salvo para la finalidad mencionada anteriormente, y
mientras no supere el 20% del capital social, esta reserva sélo podra destinarse a la compensacion
de pérdidas y siempre que no existan otras reservas disponibles suficientes para este fin. A 31 de
enero de 2024 y 2023 esta reserva esta integramente dotada.

Reservas voluntarias de la Sociedad Dominante

Estas reservas recogen los beneficios de ejercicios anteriores de la Sociedad Dominante del Grupo no
distribuidos ni aplicados a otras finalidades.

c) Acciones propias

El detalle de saldos y movimientos de las acciones propias en poder de la Sociedad Dominante a 31
de enero de 2024 y 2023 ha sido el siguiente:

Valor Precio medio Coste total

Acciones propias Namero nominal  adquisicién adquisicién
Al 31 de enero de 2022 20.689 23 24,16 500
Variacién del ejercicio (2.204) - 19,06 42
Al 31 de enero de 2023 18.485 23 23,99 542
Variacion del ejercicio 1.384 - 13,01 117/
Al 31 de enero de 2024 19.869 23 23,57 559

Dentro del marco normativo del mercado EURONEXT GROWTH, la Sociedad Dominante mantiene
una linea de liquidez, mediante la cual un agente de bolsa contratado y habilitado seguin normativa
EURONEXT, realiza adquisiciones y enajenaciones de las acciones de la misma, para proporcionar
liquidez al titulo en el mercado.

Durante los ultimos ejercicios la empresa ha mantenido un plan de stock options, dicho plan se inicié
en junio de 2017 vy a cierre del gjercicio anual terminado el 31 de enero de 2024 no existen acciones
pendientes de asignar.

La empresa otorgod préstamos a los empleados para facilitar la compra de los planes de stock options,
a 31 de enero de 2024 y 2023 esté registrado en el balance de situacién consolidado el siguiente
saldo restante:

Sociedad 31.01.2024 31.01.2023

Quadpack Industries, S.A. 24 28
Quadpack Manufacturing Division, S.L.U. 10 9
Total 34 37

d) Beneficio por accion

A continuacion, se muestra el beneficio por accién basico y diluido que se calcula dividiendo el
beneficio neto del gjercicio atribuible a los accionistas de Quadpack Industries, S.A. entre el nUmero
medio ponderado de acciones en circulacion durante el periodo:

/
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2023-24 2022-23
Resultado Atribuible a actividades continuadas (miles de euros) (1.195) 2.059
Numero medio ponderado de acciones en circulacion 4.360.703 4.362.087
BPA bésico atribuible a actividades continuadas (euro por accion) ©0,27) 047
BPA diiluido atribuible a actividades continuadas (euro por accion) (0.27) 0,47

2023-24 2022-23
Resultado Atribuible a actividades continuadas e interrumpidas (miles de euros) (2.582) 1.002
Numero medio ponderado de acciones en circulacion 4.360.703 4.362.087
BFA bdsico atribuible a actividades continuadas e interrumpidas (euro por accion) 0,59) 023
BPA diluido atribuible a actividades continuadas e interrumpidas (euro por accion) 0,59 023

e) Distribucion del resultado de la Sociedad Dominante

La distribucion del resultado de la Sociedad Dominante del ejercicio 2023-24 pendiente de la
aprobacion de la Junta General de Accionistas y del ejercicio 2022-23 aprobado en Junta General de

Accionistas con fecha 20 de julic de 2023 ha sido la siguiente;

Base de reparto: 2023-24 2022-23
Resultado del gjercicio (2.913) 33
Distribucién/Aplicacion:

Reservas voluntarias (2.913) 33
Total (2.913) 33

f) Gestion del riesgo del capital

Los objetivos de gestion de capital del Grupo son garantizar la capacidad del Grupo para continuar
como empresa en funcionamiento y al mismo tiempo proporcionar un rendimiento adecuado a los
accionistas, junto con la biisqueda de beneficiar a otros grupos de interés y mantener una estructura

Optima de capital para reducir su coste.

El Grupo gestiona la estructura de capital y realiza ajustes a la misma en funcién de los cambios en las
condiciones econdmicas. La actual politica de gestién del capital combina la utilizacién de recursos

propios generados por la actividad y recursos de entidades financieras.

No ha habido cambios significativos en la gestién del capital durante el ejercicio 2023-24.
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14. Diferencias de conversién

La composicion del epigrafe “Diferencias de conversion” del balance de situacién consolidado al 31

de enero de 2024 y 2023 ha sido la siguiente:

Sociedad 31.01.2024  31.01.2023
Quadpack UK Ltd. {43) (208)
Colicap Prime Ltd. (18) 52
Quadpack Ltd. (12) (11)
Quadpack Australia Pty Ltd. (155) 64)
Quadpack USA Inc. 7) 7)
Quadpack Americas LLC. (48) 41
Quadpack Asia Pacific Ltd. 25) 25)
Quadpack Japan LLC - 17
Total (308) (287)
15. Socios externos
Los saldos y movimientos en este epigrafe han sido los siguientes:
Saldo al 31.01.2022 248
Otros movimientos )
Resultado del ejercicio 2022-23 (152)
Saldo al 31.01.2023 92
Otros movimientos -
Resultado del ejercicio 2023-24 (194)
Saldo al 31.01.2024 {102)
El desglose por sociedades ha sido el siguiente:
2023-24
Paﬂicipacién.en Res_ultaf:k_a Otros Total
Sociedad Fondos Propios  del ejercicio movimientos
Quadpack Impressions, S.L.U. 213) ©25) . (238)
Quadpack Manufacturing Division, S.L. 610 291 (1.461) (560)
Quadpack Plastics, S.A.U. (922) (539) 1.461 -
Quadpack Wood, S.L.U. 580 121 - 701
Yonwoo Europe, SAS 1 - - 11
Quadpack Asia Pacific, Ltd. 1 2 - (1)
Quadpack Americas, LLC. 25 (40) - (15)
Total 92 (194) - (102)
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2022-23
Participacion en Resylta.dg Otros Total

Sociedad Fondos Propios del ejercicio  movimientos

Quadpack Impressions, S.L.U. (197) (16) - (213)
Quadpack Manufacturing Division, S.L. 614 4) - 610
Quadpack Plastics, S.A.U. (740) (182) - (922)
Quadpack Wood, S.L.U. 501 79 - 580
Yonwoo Europe, SAS 41 (30) . iy
Quadpack Asia Pacific, Ltd. (1 2 - 1
Quadpack Americas, LLC. 30 (1) 4) 25
Total 248 (152) 4) 92

Debido a la liquidacién de la sociedad Quadpack Plastics, S.A.U. a 19 de enero de 2024 los saldos
de los Socios externos han sido asumidos por la sociedad matriz, Quadpack Manufacturing Division,
S.L.

16. Moneda extranjera

El desglose en euros de los elementos de activo y pasivo denominados en moneda extranjera ha
sido el siguiente:

31.01.2024
Activos uUsbD GBP RMB KRW HKD AUD JPY
Clientes 1.983 2.563 - - - 1.164 -
Otros activos 1.273 1.324 12 12 41 1.557 -
Pasivos UsD GBP RMB KRW HKD AUD JPY
Proveedores y acreedores 4.092 434 16 1.744 122 66 2
Otros pasivos - 644 - - 73 162 -

31.01.2023
Activos uUsD GBP RMB KRW HKD AUD JPY
Clientes 2.838 2.312 509 - - - -
Otros activos 1 1.300 - - - - -
Pasivos usD GBP RMB KRW HKD AUD JPY
Proveedores y acreedores 3.985 111 55 3.063 - 4 13

Otros pasivos - - - - - - _

El desglose en euros correspondientes a ventas y compras, asi como a servicios prestados y
recibidos, denominados en moneda extranjera ha sido el siguiente:

2023-24
Transacciones uUsD GBP RMB KRW HKD AUD JPY
Ventas 10.774 8.952 A - 628 6.440 -
Compras 19.308 131 131 5.163 619 29 3
Servicios prestados 932 - 6 3 28 252 -
Servicios recibidos 68 887 = - = 12 =
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2022-23
Transacciones usbD GBP RMB KRwW HKD AUD JPY
Ventas 16.252 10.234 - 47 - 7.473 83
Compras 20.738 1.325 273 12.230 208 - 13
Servicios prestados 1.813 2.105 - - - 410 -
Servicios recibidos 3.700 1.3783 87 33 - 11 -

17. Operaciones de cobertura con instrumentos financieros derivados

El Grupo utiliza instrumentos financieros derivados para cubrir los riesgos a los que se encuentran
expuestos sus actividades, operaciones y flujos de efectivo futuros. En el marco de dichas
operaciones el Grupo ha contratado instrumentos financieros derivados de cobertura que cubren la
exposicion a la variacion de los flujos de efectivo derivados de los tipos de cambio del Won coreano,
el Dolar USA, la Libra esterlina, el Délar Australiano y el Renminbi Chino.

El Grupo ha cumplido con los requisitos detallados en la Nota 3f sobre normas de valoracién para
poder clasificar los instrumentos financieros derivados que se detallan a continuacién como
cobertura. En concreto, han sido designados formalmente como tales y se ha verificado que la
cobertura resulta eficiente.

A continuacion, se detalla la posicion global de los contratos swap de “cobertura de tipo de cambio”,
clasificados segun el tipo de cambio del contrato:

31.01.2024 31.01.2023
Tioo de cambio Valor Valor Valor Valor
pase urado Razonable Razonable Razonable Razonable

9 Activo Pasivo Activo Pasivo
AUD CNY 1 - - -
AUD KRW - 9 1 2
AUD USD 5 2 - 6
EUR KRW - 27 2 -
EUR USD 19 11 173 105
GBP USD 4 5 - 34
Total 29 54 176 147

En el estado del resultado global consolidado, que forma parte del estado de cambios en el
patrimonio neto consolidado, se muestran los importes reconocidos durante el ejercicio en el
patrimonio neto consolidado y en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada en relacién con
las anteriores operaciones de cobertura.

Los siguientes movimientos en la reserva de cobertura de flujos de efectivo se relacionan con una

categoria de riesgo que son coberturas relacionadas con los flujos de efectivo que surgen de las
ventas de divisas:
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Flujo de Flujo de Flujo de Flujo de
efectivo efectivo efectivo efectivo
reserva de reservade reservade reserva de Total
cobertura- cobertura- cobertura- cobertura -
Tipo de cobertura Cobertura Cobertura Cobertura Cobertura
en USD en KRW en CNY en GBP
Saldo a 31 de enero 2022 267 7 3 (28) 249
Variacién en el valor razonable del instrumento de o7 1 ) ) o8
cobertura reconocido en Otro resultado global
Reclasificacién a resultados (267) (7) ) 28 (249)
Impuestos diferidos Q) - - - 9)
Saldo ai 31 de enero 2023 18 1 - - 19
Variacion en el valor razonable del instrumento de 8 (36) 1 X @7
cobertura reconocido en Otro resultado global
Reclasificacion a resultados (18) 1) - - (19)
Impuestos diferidos 2) 10 - - 8
Saldo al 31 de enero 2024 6 (26) 1 - {19)

Se amplia informacion relacionada a la politica de gestion de riesgo de cobertura en la Nota 18.

18. Informacion sobre la naturaleza y el nivel de riesgo procedente de instrumentos
financieros

El Grupo esta expuesto a diversos riesgos en relacion con los instrumentos financieros. Los
principales tipos de riesgos son el riesgo de mercado, el riesgo de crédito y el riesgo de liquidez.

La gestidn de riesgos del Grupo se coordina en su sede central, en estrecha colaboracién con el
Consejo de Administracion y se centra en asegurar activamente los flujos de caja a corto y medio
plazo del Grupo minimizando la exposicion a la volatiidad de los mercados financieros. Las
inversiones financieras a largo plazo se gestionan para generar rendimientos duraderos.

El Grupo no se dedica activamente a la negociacién de activos financieros con fines especulativos
ni a la emisién de opciones.

El Grupo suscribe instrumentos financieros derivados, principalmente para cubrir el riesgo de tipo
de cambio. En la Nota 17 se incluye informacién asociada relativa a la contabilidad de coberturas.

A continuacion, se describen los riesgos financieros mas significativos a los que esta expuesto el
Grupo:

a) Analisis del riesgo de mercado

El Grupo esta expuesto al riesgo de mercado, en concreto, al riesgo de tipo de cambio, al riesgo de
tipo de interés y al riesgo de inflacién, que se derivan tanto de sus actividades operativas como de
inversion.

El objetivo del Grupo es identificar, medir y minimizar estos riesgos utilizando los métodos mas
efectivos y eficientes para eliminar, reducir o compensar dichos riesgos. Con el propésito de
gestionar estos riesgos, en algunas ocasiones, el Grupo realiza operaciones de cobertura usando
instrumentos financieros derivados y no derivados.
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Sensibilidad a las divisas

El Grupo lleva a cabo parte de su actividad en pafses extranjeros, como consecuencia realiza un
seguimiento de la evolucién de las diferentes monedas en las que opera y evalla el riesgo por tipo
de cambio que podria afectar a sus estados financieros. Normalmente, tanto los ingresos como los
costes en cada uno de los paises donde opera el Grupo se reflejan en moneda local, con lo cual el
riesgo de tipo de cambio se limita a un impacto en el patrimonio neto consolidado.

Independientemente a la moneda local del pais en que opera, el Grupo realiza operaciones,
mayoritariamente de compra, en moneda diferente a la local. En estos casos se produce una
exposicion a la variacién de tipos de cambio, las divisas més habituales con las que opera el Grupo
son ddlares estadounidenses (USD), wons coreanos (KRW) y renminbis chinos (CNY).

Para minimizar este riesgo se utiliza una combinacion de cobertura natural siempre que se pueden
combinar ventas y compras en una misma divisa y en aquellos casos en que dicha cobertura natural
no es posible el Grupo utiliza instrumentos financieros derivados, basicamente seguros de cambio
con entidades financieras.

El Grupo considera que no tiene impacto relevante en sus operaciones y que con la politica que
desarrolla de cobertura este riesgo queda mitigado.

Sensibilidad a las tasas de interés

La politica del Grupo siempre ha sido minimizar la exposicion al riesgo de tipo de interés de los flujos
de efectivo de la financiacion a largo plazo.

Al 31 de enero de 2024, el Grupo tiene aproximadamente el 27% de los préstamos del Grupo a tipo
de interés fijo (54% al 31 de enero de 2023). Al 31 de enero de 2024 y 2023 no existen coberturas
de tipo de interés (IRS) de esta deuda.

Durante el afio 2023 dentro del proceso de reestructuracion de la deuda se ha contratado un
préstamo sindicado a tipo de interés variable con un margen decreciente, que supone a 31 de enero
2024 un 66% de la financiacién del grupo. En el momento de la contratacion el Grupo evalué que
los tipos de interés habian alcanzado un méximo y que era probable que se estabilizaran y
descendieran tal como parecia indicar el mercado.

En este momento el Grupo esté evaluando la posibilidad de contratar un instrumento de cobertura
para, aunque sea de forma parcial, mitigar un posible riesgo.

La sensibilidad del valor razonable a un 0,5% de cambios paralelos en la curva de tipos de interés
a 31 de enero de 2024 y 2023 es la siguiente:

Deuda en miles de euros
+0,5% -0,5%

Al 31 de enero de 2024 155 (155)
Al 31 de enero de 2023 79 (79)

Sensibilidad al incremento de precios

Durante el gjercicio 2022-23 la inflacion de la zona euro subi6é considerablemente y durante el
ejercicio 2023-24, se ha mantenido estable. Ante esta situacion, el Grupo ha renegociado
condiciones con sus clientes que le ha permitido reducir dicho riesgo.
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b) Andlisis del riesgo de crédito

El Grupo esta expuesto al riesgo de crédito de los activos financieros, incluyendo el efectivo y
equivalentes de efectivo mantenidos en bancos, deudores comerciales y otras cuentas a cobrar.

El riesgo de crédito con respecto a los saldos de efectivo y depdsitos mantenidos en bancos se
gestiona a través de la diversificacion de los depésitos bancarios, y s6lo se trabaja con las principales
instituciones financieras de reconocido prestigio.

La politica del Grupo es tratar Unicamente con contrapartes solventes. Los plazos de crédito
concedidos a los clientes oscilan entre 30 y 90 dias desde la fecha factura. Las condiciones de pago
aplazado estan sujetas a la aceptacion de una linea de crédito por parte del seguro Crédito y
Caucion S.A. o del seguro Euler Hermes.

El seguro tiene por objeto garantizar el cobro cuando se produce el incumplimiento de pago por la
insolvencia de los deudores en las operaciones comerciales a crédito. La aseguradora estudia,
analiza y clasifica a cada cliente y notifica qué lineas de crédito comercial quedan cubiertas por el
seguro de credito y hasta qué importe, permitiendo conocer la valoracion de riesgo sobre los clientes
y potenciales clientes.

Los clientes estratégicos quedan excluidos del proceso de cobertura del riesgo de crédito en cuanto
son empresas cotizadas y en consecuencia conllevan un menor riesgo de insolvencia.

El Grupo no tiene una concentracién significativa de riesgo de crédito, estando la exposicion
distribuida entre un gran numero de clientes, sectores y geografias. Sélo existe un cliente que supera
el 10% del importe neto de la cifra de negocios y de las cuentas a cobrar del Grupo representando
un 16% y 28% sobre el total de los saldos consolidados durante el gjercicio 2023-24 (15% y 13%
sobre el total de los saldos consolidades durante el ejercicio 2022-23), respectivamente.

El Grupo aplica el modelo simplificado de la NIIF 9 para el reconocimiento de las pérdidas esperadas
durante la vida util de todos los clientes, ya que estos conceptos no tienen un componente financiero
significativo.

Para la valoracion de las pérdidas esperadas por créditos, las cuentas comerciales a cobrar han
sido evaluadas de forma colectiva, ya que poseen caracteristicas de riesgo de crédito compartido.
Se han agrupado en funcion de los dias de retraso y de la ubicacién geogréfica de los clientes.

Las tasas de pérdida esperada se basan en el perfil de pago de las ventas de los Ultimos 60 meses
antes del 31 de enero de 2024, asi como en las correspondientes pérdidas histéricas por créditos
durante ese periodo. La tasa aplicada para calcular la perdida esperada del Grupo es del 0.02% del
total del importe neto de la cifra de negocio.

Las cuentas comerciales a cobrar se dan de baja cuando no existe una expectativa razonable de
recuperacion como la falta de pago en un plazo de 180 dias a partir de la fecha de la factura y la
falta de compromiso con el Grupo sobre un acuerdo de pago alternativo, entre otros, se consideran
indicadores de que no hay una expectativa razonable de recuperacion.

c) Andlisis del riesgo de liquidez

El departamento de tesoreria del Grupo es responsable, a nivel centralizado, de facilitar en todo
momento la liquidez necesaria a cada una de las sociedades dependientes del Grupo. Para realizar
esta gestion de la forma mas eficiente, el Grupo gestiona los excesos de liquidez de las sociedades
dependientes y los canaliza a las sociedades con necesidades de liquidez.

La asignacion de las necesidades de tesoreria entre las compariias del Grupo es realizada
principalmente por medio de acuerdos bilaterales de optimizacién de tesorerfa entre Quadpack
Industries, S.A. y.sus sociedades dependientes.
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El departamento de tesoreria corporativo del Grupo hace el seguimiento de la posicién de tesoreria
esperada de las sociedades dependientes a través de previsiones de flujos de efectivo. Estas
previsiones se realizan para todas las empresas del Grupo y se consolidan mas tarde con el fin de
analizar tanto la situacion de liquidez como las perspectivas del Grupo y sus sociedades
dependientes.

A 31 de enero 2024, el Grupo dispone de 10.992 miles de euros de recursos que comprenden
efectivo y equivalentes de efectivo y de 7.856 miles de euros de otros instrumentos financieros
disponibles no utilizadas disponibles a la fecha de formulacion de estas cuentas anuales
consolidadas.

El activo corriente del Grupo asciende a 42.675 miles de euros, frente a un pasivo corriente de
32.518 miles de euros, lo que se traduce en una ratio de liquidez de 1,3 veces.

El ejercicio anterior el activo y el pasivo corriente ascendian a 49.844 miles de euros y 46.925 miles
de euros vy la ratio de liquidez era 1,1 veces.

19. Situacion fiscal

Saldos deudores vy acreedores con las Administraciones Publicas

El detalle de las cuentas relacionadas con Administraciones Publicas ha sido el siguiente:

31.01.2024
Saldos deudores Saldos acreedores

Categoria No corriente Corriente  No corriente  Corriente

Activo por impuesto diferido 5.648 - - -
Pasivo por impuesto diferido - - 3.129 -
Activo por impuesto corriente - 519 - -
Pasivo por impuesto corriente - = - 1.014
Impuesto sobre el valor afiadido - 1.092 - 1.117
Impuesto sobre la renta de las personas fisicas - = = 293
Organismos de la Seguridad Social - 520 - 939
Otros - - - -
Total 5.648 2.131 3.129 3.363

31.01.2023
Saldos deudores Saldos acreedores
Categoria I\!o Corriente l\!o Corriente
corriente corriente

Activo por impuesto diferido 3.962 - - -
Pasivo por impuesto diferido - - 4.272 -
Activo por impuesto corriente - 639 - -
Pasivo por impuesto corriente - - - 344
Impuesto sobre el valor afiadido - 1.223 - 1.493
Impuesto sobre la renta de las personas fisicas - - - 566
Organismos de la Seguridad Social - - - 212
Otros - - - 107
Total 3.962 1.862 4.272 3.422
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La conciliacién de la suma de bases imponibles del perimetro de la consolidacién con la base
imponible del perimetro de consolidacién ha sido la siguiente:

2023-24
Cuenta de pérdidas  Imputados directamente
y ganancias al patrimonio neto
Aumento Disminucién Aumento Disminucion Total
Resuftado consolidado del gjercicio (2.776) e - - (2.776)
Impuesto sobre beneficios (1.750) = = - (1.750)
Resultado consolidado antes de impuestos (4.526) - - - (4.526)
Diferencias permanentes 2.797 (3.116) - - 319
- db las sociedades individuales 2.797 3.116) - - 3719
- de los ajustes de consolidacion - = - - -
Diferencias temporarias 9.899 (1.275) - - 8.624
- de las sociedades individuales 9.899 (1.275) - - 8624
. con origen en el glercicio 9.702 (164) - - 89538
. COon origen en gjercicios anteriores 197 (1.177) - - ©914)
- de los gjustes de consolidacion - - = - -
Base imponible 8.170 (4.391) - - 3.779
2022-23
Cuenta de pérdidas Imputados directamente
y ganancias al patrimonio neto
Aumento Disminucién Aumento Disminucién Total

Resultado consolidado del gjercicio 850 - - - 850
Impuesto sobre beneficios (469) - - - (469)

Resultado consolidado antes de impuestos 381 - - - 381
Diferencias permanentes 301 (96) - - 205
- Qe las socledades individuales 3071 (96) - - 205
- Qe los gjustes de consolidacion - - - - -
Diferencias temporarias 882 (1.005) - - (123)
- de las sociedades individuales 882 (1.005) - - (123)
. con origen en el gjercicio 812 (130) - - 682

. con origen en gfercicios anteriores 70 (875) - - (805)

- de los gjustes de consolidacion - - - - -
Base imponible 1.564 (1.101) - - 463

Conciliacion entre resultado contable v gasto por Impuesto sobre Sociedades

2023-24 2022-23

Beneficio antes de impuestos (4.526) 381
Cuota del 25% (1.132) 95
Efecto de la aplicacion de distintos tipos impositivos 168 (19)
Efecto impositivo de:

- diferencias permanentes (80) 51
- aplicacién de créditos fiscales 947 (673)
- deducciones y retenciones 52) (35)
- Otros (1.602) 410
Total gasto por Impuesto sobre Sociedades (1.750) (170)
Impuesto diferido (3.287) (990)
Impuesto corriente 1.537 820
Total gasto por impuesto reconocido en la cuenta (1.750) (170)

de pérdidas y ganancias consolidada
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Activos por impuesto diferido

El detalle de los activos por impuesto diferido registrados ha sido el siguiente:

31.01.2024 31.01.2023

Diferencias temporarias derivados 14 28
Diferencia temporarias amortizacion 45 16
Diferencia temporarias deterioro de stock 41 160
Diferencias temporarias pérdidas fiscales 2.695 3.536
Bonificaciones/deducciones pendientes de aplicar 197 153
Diferencia temporaria provisiones 45 7
Diferencia temporaria saldos deudores - 5
Diferencias temporales por deterioro 1.311 57
Diferencias temporales por DA 19 LIS 1.300 -
Total 5.648 3.962

Los activos por impuesto diferido a 31 de enero de 2024 corresponden, principalmente, a bases
imponibles negativas por importe de 2.695, activos diferidos temporales por deterioro de
participaciones por importe de 1.311 miles de euros y activos diferidos a recuperar derivados de la
nueva normativa fiscal en el consolidado fiscal espafiol que limita la compensacion de bases
imponibles negativas en un 50% por importe de 1.300 miles de euros. A 31 de enero de 2023 el
principal activo por impuesto diferido correspondia a bases imponibles negativas por importe de 3.536
miles de euros.

El detalle de las bases imponibles negativas ha sido el siguiente:

31.01.2024

ARos Espafa Alemania Total

2014-2015 24 = 24
2015-2016 766 = 766
2016-2017 171 = 171
2017-2018 1.047 - 1.047
2018-2019 1.904 = 1.904
2019-2020 344 2 344
2020-2021 876 = 876
2021-2022 447 = 447
2022-2023 32 2.520 2.552
2023-2024 2.649 = 2.649
Total 8.260 2.520 10.780
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31.01.2023

ARos Espafia Alemania Total

2014-2015 24 - 24
2015-2016 1.783 - 1.783
2016-2017 575 - 575
2017-2018 1.834 - 1.834
2018-2019 3.130 - 3.130
2019-2020 1.083 - 1.083
2020-2021 1.098 1.071 2.169
2021-2022 1.155 - 1.1565
2022-2023 275 2.520 2.795
Total 10.957 3.591 14.548

Los activos por impuesto diferido indicados anteriormente han sido registrados en el balance de
situacion consolidado por considerar los Administradores de la Sociedad Dominante que, conforme a
la mejor estimacion sobre los resultados futuros del Grupo, incluyendo determinadas actuaciones de
planificacion fiscal, es probable que dichos activos sean recuperados. Los activos por impuesto
diferido no registrados no son significativos.

Pasivos por impuesto diferido

El detalle de los pasivos por impuesto diferido registrados ha sido el siguiente:

Concepto 31.01.2024 31.01.2023
Diferencias temporales deducibles - 18
Diferencias temporarias en derivados 8 64
Diferencias temporarias en combinacién de negocios 2.627 3.812
Diferencias temporarias en arrendamiento financiero 494 378
Total 3.129 4.272

Ejercicios pendientes de comprobacion y actuaciones inspectoras

Segun establece la legislacion vigente, los impuestos no pueden considerarse definitivamente
liquidados hasta que las declaraciones presentadas hayan sido inspeccionadas por las autoridades
fiscales o haya transcurrido el plazo de prescripcion aplicable en cada pais.

Al cierre del ejercicio 2023-24 las sociedades del Grupo tienen abiertos a inspeccién los impuestos
que le son de aplicacion para los ejercicios no prescritos. Los Administradores de la Sociedad
Dominante consideran que se han practicado adecuadamente las liquidaciones de los mencionados
impuestos en las diferentes sociedades del Grupo, por lo que, aln en caso de que surgieran
discrepancias en la interpretacién normativa vigente por el tratamiento fiscal otorgado a las
operaciones, los eventuales pasivos resultantes, en caso de materializarse, no afectarian de manera
significativa a las cuentas anuales consolidadas adjuntas. A cierre de ejercicio 2023-24 no habia
ninguna sociedad del Grupo bajo inspeccion fiscal.

Tipos impositivos aplicables al Grupo

Las distintas sociedades calculan el gasto por impuesto sobre beneficios en base a sus respectivas
legislaciones. Los principales tipos impositivos aplicables al Grupo son: Espafia 25%, Francia 25%,
ltalia 24% y Alemania entre 26% y 30% en funcién de la region.

e
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20. Ingresos y gastos

a) Importe neto de la cifra de negocios

Su desglose ha sido el siguiente:

Concepto 2023-24 2022-23
Ventas 125.476 137.958
Prestaciones de servicio 3.163 4.672
Total 128.639 142.630

El detalle del importe neto de la cifra de negocios por actividad durante los ejercicios 2023-24 y 2022-
23 ha sido el siguiente:

Actividades 2023-24 2022-23

Divisién comercializacion de embalajes y envases para perfumeria y cosmética 65.223 80.920
Divisién fabricacién de envases de madera para perfumeria y cosmética 13.744 13.435
Division fabricacion de envases de pléstico para perfumeria y cosmética 40.442 38.845
Division decoracién de envases para perfumeria y cosmética 9.230 9.430
Total 128.639 142.630

La distribucién por mercados geogréficos ha sido la siguiente:

Mercados geograficos 2023-24 2022-23

Espafa 19.424 24.490
Resto de paises de la Unidon Europea 86.823 86.058
Resto del mundo 22.392 32.082
Total 128.639 142.630

b) Aprovisionamientos

Su desglose ha sido el siguiente:

Concepto 2023-24 2022-23 (*)

Consumo de mercancias (38.929) (53.480)
Consumo de materias primas y otras materias consumibles (19.542) (20.681)
Trabajos realizados por otras empresas (5.322) (7.673)
Deterioro de mercancias, materias primas y otros aprovisionamientos Q) (133)
Total (63.802) (81.967)

(") Importes reexpresados a efectos de informacidn compartiva segun lo descrito en la Nota 4

El desglose de las compras ha sido el siguiente:

Concepto 2023-24 2022-23 (*)
Compras (56.154) (73.783)
Variacién de existencias (2.317) (378)
Total (58.471) (74.161)

(") Importes reexpresados a efectos de informacion comparativa sequn lo descrito en la Nota 4
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El detalle de las compras efectuadas por el Grupo en funcién de su procedencia ha sido el siguiente:

Mercados geograficos 2023-24 2022-23 (1)

Espafia (12.322) (8.323)
Resto de paises de la Unién Europea {10.666) (15.958)
Resto del mundo (33.166) (49.502)
Total (56.154) (73.783)

(%) Importes reexpresados a efectos de informacion comparativa segun lo descrito en la Nota 4
¢) Gastos de personal

Su desglose ha sido el siguiente:

Concepto 2023-24 2022-23 ()
Sueldos, salarios y similares (25.806) (25.669)
Seguridad social a cargo de la empresa {5.560) (5.238)
Otras cargas sociales (170) (262)
Total (31.536) (31.169)

(%} Importes reexpresados a efectos de informacion comparativa segun lo descrito en la Nota 4

d) Otros resultados

El detalle del epigrafe “Otros resultados” de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada durante
los ejercicios 2023-24 y 2022-23 ha sido el siguiente:

Concepto 2023-24 2022-23 (*)

Contingencias laborales - 3
Donaciones {4) 4)
Otros = (25)
Total 4) (26)

(") Importes reexpresados a efectos de comparacion segun lo descrito en la Nota 4

e) EBITDA y Medidas alternativas de rendimiento

La companiia presenta sus resultados de acuerdo con la normativa contable generalmente aceptada
(NIIF). Adicionalmente, la Direccién proporciona en el Informe de Gestion Consolidado y en las
presentes Cuentas Anuales Consolidadas otras medidas financieras no reguladas en las NIIF,
denominadas APM’s (Alternative Performance Measures), de las que a continuacién se indica su
definicidn, reconciliacion y motivo de uso siguiendo las mejores practicas definidas por la European
Securities and Markets Authority (ESMA). La Direccién utiliza estos APMs en la toma de decisiones y
como meétricas para evaluar el rendimiento de las actividades del Grupo.

El Grupo presenta en su cuenta de pérdidas y ganancias consolidada el Resultado de Explotacion y
el EBITDA (Beneficios antes de intereses, impuestos y amortizaciones). Asimismo el Grupo utiliza de
forma habitual y como meétrica principal en la evaluacién de las distintas sociedades del Grupo el
EBITDA recurrente, que excluye aquellas actividades que no representan una variacion en el flujo de
capital asi como los resultados procedentes de aquellas actividades no recurrentes en la operativa del
Grupo tales como costes derivados de adquisiciones, resultados procedentes de venta de
inmovilizado, asi como aquellos costes de reestructuracién consecuencia de procesos de
transformacioén del negocio.

T
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La reconciliacion entre el Resultado de explotacion y el EBITDA recurrente se muestra a continuacion:

2023-24 2022-23 ()

Resultado de explotacion 1.167 3.782
agregar nuevamente:
Amortizacion del inmovilizado 9.427 8.985
Resultados no recurrentes
Gastos relacionados con adquisiciones de empresas - 51
Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado 4.415 34)
) Otros resultados no recurrentes 1473 676
EBITDA recurrente 16.183 13.460

(") Importes reexpresados a efactos de informacion comparativa segun lo descrito en la Nota 4

El EBITDA recurrente permite un andlisis de los resultados operativos del Grupo excluyendo la
depreciacion y amortizacion y resultados por venta de inmovilizado, al ser variables que no representan
variacion del flujo de caja y que pueden variar sustancialmente de compariia a compafifa, dependiendo
de las politicas contables y del valor contable de los activos. Asimismo, excluye aquellas partidas que
por su naturaleza no forman parte de la operativa habitual del Grupo.

El Grupo presenta informacion comparativa de los afios anteriores y ademas la metodologia de célculo
es consistente y coherente con la aplicada en ejercicios anteriores. Dicha metodologia es también la
utiizada para la determinacién de las ratios financieras a cumplir de acuerdo con el contrato de
financiacién suscrito por el Grupo (véase Nota 11).

21. Informacién sobre medio ambiente

Quadpack vela por la sostenibilidad de su negocio y se siente responsable de actuar frente al cambio
climatico y apoyar la transicién hacia una economia de bajas emisiones de carbono tanto a través
de sus productos como a través de la gestién de sus procesos.

El cambio climatico ofrece oportunidades y puede generar riesgos de distinta naturaleza en el
negocio del Grupo y el objetivo fundamental de éste es mitigar tales riesgos, junto con la
identificacion de las potenciales oportunidades para maximizar el valor generado al Grupo, a través
de una gestion responsable del negocio, incorporando los intereses y expectativas de los grupos
de interés de la Sociedad Dominante.

El Grupo ha completado con éxito su transicién a electricidad 100% renovable en sus instalaciones
y sigue trabajando para mejorar la eficiencia energética mediante la adquisicion de nuevos equipos
mas sostenibles y eficientes. También monitoriza los datos de consumo de energia para ayudar a
analizar su eficiencia energética y tomar las medidas necesarias para minimizar los picos de
consumo.

El Grupo dispone, dentro de su inmovilizado material, de los siguientes elementos significativos

destinados a la minimizacion del impacto medioambiental y a la proteccién y mejora del
mediocambiente al 31 de enero 2024 y 2023:
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31.01.2024
Epiarafe Coste Amortizacion Valor neto
P9 acumulada contable
Instalaciones técnicas y maquinaria 2.564 (823) 1.741
Otras instalaciones utillaje y mobiliario 330 (140) 190
Total 2.894 (963) 1.931
31.01.2023
Epigrafe Coste Amortizaciéon Valor neto
P9 acumulada contable
Instalaciones técnicas y maguinaria 2.503 (634) 1.869
Otras instalaciones utillaje y mobiliario 298 (112) 186
Total 2.801 (746) 2.055

El principal inmovilizado material destinado a la minimizacién del impacto medioambiental y a la
proteccidon y mejora del medioambiente hace referencia al sistema de Biomasa instalado en
Quadpack Wood, S.L.U. Es una planta de energia que, mediante calor proporcionado por los
residuos propios, genera frio y calor para la climatizacién de la fabrica y para los hornos de secado
de la seccion de madera y pintura.

El Grupo considera que cumple con las leyes de proteccion ambiental aplicables y cuenta con
procedimientos disefiados para asegurar dicho cumplimiento. A 31 de enero de 2024 y 2023 el
Grupo no ha dotado provisiones para cubrir riesgos y gastos por actuaciones medioambientales, al
estimar que no existen contingencias significativas relacionadas con la proteccién y mejora del
medio ambiente.

22. Operaciones con partes vinculadas

Durante el ejercicio el Grupo ha realizado operaciones con las siguientes partes vinculadas:

Eudald Holdings. S.L. (accionista)

Anlomo Societé Civil. S.A.S. (accionista)

Estate Management. S.L. (otras vinculadas)

Zuncasol Solar 2007. S.L. (otras vinculadas)

QPnet Technologies S.L. {otras vinculadas)

Advanced World. S.L. (otras vinculadas)

McDermott commercial Property Ltd (otras vinculadas)
The Beauty Makers S.L. (otras vinculadas)

Vallo & Vogler GmbH (otras vinculadas)

Inotech Kunststofftechnik GmbH (accionista)

Pas Arquitectura Interior, S.L. (otras vinculadas)
Tenohas Investment, S.L. (otras vinculadas)
Quadpack Foundation (otras vinculadas)

Daimon Grundsticksverwaltungsgesellschaft GmbH (otras vinculadas)
Philippe Louis Joseph Lenglart (otras vinculadas)

Alba Andrea Divisio, S.L. (otras vinculadas)
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El detalle de las operaciones realizadas con partes vinculadas durante los gjercicios 2023-24 y

2022-23 ha sido el siguiente:

2023-24

Concepto Accionistas Otras partes  Consejo de Alta

vinculadas Administracién Direccién
Gastos por servicios 5) (734) - -
Consultoria (298) (465) (143) -
Remuneraciones - - (430) (1.455)
Alguileres {(605) (345) - -
Intereses - 4) - -
Dividendos pagados/recibidos = = z =
Primas de seguro de vida - - (1) -
Total {908) (1.548) (574) (1.455)

2022-23

Concepto Accionistas Otras partes  Consejo de Alta

vinculadas Administracién Direccién
Gastos por servicios (11) (1.376) - -
Consultoria (354) (487) (290) -
Remuneraciones - - (369) 612)
Alguileres (661) (308) - -
Intereses - 2 - -
Dividendos pagados/recibidos - - - -
Primas de seguro de vida - - (1) -
Total (926) (2.173) (660) (612)

El Consejo de Administracion de la Sociedad Dominante a 31 de enero de 2024 esta compuesto
por 4 hombres y 1 mujer (4 hombres a 31 de enero de 2023).

El Grupo incorpor6 una nueva Directora General con fecha 1 de septiembre de 2022, formalizando
asi como Alta Direccién a ella y a su equipo. Con anterioridad a dicha fecha las funciones de Alta
Direccidn eran ejercidas por los miembros del Consejo de Administracion.

La remuneracion de los miembros del Consejo de Administracién por su asistencia a los Consejos
durante el ejercicio 2023-24 ha ascendido a 430 miles de euros (369 miles de euros durante el
gjercicio 2022-23) y por otras funciones a 441 miles de euros (644 miles de euros durante el gjercicio
2022-23). La remuneracion de los miembros de la Alta Direccion durante el ejercicio 2023-24 ha
ascendido a 1.455 miles euros (612 miles de euros durante el gjercicio 2022-23).

El detalle de los saldos con partes vinculadas al 31 de enero de 2024 y 2023 ha sido el siguiente:

31.01.2024
Saldos Saldos
deudores acreedores
Créditos a largo plazo (Nota 8.b) 450 -
Créditos a corto plazo (Nota 8.b) 136 -
Deudores comerciales (Nota 10) 105 <
Deudas a largo plazo - 175
Deudas a corto plazo = 630
Acreedores comerciales (Nota 12) - 242
Total 691 1.047
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31.01.2023
Saldos Saldos

deudores  acreedores
Créditos a largo plazo (Nota 8.b) 450 -
Créditos a corto plazo (Nota 8.b) 148 -
Deudores comerciales (Nota 10) 185 -
Deudas a largo plazo - 175
Deudas a corto plazo - 935
Acreedores comerciales (Nota 12) - 707
Total 783 1.817

Las deudas a largo y corto plazo corresponden a los saldos por préstamos y créditos, los cuales se
han formalizado a través de contratos, estando indexados los intereses al Euribor.

A 31 de enero de 2024 y de 2023 no existen anticipos ni préstamos concedidos a los Administradores
de la Sociedad Dominante, ni compromisos en materia de pensiones y de responsabilidad civil. A 31
de enero de 2024 existen préstamos concedidos a la Alta Direccién por importe de 24 miles de euros
(28 miles de euros a 31 de enero de 2023).

El Grupo ha satisfecho primas de seguros de responsabilidad civil de los Administradores de la
Sociedad Dominante por dafios ocasionados en el ejercicio 2023-24 de su cargo por importe de 14
miles de euros (15 miles de euros en el ejercicio 2022-23).

Los Administradores de la Sociedad Dominante y las personas vinculadas a los mismos a que se
refiere el articulo 229 de la Ley de Sociedades de Capital, aprobada mediante Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, con las modificaciones introducidas por la Ley 31/2014, de 3 de
diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de Capital para la mejora del gobierno
corporativo, no han comunicado situaciones de conflicto, directo o indirecto, que pudieran tener
con el interés de la Sociedad Dominante. Asimismo, manifiestan no tener cargos o participaciones
en sociedades con el mismo, analogo o complementario género de actividad al que constituye el
objeto social de la Sociedad Dominante.

23. Otra informacién
Personal
El nimero medio de personas empleadas en el curso de los ejercicios 2023-24 y 2022-23 distribuido

por categorias, asi como el detalle por géneros al cierre de los gjercicios terminados al 31 de enero de
2024 y 2023 ha sido el siguiente:

2023-24
Nuimero
Numero medio
Numero de personas empleadas medio de personas
al cierre del ejercicio de personas empleadas
Categoria profesional Mujeres Hombres Total empleadas con
durante el discapacidad
ejercicio > 33%
Alta Direccion 2 4 6 8 E
Direccion 15 14 29 26 -
Administracién 39 16 54 52 1
Comerciales, vendedores y similares 60 24 84 78 1
Operadores y técnicos 221 198 419 409 i
Total 337 255 592 , 571 9
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2022-23
Ndmero
Ndmero medio
Ndmero de personas empleadas medio de personas
al cierre del ejercicio de personas empleadas
Categoria profesional Mujeres Hombres Total empleadas con
durante el discapacidad
ejercicio > 33%
Alta Direccién 2 4 6 3 -
Direccién 11 13 24 30 1
Administracion 46 18 64 55 1
Comerciales, vendedores y similares 63 30 93 96 -
Operadores y técnicos 263 219 482 459 2
Total 385 284 669 643 4

Honorarios de auditoria

Los honorarios cargados relativos a los servicios de auditoria de cuentas prestados por el auditor de
las cuentas anuales consolidadas del Grupo, Deloitte, S.L. y por empresas pertenecientes a la red de
Deloitte, durante el ejercicio 2023-24 han ascendido a 267 miles de euros (201 miles de euros durante
el gjercicio 2022-23). Por su parte, los honorarios de auditoria de cuentas anuales individuales
cargados por otras firmas, han ascendido a 50 miles de euros (92 miles de euros en 2022-23).

Los honorarios devengados por otros servicios de verificacion prestados por el auditor de las cuentas
anuales consolidadas del Grupo, Deloitte, S.L. y por empresas pertenecientes a la red de Deloitte
durante el jercicio 2023-24 han ascendido a 22 miles de euros (14 miles de euros durante el ejercicio

2022-23).

24. Informacién financiera por segmentos

El Grupo se encuentra organizado internamente por segmentos operativos que en general coinciden
con la actividad de las distintas sociedades. Los diferentes productos y servicios se gestionan
operativamente de forma separada, debido a que requieren tecnologias y estrategias de mercado
diferentes, si bien la Direccién financiera del Grupo es comun a todas las sociedades del mismo.

Al 31 de enero de 2024 y 2023 los criterios de asignacion e imputacion utiizados para determinar y
ofrecer informacion de cada uno de los segmentos es coincidente con las lineas de negocio del Grupo
y son los siguientes:

- Comercializacion de embalajes y envases para perfumetria y cosmética
- Fabricacién de envases de madera

- Fabricacién de envases de plastico

- Decoracién de envases

- Desarrollo nuevas tecnologias de plastico
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El desglose de los estados financieros segmentados del ejercicio 2023-24 y 2022-23 se ha resumido

a continuacion:

2023-24
Division Division Division Divisién Divisién
comercializaciéon  fabricacion de  fabricacion de 5
. decoracién de  desarrollo
de embalajes y envases de envases de
P envases para nuevas Total
envases para madera para plastico para . .
Conceptos . . . perfumeriay  tecnologias
perfumeria 'y perfumeria 'y perfumeria 'y cosmética de plastico
cosmética cosmética cosmética P

Importe neto de la cifra de negocios 65.223 13.744 40.442 9.230 - 128.639
Variacion de existencias de
productos terminados y en curso E Jes (1.9¢8) = iy (1.830)
Trabajos reghzados por la empresa 222 29 83 187 E 521
para su activo
Otros ingresos 61 10 8 1 - 80
Aprovisionamientos (38.822) (4.940) (18.106) {1.934) - {63.802)
Gastos de personal (12.749) (4.181) {(10.650) (3.956) - (31.536)
Servicios exteriores 7.112) (1.086) (5.648) (2.286) (26) (17.058)
Amortizacion del inmovilizado (3.273) (1.448) (3.088) (1.166) 452) (9.427)
Perd.lc?as. deterioro y variaciéon de (164) 20 (26) 6 (4.252) (4.416)
provisiones
Otros resultados 32 39) 45 22 - 4@
Resultado de la explotacion 3.354 1.333 1.062 148 (4.730) 1.167
Ingresos financieros 3 2 - = - 5
Gastos financieros (1.942) (733) (1.130) (257) (68) {4.130)
Diferencias de cambio {19) - 3 - - (16)
Deterioro y resultado por
enajenaciones de instrumentos - - 29 - - 29
financieros

Resultado antes de impuestos 1.396 602 (36) (109) (4.798) (2.945)
Activos del segmento 40.862 8.800 46.112 8.038 4.585 108.397
Pasivos del segmento 42,226 5.621 23.269 3.912 858 75.886
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2022-23 (*)
Divisién Division Divisién Divisién Divisién
comercializacion  fabricacion de  fabricacion de L.
- decoracién de desarrollo
de embalajes y envases de envases de
. envases para nuevas Total
envases para madera para plastico para . N
Conceptos s . perfumeriay tecnologias
perfumeria y perfumeria 'y perfumeria y s ?
o P Py cosmética de plastico
cosmética cosmeética cosmética

Importe neto de la cifra de negocios 80.893 13.435 38.845 9.430 27 142.630
Variacion de existencias de

productos terminados y en curso ) 69 1585 28 ) 1.492
Trabajos reghzados por la empresa 335 10 256 133 ) 734
para su activo

Oftros ingresos 148 6 256 3 - 413
Aprovisionamientos (63.718) (4.506) (21.503) (2.240) - (81.967)
Gastos de personal (13.359) (4.120) 9.812) (8.879) - (31.170)
Servicios exteriores (7.623) (2.686) (6.603) (2.4593) 7) (19.372)
Amortizacion del inmovilizado (3.025) (1.388) (2.912) (1.183) 477) (8.985)
Pér(:{lQas. deterioro y variacion de @ ) 13 24 ) a4
provisiones
Otros resultados 60 (1) (1) (84) - (26)
Resultado de la explotacion 3.708 819 (66) (221) (457) 3.783
Ingresos financieros 467 (200) (210) (39) - 18
Gastos financieros (1.326) (112) (290) (96) (22) (1.846)
Diferencias de cambio (874) 1 9 1 - (363)
Deterioro y resultado por
enajenaciones de instrumentos - - - - - -
financieros

Resultado antes de impuestos 2.475 508 (557) (355) (479) 1.592
Activos del segmento 46.310 9.582 52.355 8.770 5.309 122.326
Pasivos del segmento 49.897 5.972 25.632 4.481 994 86.976

() Importes reexpresados a efectos de comparacion segun lo descrito en la Nota 4

25. Hechos posteriores

En la reunion del Consejo de Administracién de Quadpack Industries, S.A. celebrada durante
Febrero 2024 se ha aprobado la simplificaciéon del Grupo manufacturero espafiol mediante las
fusiones de las sociedades Quadpack Manufacturing Divsion, S.L., Quadpack Wood, S.L.U. y
Quadpack Impressions, S.L.U. En el proyecto comuin de fusion elaborado por las tres sociedades
se ha proyectado una fusion impropia inversa por la que la sociedad filial Quadpack Wood, S.L.U.
absorbera a la sociedad matriz Quadpack Manufacturing Division, S.L. y una fusién impropia
gemelar mediante la que Quadpack Wood, S.L.U. absorbera a la otra sociedad filial Quadpack
Impressions, S.L.U. Por tanto, la sociedad resultante de las fusiones serda Quadpack Wood, S.L.,
como sociedad absorbente. A fecha de formulacién de estas cuentas anuales consolidadas, el
proyecto de fusion esté pendiente de registro y de las aprobaciones por las autoridades pertinentes.

A excepcion de lo indicado, no existen hechos posteriores relevantes adicionales al cierre de 31 de
enero de 2024.
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FORMULACION DE CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS POR EL ORGANO DE
ADMINISTRACION

Los Administradores de Quadpack Industries, S.A. han formulado las cuentas anuales
consolidadas de Quadpack Industries, S.A. y Sociedades Dependientes (el balance de
situacién consolidado, la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada, el estado del resultado
global consolidado, el estado de cambios en el patrimonio neto consolidado, el estado de flujos
de efectivo consolidado y las notas explicativas que forman la memoria consolidada)
correspondientes al ejercicio anual terminado el 31 de enero de 2024,

Asimismo, declaran firmado de su pufio y letra los citados documentos, mediante la

suscripcion del presente folio anexo a la memoria, que se extiende en las paginas nimeros 1
a 68,

Barcelona, 30 de abril de 2024

(W

Timothy John Eaves John McDermott

Z

'S

Marc Sahonet Steven Philip Lewis

Alexandra Chauvigné
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INFORME DE GESTION CONSOLIDADO
QUADPACK INDUSTRIES, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Ejercicio anual terminado a 31 de enero de 2024

Evolucién econémica y financiera del Grupo

Indicadores financieros 2023-24 2022-23 () %
Importe neto de cifra de negocios 128.639 142.630 -10%
EBITDA recurrente 16.183 13.460 20%
Resultado de explotacion 1.167 3.782 -69%
Resultado del ejercicio atribuible a Sociedad Dominante (2.582) 1.002 -358%
Flujos de efectivo de las actividades de explotacion 13.804 13.001 6%
Flujos de efectivo de las inversiones (4.110) (6.318) -23%
Deuda Financiera Neta 37.784 45.975 -18%
Ratios financieros 2023-24 2022-23 () %
Leverage (Deuda Financiera Neta/EBITDA) 2,3x 3,4x -32%
Gearing {Deuda Financiera / Fondos Propios) 1,2x 1,3x -11%

(7) Importes reexpresados a efectos de informacion comparativa segun lo descrito en la Nota 4 de las Notas explicativas en
la memoria consolidada adjunta

El gjercicio anual terminado el 31 de enero de 2024 ha sido un afio marcado por la disminucidn de la
demanda en el sector como resultado de una elevada inflacion y altos tipos de interés, asf como,
incertidumbre causada por conflictos globales. Los clientes en la industria de la cosmética, en el
presente ejercicio, han entrado en un ciclo de desabastecimiento y normalizacion tras haber tenido
una demanda récord en el gjercicio anterior.

Como resultado de lo anterior, el Importe neto de la cifra de negocios de las sociedades que forman
el perimetro de consolidacion ha alcanzado los 128.639 miles de euros, disminuyendo un 10% el
volumen de negocio conseguido en el gjercicio anterior con 142.630 miles de euros.

La disminucion del Importe neto de la cifra de negocios se ha notado principalmente en la division de
comercializacién con un impacto del 19,4% y en menor impacto en la divisién de decoracién en un
2.1%. Contrariamente el Importe neto de la cifra de negocios en las divisiones de fabricacion de
envases de madera y plastico ha aumentado un 4,1% y 2,3%, respectivamente.

A pesar de la disminucién del Importe neto de cifra de negocios, el Grupo se ha concentrado en
mejorar su resiliencia financiera, aplicando eficiencias operativas, mejorando los mérgenes globales y
reduciendo los costes fijos. Como consecuencia el EBITDA recurrente del ejercicio 2023-24 ha
ascendido a 16.183 miles de euros, aumentando un 20% con respecto al ejercicio anterior (13.460
miles de euros en el gjercicio 2022-23).
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No obstante, a pesar de la notable mejora del EBITDA recurrente el resultado neto del grupo se ha
visto reducido por el deterioro de la inversion en INOTECH Cosmetics GmbH, este deterioro ha
generado un impacto negativo en el Resultado de explotacion de 4.451 miles de euros. El Resultado
de explotacién del gjercicio 2023-24 ha ascendido a 1.167 miles de euros frente a un beneficio de
explotacion de 3.782 miles de euros del gjercicio 2022-23, suponiendo una disminucion del 69%.

El Resultado del ejercicio atribuible a Sociedad Dominante del ejercicio 2023-24 ha sido negativo
en 2.5682 miles de euros con respecto a un Resultado positivo del ejercicio atribuible a Sociedad
Dominante del gjercicio 2022-23 de 1.002 miles de euros.

Resultados ajustados

Tanto el Resultado de explotacion como el Resultado del ejercicio atribuible a la Sociedad Dominante,
se han visto considerablemente impactados porque a 31 de enero de 2024 los Administradores de la
Sociedad Dominante han acordado deteriorar los activos intangibles y tangibles asociados a la
adquisicion de INOTECH Cosmetics GmbH en el ejercicio 2019-20, al considerar que la actividad de
la sociedad de desarrollo y produccion de piezas de pléstico, especialmente en tecnologia de inyeccion
de dos componentes, no ha resultado satisfactoria.

Asimismo, como se ha explicado en la Nota 4 de las Notas explicativas de la Memoria, los resultados
de la sociedad participada Quadpack Plastics, S.A.U. se han considerado como actividades
interrumpidas.

El Resultado de explotacion y el Resultado del ejercicio atribuible a Sociedad Dominante ajustados
por ambos impactos hubieran ascendido a 5.618 miles de euros y 1.568 miles de euros,
respectivamente.

Resultado Ajustado 2023-24 2022-23 (%) %
Resultado de explotacion 1.167 3.782 -69%
Impacto deterioro INOTECH Cosmetics GrmbH 4.4571 - -
Resultado de explotacién ajustado 5.618 3.782 +49%

Resultado del ejercicio atribuible a Sociedad

Dominante (2.582) 1.002 -358%
Actividades Interrumpidas 1.581 1.209 +30%
Impacto deterioro INOTECH Cosmetics GrmbH 2.569 - -
Resultado del ejercicio atribuible a Sociedad

Dominante ajustado 1.568 2.211 -29%

El Flujo de efectivo de las actividades de explotacién del ejercicio 2023-24 ha ascendido a 13.804
miles de euros, incrementando un 6% con respecto al Flujo de efectivo de las actividades de
explotacion del gjercicio 2022-23 con 13.001 miles de euros.

En el ejercicio anual terminado el 31 de enero de 2024 el Flujo efectivo de actividades de inversion
ha ascendido a 4.110 miles de euros negativos, disminuyendo un 23% frente al del ejercicio anterior
de 5.318 miles de euros negativos.
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Durante el gjercicio 2023-24 el Grupo ha firmado un nuevo acuerdo de financiacion sindicada. Este
acuerdo es un hito importante para el Grupo que, de una parte, ha permitido simplificar la estructura
de financiacion y, de otra parte, ha permitido acelerar la amortizacién de préstamos existentes que
habian sido contraidos en el periodo de la Crisis Covid. Adicionalmente, el acuerdo permite financiar
actividades de inversion y necesidades de capital circulante del Grupo (véase Nota 11 de las Notas
explicativas de la memoria consolidada).

La Deuda Financiera Neta al cierre del gjercicio a 31 de enero de 2024 ha ascendido a 37.784 miles
de euros, lo que representa una disminucién de 18% frente a la cifra de 45.975 miles de euros al cierre
del gjercicio a 31 de enero de 2023.

El ratio de Leverage ha disminuido en el ejercicio anual terminado el 31 de enero de 2024 a 2.3x, un
32% con respecto al Leverage de 3.4x del ejercicio terminado el 31 de enero de 2023. Esta
disminucion se debe a las mejoras destacables en la Deuda Financiera Neta y en el EBITDA, ambas
descritas en las secciones anteriores.

Asimismo, durante este ejercicio, el ratio de Gearing presenta una cifra de 7,2x, una mejora del 11%
con respecto al mismo ratio en el gjercicio anterior, 7,3x.

Para el siguiente ejercicio el Grupo espera seguir con la evolucidn positiva del resultado operativo del
gjercicio terminado el 31 de enero de 2024, para ello cuenta con una recuperada resiliencia financiera,
con el apoyo de una paulatina pero continuada recuperacién global del sector de cosmética, una
politica sélida de inversion en capacidad manufacturera preferentemente de productos sostenibles, la
optimizacion de los procesos mediante la digitalizacion y la completada reestructuracién de la division
de fabricacion de envases de plésticos.

Informacién sobre la accién 2023-24 2022-23
Total nUmero de acciones (miles) 4.381 4.381
Numero medio ponderado de acciones en circulacion (miles) 4.361 4.362
Precio de Accidn (euros/accion) 18,90 19,10
Beneficio por Accién atribuible a actividades continuadas (euros/accion) 0,27) 0,47
Beneficio por Accion atribuible a actividades continuadas e interrumpidas (euro por accién) (0,59) 0,23

Se destaca también el valor bursatil de la accién Quadpack Industries, S.A. en EURONEXT GROWTH
que a finales de enero 2024 marcaba un valor unitario de 18,90 euros. La cotizacion de la accion ha
tenido una evolucién negativa frente al valor unitario al cierre del ejercicio anterior, la cual ascendia a
19,10 euros por accion.

El Beneficio por accién atribuible a actividades continuadas e interrumpidas ha alcanzado un resultado
negativo de 0,59 euros frente al beneficio por accién de 0,23 euros del ejercicio anterior.

Actividades en materia de investigacion y desarrollo
La Sociedad no ha realizado actividades en materia de investigacién y desarrollo.

Medioambiente

La incidencia en el medio ambiente, asi como el impacto potencial de los riesgos derivados del
cambio climético han sido considerados en ta Nota 21, asi como en el Estado de Informaciéon No
Financiera. ’
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Adquisicion de acciones propias

Dentro del marco normativo del mercado EURONEXT GROWTH, la Sociedad Dominante mantiene
una linea de liquidez, mediante la cual un agente de bolsa contratado y habilitado segin normativa
EURONEXT, realiza adquisiciones y enajenaciones de las acciones de la misma, para proporcionar
liquidez al titulo en el mercado.

Durante los ltimos ejercicios la empresa ha mantenido un plan de stock options, dicho plan se inicid
en junio de 2017 y a cierre del gjercicio anual terminado el 31 de enero de 2024 no existen acciones
pendientes de asignar.

Informacioén financiera

El Grupo tiene a cierre del gjercicio 2023-24 un periodo medio de pago a proveedores de 46 dias (49
dias en 2022-23) para las sociedades espariolas incluidas en el perimetro de consolidacion.

Hechos posteriores

En la reunion del Consejo de Administracién de Quadpack Industries, S.A. celebrada durante
Febrero 2024 se ha aprobado la simplificacién del Grupo manufacturero mediante las fusiones de
las sociedades Quadpack Manufacturing Divsion, S.L., Quadpack Wood, S.L.U. y Quadpack
Impressions, S.L.U. En el proyecto comun de fusién elaborado por las tres sociedades se ha
proyectado una fusién impropia inversa por la que la sociedad filial Quadpack Wood, S.L.U.
absorbera a la sociedad matriz Quadpack Manufacturing Division, S.L. y una fusién impropia
gemelar mediante la que Quadpack Wood, S.L.U. absorbera a la otra sociedad filial Quadpack
Impressions, S.L.U. Por tanto, la sociedad resultante de las fusiones serd Quadpack Wood, S.L.,
como sociedad absorbente. A fecha de formulacién de estas cuentas anuales consolidadas, el
proyecto de fusion esta pendiente de registro y de las aprobaciones por las autoridades pertinentes.

A excepcion de lo indicado, no existen hechos posteriores relevantes adicionales al cierre de 31 de
enero de 2024.

Estado de Informacion No Financiera (“Informe De Impacto”)

De acuerdo con lo contemplado en los articulos 49.7 del Cédigo de Comercio y 262.5 de la Ley de
Sociedades de Capital, los Administradores de la Quadpack Industries, S.A. como Sociedad
Dominante, han formulado el Estado de Informacion No financiera del Grupo en informe separado
(“Informe dle Impacto’, el cual forma parte de este Informe de Gestion del Grupo.



Quadpack Industries, S.A. y Sociedades Dependientes

~
\.% O UA D pAC K Cuentas Anuales Consolidadas al 31 de enero de 2024

Notas explicativas de la memoria consolidada {Miles de Euros)

FORMULACION DEL INFORME DE GESTION CONSOLIDADO POR EL ORGANO DE
ADMINISTRACION

Los Administradores de Quadpack Industries, S.A. han formulado el informe de gestién
consolidado de Quadpack Industries, S.A. y Sociedades Dependientes correspondiente al
ejercicio anual terminado el 31 de enero de 2024,

Asimismo, declaran firmado de su pufio y letra el citado documento, mediante la suscripcién
del presente folio anexo al mismo, que se extiende en la pagina nimero 1 a 4.

Barcelona, 30 de abril de 2024

Timothy John Eaves John McDermott
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Mensaje del CEO

GRI 2-22

iHello!

Me complace presentar el Informe Anual 2023 de Quadpack, que pone en manifiesto un solido
desempenio operativo pese a operar en un entorno de mercado débil. Es un orgullo ver a nuestro
equipo cumplir con éxito nuestro plan estratégico y alcanzar el EBITDA mas sélido en nuestros
20 aflos de historia.

El mercado se suavizé tras el fuerte repunte observado en 2022. Ha sido un afio de normalizacion
tras los minimos y maximos de los ejercicios anteriores. Al mismo tiempo, los conflictos mundiales
estan generando incertidumbre. La demanda de los consumidores ha bajado, la inflacién ha sido
elevada y hemos alcanzado el final de la reduccién de existencias. Hemos aprovechado la situacion
para abordar nuestras prioridades y reforzar la organizaciéon con el fin de preparar la aceleracion de
nuestra estrategia.

Nuestra estrategia en accion

La resiliencia financiera ha sido la principal prioridad. Nuestras acciones nos han permitido alcanzar
grandes éxitos en rentabilidad operativa y gestion de la deuda. A medida que el mercado se
estabilizaba, nos concentramos en optimizar dreas clave del negocio: nuestra combinacion de
productos, estructura organizativa y competencias. Al mismo tiempo, hemos perseguido con ahinco
la eficiencia operativa en todas nuestras fabricas. Estas medidas han impulsado nuestra rentabilidad
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hasta alcanzar un maximo histérico de 16,2 millones de euros, pese una caida del 10 % en los
ingresos (129 millones de euros).

Por su parte, la deuda neta se ha reducido en 8 millones de euros. Hemos reestructurado nuestra
deuda con una operacion de financiacion sindicada de 38 millones de euros, gestionada a través de
Deutsche Bank. Esta operacion nos permite simplificar nuestra estructura de financiacion,
acelerando la devolucion de los préstamos de COVID 2020 y liquidando el préstamo 2019 para la
adquisicion de nuestra fabrica alemana en Kierspe. Y lo que es mas importante, nos deja fondos
para invertir en innovacién, expansiéon y el cumplimiento de nuestras ambiciones en materia de
sostenibilidad, para afrontar asi los retos futuros con tranquilidad.

Un mejor servicio para nuestros clientes

Hemos trabajado muy duro en la construccion de una organizacién mas agil para mejorar el servicio
que ofrecemos a nuestros clientes. Hemos cerrado Quadpack Plastics en Espafia para consolidar
la actividad de moldeado por inyeccién en Alemania. Nuestras instalaciones de Kierspe son ahora
un centro de excelencia para la inyeccion y decoracion de nuestras lineas de tarros y packaging
alrless. Hemos equipado nuestra fabrica de madera en Espafia con maquinaria automatizada para
incrementar la capacidad de nuestros componentes de madera. A través de una asociacion
estratégica, hemos llevado la fabricacion de packaging airess a los Estados Unidos. Nuestras
operaciones de fabricacion estan ahora perfectamente optimizadas para la eficiencia y la entrega
regional de soluciones de packaging, con una reduccion en los plazos de entrega y la huella de
carbono.

Hemos empleado un programa de liderazgo para reforzar los equipos de, ya que tenemos como
objetivo el desarrollo de lideres conscientes. Junto con la reestructuracion organizativa, estas
medidas nos ayudan a ser més solidos y agiles que nunca, preparados para cumplir con nuestro
plan estratégico y buscar oportunidades de crecimiento en los préximos afios.

Un futuro mas responsable e innovador

Me enorgullece especialmente el trabajo que estamos haciendo para acelerar la innovacién vy la
sostenibilidad. Hemos introducido 80 nuevos productos, todos ellos disefiados para satisfacer las
necesidades y deseos especificos de nuestros clientes. Nos hemos centrado en la personalizacion
y la sostenibilidad para nuestros lanzamientos «<modelo». ShapeUp Stick es el primero de una nueva
plataforma de soluciones que dispensan productos con un disefio a medida, mejorando asf la
personalizacién de la marca y la interaccion con el consumidor. La coleccion Woodacity® se ha
ampliado con nuevos tipos de envases de madera que emplean nuestros sistemas de cierre
patentados. Hemos inaugurado una nueva linea de envases de empapado con aplicadores para
magquillaje y cuidado de la piel. Todos estos productos tienen un caracter ecolégico, con formatos
rellenables, disefio monomaterial y de materiales sostenibles, y nos ayudan a cumplir nuestra mision
de contribuir al éxito de las marcas de belleza.

El objetivo de todas nuestras acciones es el cuidar a nuestros grupos de interés v retribuir a la
comunidad. Este ha sido nuestro primer afio como empresa B Corp, y hemos tenido en cuenta
nuestro impacto sobre todos nuestras partes interesadas. Més alla de nuestra actividad comercial,
el trabajo de nuestra Quadpack Foundation ha tenido un efecto multiplicador, centrado en ayudar a
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los jovenes desfavorecidos a mejorar sus primeros afos de vida. Me complace destacar que casi
100 Quadpackers han participado como voluntarios en 31 proyectos en todo el mundo.

Un futuro sostenible y rentable

2024 ha tenido un buen comienzo. El desarrolio de los nuevos productos se ha centrado
directamente en la innovacion, a fin de maximizar la participacion del consumidor y minimizar el
impacto ambiental, como demuestran las exhaustivas evaluaciones del ciclo de vida realizadas. Las
mejoras en materia de sostenibilidad nos han hecho merecedores de la medalla Platino de la agencia
de calificacion EcoVadis, lo que nos sitta entre el 1 % de las empresas con mejores resultados a
nivel global en materia de sostenibilidad.

El mercado sigue debil, pero nuestros solidos resultados en rendimiento operativo y rentabilidad son
un buen augurio para el proximo afio. Confio en nuestra capacidad colectiva para transformar los
desafios en oportunidades. Contamos con uno sélido programa de innovacién y planes muy
interesantes para transformar la experiencia de nuestros clientes. Estamos preparados para acelerar
nuestra estrategia y lograr un impacto positivo. Personalmente, jestoy deseando que liegue!

Alexandra Chauvigné

CEO



Quadpack de un vistazo

Logros mas destacados en 2023

GRI 3-3
ACTIVIDAD EMPLEADOS
Gap de género
12 592 57% 12,5%
Sitios empleados mujeres {~16% vs el aiio
pasado)
CLIENTES MEDIO AMBIENTE
1.731 P
(-5,40% vs el aiio pasado) P
. 570 ecovadis
600 emisiones scope 1& 2 b
clientes (tCo2 6a) {12% vs el afio pasado)
residuos Ecovadis
100% Medalia Platinum

ciclo de vida del producto

PROVEEDORES COMUNIDAD - QUADPACK FOUNDATION

219 31 100 600

proveedores proyectos voluritarios horas de voluntariado
{€ millones) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ventas 90,7 104,7 131,0 102,0 106,3 142,6 128,7
Crecimiento % - 15% 25% -22% 4% 34,1% -9,8%
EBITDA 6,8 9,7 13,6 8,5 7.7 13,5 16,2
Margen EBITDA % 7,5% 9,3% 10,4% 8,3% 7.2% 94% 12,6%
EBIT 4,9 6,5 71 0,2 -1,0 3,8 1,2
Margen EBIT % 5,4% 6,2% 5,4% 0,2% -0,9% 2,7% 0.9%
Resultado Neto 2,7 3,7 37 -1,5 -2,3 1,0 -2,6
Margen Resultado Neto % 3,0% 3,5% 2,8% -1,5% -2,2% 0,7% -2,0%
Deuda financiera neta 17,1 85 41,7 40,7 484 46,0 37,8
DFN / EBITDA (x} 2,6x 0,8x 3,1x 4,8x 6.3x 3.4x 2,3x

Nota: Resultado neto impactado por el resultado de operaciones discontinuadas: (€1.2M) en 2022A y (€1.6M) en 2023.
2023 impactado por el impairment de Inotech: EBIT (€4.4M) y resultado neto (€2.6M).

?/ Margen EBITDA @ Gasto de capital \Q Deuda financiera neta



Acerca de Quadpack

GRI 2-1

Somos una empresa internacional dedicada a la fabricacién y entrega de soluciones de packaging
para la industria cosmética. Desde nuestra fundacion en 2003, hemos desarrollado envases
estandar y a medida para productos de belleza. Somos expertos en gestionar proyectos de
packaging complejos, aunando sostenibilidad e innovacion para contribuir al éxito de las marcas de
belleza.
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Objetivo, visién, misién y valores

Objetivo

Cuidar y retribuir a las generaciones futuras

Visién

Inspirar a las marcas de belleza y marcar el camino hacia un futuro mas creativo y responsable
Mision

Contribuir al éxito de las marcas de belleza

Valores

Cuando trabajamos juntos, multiplicamos nuestra contribucion
con la libertad y el valor de ser creativos

siendo ambiciosos para alcanzar nuestros objetivos
priorizando la integridad sobre los resultados

buscando la excelencia para superar las expectativas
multiplicando nuestro impacto mediante la

japrovechando nuestra pasion para inspirar a los demas!

Passion Creativity Integrity

Ambition Excellence
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En abril de 2022, Quadpack obtuvo la certificacién B Corp, uniéndose asi a una comunidad global
de mas de 5,000 empresas que comparten un objetivo comun: utilizar su negocio para lograr un
impacto positivo.

Obtener esta certificacion supone que hemos cumplido con rigurosos estandares de desempefio
social y ambiental, transparencia publica y responsabilidad legal verificados. También indica que
estamos mas cerca de personas y empresas que piensan de manera afin y creen que la
sostenibilidad es fundamental para nuestro crecimiento y desarrollo como negocios y sociedad. Por
medio de nuestra gente, nuestros procesos y nuestros productos, tenemos el objetivo de garantizar
un impacto positivo en las personas v el planeta.

Sabemos que B Corp es mas que una certificacion: es un reconocimiento a todo el esfuerzo invertido
en nuestra transformacion sostenible y supone un nuevo capitulo de crecimiento, innovacion e
inspiracion. Como empresa B Corp, aceptamos el propésito de utilizar nuestro negocio para el
beneficio a largo plazo de nuestras comunidades y el medio ambiente. De este modo, nos
centrarnos en aquellas dreas en las gue podemos marcar la diferencia.
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Actividad empresarial: una oferta completa

GRI 2-6

Desde su fundacion en 2003, Quadpack ha pasado de ser comerciante a proveedor y fabricante de
soluciones de packaging para marcas de belleza. Gracias al aumento de nuestra capacidad
industrial a través de adquisiciones e inversiones en nuevas tecnologias, hemos construido un
modelo de negocio hibrido que aporta valor a nuestros clientes al combinar nuestras soluciones de
fabricacion propia con los mejores productos de nuestra red de colaboradores. Esta estrategia
confirma que somos un actor innovador y dindmico en la industria del packaging de belleza.

Fabricacién y decoracion

Division de madera: nuestra fabrica de componentes de madera en Catalufia, Espafa, es un
referente de innovacion en madera y procesos sostenibles. Adquirida por Quadpack en 2013,
Quadpack Wood es pionera y lider mundial en componentes de packaging de madera para la
industria de la belleza, y es la primera en obtener la certificacion FSC® y PEFC™. Nuestras
instalaciones de 10 000 m? albergan 30 lineas de produccion y poseen capacidad para producir
45 millones de unidades al afio.
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Divisién de inyeccion: nuestra amplia fabrica de Kierspe, Alemania, se dedica al moldeado por
inyeccion y esta especializada en la inyeccion de PET: frascos y soluciones de packaging airless.
Quadpack Kierspe esté especializada en envases de primera calidad para el cuidado de la piel en
sus 42 lineas de moldeado por inyeccién repartidas por unas instalaciones de 8500 m2. Desde aqui

producimos ocho gamas diferentes con més de 70 productos, incluida nuestra popular gama de
packaging airless.

Division de decoracion: ofrecemos decoracion y montaje en todos nuestros centros de fabricacion
en Espafna y Alemania. Nuestras instalaciones de Kierspe cuentan con un centro de decoracion
dedicado que ofrece todos los servicios més demandados para agilizar el proceso de produccion.
Wicklein, adquirido en 2021, es nuestro centro experto en decoracién y esta especializado en la
exclusiva técnica de hot foil stampling, lo que nos convierte en uno de los pocos proveedores a nivel
mundial de este acabado de alta gama. Quadpack Impressions, nuestra planta de decoracion en
Torelld, Esparia, aplica una serie de técnicas de acabado en nuestros componentes de packaging

de madera. En las Américas, nuestra planta en Dallas, Texas, cuenta con instalaciones para
decoracién y montaje a nivel local.
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Abastecimiento

A fin de garantizar una oferta flexible, colaboramos con fabricantes auditados de forma exhaustiva
para cumplir con nuestros altos estédndares de sostenibilidad y calidad. Contamos con
colaboradores en todos nuestros territorios clave, lo que nos permite ofrecer las mejores soluciones
para nuestros clientes, en la region y para la regién. Algunos colaboradores disponen de moldes
Quadpack y pueden producir nuestros componentes patentados. Otros almacenan y/o decoran
nuestro packaging y o ensamblan para el suministro a nivel local. También seleccionamos
cuidadosamente soluciones de los catélogos de nuestros colaboradores y las homologamos en
nuestra gama de productos.
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Oftros servicios

Disefio y prototipado

El departamento de Marketing estudia las Ultimas tendencias de belleza y las traduce a nivel interno,
aportando a nuestro equipo de disefio ideas para nuevos formatos, usos y materiales de packaging.
Nuestros disefladores crean nuevos conceptos de packaging, tanto para nuestra cartera como
directamente para los clientes (a medida). Dentro de estas actividades, ofrecemos también un
servicio de disefio 3D industrial, dotado de los equipos de previsualizacidon mas modernos, que
incluyen renderizado y modelado 3D, para crear prototipos ultrarrealistas en una amplia gama de
colores y materiales.

Nuestros  experimentados  ingenieros  de
packaging ofrecen soluciones Unicas a nuestros
clientes, mezclando y combinando componentes
que pueden completarse posteriormente con
nuestras innovadoras técnicas de decoracion.
Gracias a nuestro modelo hibrido, nuestro
catédlogo puede combinarse facimente con los
proveedores seleccionados para ofrecer un
servicio agil y de calidad.
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Pruebas y control de calidad

HAIIO! '

Welcome to the
S RRERLLERY 11 7

 —— e —

El laboratorio central de Quadpack en Espafia estd totalmente equipado para llevar a cabo
homologaciones, controles de cambios y pruebas de compatibilidad. Nuestros laboratorios de
China, situados cerca de nuestros socios asiéticos, asi como nuestros nuevos servicios de
laboratorio en EE. UU., inaugurados en 2022, complementan nuestra oferta global de control de
calidad y pruebas en todas nuestras regiones clave. Las pruebas de muestras de la produccion y
nuevos productos se llevan a cabo de forma esténdar en el punto de entrega tras la fabricacion,
mientras que ofrecemos pruebas de preventa a los clientes como un servicio de valor afiadido.

Logistica

Quadpack ofrece una solucion logistica integral a todos nuestros clientes, gestionando el envio y el
seguimiento y facilitando los tramites de aduana y aranceles cuando sea necesario. Iniciamos cada
proyecto con un andlisis exhaustivo, teniendo en cuenta los plazos de produccion y el consumo de
combustible, y disefiando planes de contingencia para garantizar una entrega puntual.

Almacenamiento y acumulacion

Ofrecemos espacios de almacenamiento en lugares estratégicos para los clientes, donde puedan
almacenar productos semiacabados para el montaje y la decoracion puntuales, lo que agiliza su

tiempo de puesta en mercado.
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Oferta de productos

La oferta de productos de Quadpack se ha centrado en aumentar nuestra cartera sostenible y
responder a las necesidades y deseos de nuestros clientes, ademas de adaptarnos a los cambios
normativos. Ya sean disefadas y fabricadas internamente, externalizadas o desarrolladas junto a
otros colaboradores, nuestras soluciones tienen como objetivo ofrecer diferenciacion, excelencia
tecnoldgica y una experiencia de usuario mejorada, y todo ello sobre la base de la sostenibilidad.
Nuestra oferta de productos principal puede clasificarse en tres grupos:

Cartera propia QLine

QLine es nuestra gama propia de productos, disefiada para
satisfacer o anticiparse a la demanda del mercado, mejorar la
experiencia del consumidor y respetar el planeta. La
propiedad intelectual y los moldes asociados a estos
productos pertenecen a Quadpack.

Cartera estandar QSelection

seleccionadas cuidadosamente por nuestros colaboradores

w QSelection es nuestra cartera de soluciones de packaging
de fabricacion oficiales y homologadas en nuestra gama.

Productos a medida

Nuestras soluciones a medida suelen estar orientadas a la
innovacioén, superando los limites de la funcionalidad, la
innovacioén y el impacto medioambiental.

17



Estrategia

GRI 2-283, 2-24, 2-25

Estrategia de negocio

Creative Product : Regio C ) Growth
Solutions. ans ub i Capsule

- High Performance
C% Sustainability ’% Digitalisation é&ﬁ Organisation

Una estrategia solida para un crecimiento rentable y sostenible

Hoy en dia, el sector de la belleza evoluciona a un ritmo réapido, con una enorme demanda de
soluciones locales y sostenibles que dan lugar a nuevos modelos de suministro, consolidacién y
digitalizacion. En este entorno, el plan estratégico de Quadpack para el periodo que finaliza en 2028
tiene como objetivo llevar su actividad de negocio al siguiente nivel, para alcanzar un mayor volumen,
solidez e impacto. Define una hoja de ruta para llegar a ser lider en packaging sostenible de
cosméticos, transformando el grupo en una organizacién de alto rendimiento (HPO, por sus siglas
en inglés) e incrementando la resiliencia financiera y el valor de las partes interesadas.

Guiada por su proposito de «cuidar y retribuir», la vision a largo plazo de Quadpack es inspirar a las
marcas de belleza y marcar el camino hacia un futuro mas creativo y responsable.

La estrategia de negocio se basa en cinco pilares:

1) Soluciones de productos creativos
Quadpack aspira a ofrecer soluciones de productos creativos, acelerando la innovacion
sostenible y desarrollando su propia propiedad intelectual. Desde su Creative Hub, aprovecha
el talento interno y el conocimiento del mercado, en colaboracién con laboratorios de innovacion,
para concebir nuevos productos que puedan satisfacer y anticiparse a las necesidades y deseos
del mercado.

2) El mejor servicio para el cliente
Ofrecer una excelente experiencia al cliente es clave para fomentar la lealtad. Quadpack esta
cambiando su manera de trabajar con las marcas para expandir su alcance y aumentar su base



de clientes. Esta estrategia establece un plan para alcanzar la excelencia en las ventas y una
hoja de ruta para redefinir la experiencia del cliente.

Una expansién regional

La optimizacion de la presencia industrial es fundamental para el plan de expansion regional de
Quadpack. Mientras siguen ofreciendo una excelencia operativa, los centros de fabricacion de
todas las regiones se expandirén en términos de capacidad y plataformas tecnoldgicas,
invirtiendo en  eficiencia, maquinaria de Ultima generaciéon y tecnologias digitales.

Partnering Hub

Nacida de una colaboracion, Quadpack conffa en su sélido ecosistema de colaboradores para
expandir su actividad de negocio. La externalizacién evolucionara con el desarroilo de un
Partnering Hub, que nos permitira crear, desarrollar y fabricar de forma conjunta soluciones por
todo el mundo, abriendo oportunidades bilaterales para todas las partes implicadas.

Growth Capsule

Growth Capsule tiene por objetivo fomentar el espiritu emprendedor de la empresa para abrir
las puertas a nuevos lugares, con miras a crear nuevas fuentes de ingresos. Ademas, la
propuesta de valor actual se complementard con nuevas ofertas mediante un programa de
fusiones y adquisiciones.

Los pilares estratégicos se sustentan en tres elementos facilitadores:

Sostenibilidad

Quadpack trabaja para generar un impacto positivo en la sociedad y el medio ambiente, siendo
pionera en la transformacion sostenible a través de sus productos, procesos y personas. Uno
de los objetivos prioritarios es que el 100 % de los productos sean reciclables, compostables o
reutilizables en 2025.

Organizacién de alto rendimiento

Como organizacién de alto rendimiento (HPO), Quadpack busca afianzar el talento y el liderazgo,
mejorar la eficiencia de los procesos y las operaciones y fomentar una organizacion agil. Con las
habilidades, la estructura y el personal adecuados, partimos de una posicion ideal para ejecutar
una estrategia que nos permita obtener resultados a largo plazo.

Digitalizacion

El programa de transformacion digital de Quadpack se ha disefiado para dar mas flexibilidad y
escalabilidad a la empresa, al tiempo que acelera su crecimiento. Todas las areas de negocio,
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desde fas plantas de fabricacién hasta la gestién de las relaciones con los clientes, se
beneficiaran de las ultimas tecnologias digitales a través de la plataforma SAP 4/HANA Cloud.

Nuestra estrategia a cinco afios consta de tres fases: La primera, de consolidacién, ya se ha
completado. Para 2024, el objetivo es la aceleracion, mientras que la dltima fase se centra en la
transformacion de la empresa para que sea més sélida, mas &gil y plenamente capaz de cumplir
€on su proposito.

Estrategia de productos

La estrategia de producto de Quadpack se centra en las necesidades especificas de sus clientes,
en los segmentos que se detallan a continuacion.

Cuidado de la piel

Conine
apmntng

Desarrollamos soluciones sostenibles en cuanto a materiales, tecnologia y disefio, ofreciendo a las
marcas un completo abanico de soluciones de packaging estandar y a medida, aportando valor a
través de caracteristicas como la tecnologia airless, aplicadores especiales y sistemas de cierre.
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Magquillaje

Las soluciones de magquillaje de Quadpack ofrecen una estética y sostenibilidad sorprendentes a
través de una combinacion equilibrada de productos propios y externos que responden a las
tendencias globales y a las demandas del mercado y de las normativas.

Madera

Avalados por nuestro exito en el suministro de componentes de madera a medida, de primera
calidad y sostenibles, Quadpack esta reorientando su oferta de fragancias para ofrecer sistemas de
cierre monomateriales a nuestros clientes en todo el mundo, que se benefician de la experiencia de
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Quadpack Wood como la primera empresa en introducir madera de origen sostenible para el
packaging de fragancias.

Valor anadido

Entre nuestras soluciones tenemos sistemas de dispensacion, aplicacion, apertura y recarga para
packaging y cierres. Estamos consolidando nuestro liderazgo a través de sistemas de dispensacion
airless, frascos sostenibles monomateriales y reciclables o compostables a nivel industrial y cierres
de madera para sistemas de apertura y recarga, y a través de aplicadores innovadores para envases
dip-in, tubos y lapices de fiujo.

Sostenibilidad

Nuestras soluciones de packaging sostenible estan avaladas por evaluaciones del ciclo de vida
basadas en datos que ofrecen informacién completa del impacto de cada envase. Nuestro sistema
de calificacion propio define el nivel de sostenibilidad de cada producto para nuestros clientes.

Innovacion exclusiva

Nuestro proceso de desarrollo de nuevos productos incluye la validacion y proteccion de la
propiedad intelectual, con una linea de innovacién que aspira a encabezar las ventas para finales de
2025.

Packaging sostenible y la economia circular

Ot pertues

Siguiendo con nuestro propdsito de cuidar y retribuir a las generaciones futuras, invertimos
continuamente en soluciones de packaging de impacto positivo, optimizando recursos, reduciendo
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y sustituyendo las materias primas por alternativas sostenibles, y reciclando y reutilizando todo lo
que podamos y donde podamos.

Estamos intensificando nuestra transicion hacia materiales sostenibles como los plasticos reciclados
posconsumo (PCR), el biocompuesto Sulapac® y la madera, incorporando practicas de disefio
ecolbgico en el desarrollo de nuestros productos. La fabrica de Quadpack Wood cuenta con las
certificaciones PEFC™ y FSC® para abastecerse de materias primas procedentes de bosques de
ordenacion sostenible.

Nuestro sistema de calificacion de sostenibilidad

Nuestro exclusivo sistema de calificacion de sostenibilidad parte de un andlisis basado en datos de
nuestra oferta de productos, y revela las credenciales medioambientales de cada componente para
ayudar a las marcas en su proceso de seleccion de productos. Constituye una guia facil, cercana y
visual del impacto del producto, y consta de cuatro niveles: impacto bajo, intermedio, avanzado y
positivo. Este sistema se basa en evaluaciones del ciclo de vida (LCA, por sus siglas en inglés) y
atributos de sostenibilidad.

Las LCA miden indicadores como el consumo de agua, la huella de CO2, los residuos y la
contaminacion. Nos hemos servido de la herramienta Piget LCA para evaluar el 100 % de nuestra
cartera QLine.

Los atributos de sostenibilidad son los siguientes:
¢ Rellenable: envases que pueden tener mas de un uso.
* Material reciclado: envases fabricados a partir de materiales reciclados posconsumo.
e Reciclaje: envases 100 % reciclables.

¢ Compostable a nivel industrial 0 en casa: envases que pueden desintegrarse en poco tiempo
y en condiciones controladas.

e Obtencion sostenible, material renovable: envases a partir de biomateriales y/o de fuentes
gestionadas de forma sostenible.

Material Reciclable Material renovable Recargable  Compostable industrial
reciclado de origen sostenible oen casa
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Lanzamientos de nuevos productos en 2023

Iconic Woodacity® 2.0

La exitosa colaboracién entre Aptar Beauty vy
Quadpack continla con Iconic Woodacity® 2.0.
Presentado en 2022, este pintalabios rellenable es
sostenible y atractivo, y alina la experiencia de ambas
empresas en pintalabios y componentes de madera.
La nueva edicion lanzada en 2023 refina el concepto
con mas opciones en tipos de madera y acabados,
asi como un nuevo sistema de cierre patentado que
lleva por nombre 'Solo Snap'.

lconic Woodacity® 2.0 incluye un hermoso
revestimiento fabricado al 100 % en madera de fresno o arce, procedente de bosques europeos
ordenados de forma sostenible, con certificaciones PEFC y FSC®* previa solicitud. Es un lienzo en
blanco para que las marcas apliguen una amplia gama de disefios y técnicas de decoracion. El
sistema Solo Snap simula un gesto de pintalabios clésico y atemporal. Los expertos en madera de
Quadpack han creado un cierre de clic a través de una estructura interior patentada que funciona
sin inserciones, plastico u otros componentes.

Tubo Wanderer

El Wanderer es un innovador tubo cuentagotas
creado para facilitar una aplicacién precisa y
especifica, gracias a un disefio interno exclusivo.

Se trata de un envase monofamiliar, fabricado con
plésticos que pueden reciclarse juntos, con la
opcidn de incluir materiales reciclados posconsumo
(PCR). La adicién de hasta un 28 % de PCR mejora
su circularidad en un 86 %*, o que le otorga un nivel
Avanzado de sostenibilidad en el sistema de clasificacion PIP (packaging con impacto positivo) de
Quadpack.

El Wanderer presenta un disco de control de flujo Unico, que interrumpe el flujo del producto. Al
aplicar presion en el tubo, la formula entra en la pipeta y «deambula» por el circuito del disco para
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que el consumidor tenga un mejor control. Su punta oblicua facilita la aplicacién directa en areas
especfficas de pequefio tamafo, con gotas visiblemente separadas.

ShapeUp Stick

La barra ShapeUp Stick lleva la personalizacion de
marca a nuevas cotas. Gracias a su placa de
disefio personalizado, esta barra de 12,5ml
dispensa férmulas de viscosidad media a alta en
cualquier forma: un logotipo, un simbolo o
cualquier patrén geométrico que dé significado y
ayude a contar una historia para incrementar el
valor de la marca y atraer a los consumidores.

La barra se puede recargar y reciclar facilmente, y

esta disponible con contenido reciclado. Todo el envase es de PP monomaterial, con el tapdn y la
base fabricados en PP PCR. Ademés, es muy versatil: ShapeUp Stick puede utilizarse como crema
hidratante, base de maquillaje, colorete, iluminador y otras muchas formulaciones.

Tubo Metro Touch

Con un elegante disefio, el tubo Metro Touch
combina comodidad y sostenibilidad sin sacrificar
el rendimiento. Esta exclusiva bomba sin metales
permite una dispensacion controlada para férmulas
de viscosidad baja a media.

El tubo Metro Touch cuenta con un motor de
bomba totaimente monomaterial en PE y, gracias a
su diametro de 25 mm, ofrece una capacidad de
20 a 50 ml.
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Bote Skin-Up de 50 mi

amplia variedad de productos.

Tarro PP-Pop

! La dttima incorporacion a la familia Skin-Up es
N

nuestro bote de vidrio de 50 ml de primera calidad

~ con cuentagotas y bomba, disefiado para una

amplia gama de viscosidades.

En 2023, Quadpack lanzé Ultra Solo, un envase
monomaterial airless de una sola pared que
combina sostenibilidad con un disefio elegante.

El Ultra Solo esta fabricado integramente en PE,
incluida la bomba, por lo que se trata de una de las
opciones mas sostenibles en dispensadores
airless. Es ideal para viscosidades bajas a medias,
incluidas férmulas microencapsuladas y SPF, lo
que garantiza un desempefio excepcional para una

El tarro PP-Pop de Quadpack es una solucion
monomaterial muy ludica, ideal para cosméticos
rellenables, con un toque de lo mas innovador. Una
vez agotado, el cartucho interior se expulsa
presionandolo hacia arriba desde la parte inferior
hasta escuchar un 'pop'. A continuacion, el
recambio se inserta facimente desde la parte
supetior,

Los componentes minimos del tarro comprenden

un exterior en forma de anillo, un interior termosellado, una tapa interna y una tapa externa. Sin
dobles fondos ni materiales superfluos. Fabricado integramente en polipropileno, el tarrg PP-Pop
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cuenta con un nivel de sostenibilidad Avanzado segun el sistema de clasificacion PIP (packaging de
impacto positivo) de Quadpack. La tapa y el frasco exterior pueden incorporar también hasta un
75 % de PCR u Ocean Bound Plastic.

Barras monomateriales

Con una gran variedad de formas, caracteristicas y
expresiones, esta versatil gama admite diferentes
tipos de férmulas, desde color de labios hasta
coloretes, correctores e incluso fragancias solidas,
y puede adaptarse a cualquier identidad de marca
gracias a una gran cantidad de técnicas de
decoracion y acabados. Todas ellas presentan un
nivel de sostenibiidad avanzado en nuestros
sistemas de calificacion PIP.

e Pintalabios Oculus: sofisticacién combinada con sostenibilidad en un pintalabios de aluminio
con un sistema de recarga facil de usar: basta con sacar el cartucho usado y colocar uno
nuevo.

« Pintalabios Menara: disefiado para productos de larga duracion, pero también compatible
con una amplia variedad de férmulas, este pintalabios de PP presenta un cierre hermético
para evitar que se sequen las formulaciones.

» Pintalabios Kouros: con un disefio 90/10, este pintalabios ofrece una estética moderna,
aungue clasica. Esté fabricado integramente con PET, y puede incluir hasta un 50 % de PCR
PET.

e Pintalabios Reforma: fabricado también en PET, es el recurso ideal para férmulas cremosas.
Su disefio unico 50/50 y su punta oblicua garantizan una aplicacion precisa.
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Lanzamientos de clientes

Esta seleccion de lanzamientos de clientes de 2023 pone de manifiesto la versatilidad de nuestro
catdlogo y nuestra presencia global.

Loewe — Coleccién Elixires

Hemos disefiado y elaborado una tapa de madera de fresno
personalizada especificamente para la coleccién Elixires de Loewe,
que presenta materiales de calidad, asf como la atencién al detalle y la
artesania empleadas para crear una solucién de packaging sofisticada
y Unica para el producto.

Antonio Puig para Adolfo Dominguez — Coleccién Oriental

Fabricadas con precision en el centro de Quadpack Wood en Esparia,
todas las tapas de la coleccion Oriental de Adoifo Dominguez se han
elaborado integramente en madera sin insertos de plastico. La madera
proviene de bosques gestionados de manera sostenible. Hemos
aplicado diferentes colores para ajustarnos a la versatiidad de la
coleccion.

Carner Barcelona — Revolucion

Quadpack ha creado un tapdn de madera personalizado en tono
cedro con una decoraciéon de estampado en caliente para Carner
Barcelona. Este elemento de disefio Unico realza la estética del
packaging y afiade un togue de lujo y exclusividad a la
presentacion del producto.

EEVOLLUCION:

g

=
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Nuori — The One

NUORI ha elegido la gama Regula Airless de Quadpack con
PCR sin adornos. NUORI ha seleccionado materiales
reciclables para sus envases, como el PET 100 % reciclado
para el bote exterior y el tapdn, que conserva un tono verdemar
que combina con la estética de la marca. El bote exterior y el
tapdn, ambos de PET, no tienen ninglin color y son visiblemente
reciclados, con un serigrafiado en dos colores para reflejar la
estética de la marca. El bote interior, el adaptador y el
dispensador presentan una inyeccién de color para armonizar
con el tono verdemar.

Bella Aurora Labs — Gama Splendor: Elixir de noche

Nuestro bote Skin-Up de 30 ml es el envase del elixir de noche de
Bella Aurora. Incluye decoracién mediante serigrafia.

Bonjout Beauty — Le Balm

Quadpack acompafia a la nueva marca con el disefio y la
creacion de un tarro de aluminio rellenable. Consta de una
cubierta de aluminio y un tarro interior de PP para garantizar la
compatibilidad con su compleja formulacién. Un facado mate
blanco cremoso, con el logotipo de la marca grabado en la
parte superior, da el toque final a esta solucién de packaging de
«lujo tranquilo».
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Facegloss — Gama completa de soluciones de packaging

Quadpack ayuda a la nueva marca de belleza de
esta influencer a despegar con una gama completa
de packaging. Hemos creado una gama uniforme y
elegante mediante una serie de formatos,
personalizando el popular bote Skin-Up vy el tarro
Regula Glass, asi como un espumante y un
pulverizador de tipo neblina de alto desemperio.
Los tapones y las bombas se han coloreado con un
suave lila pastel, mientras que los botes vy los tarros
se han dejado transparentes con un sutil toque de

color para resaltar los productos en su interior.

Elate Beauty — Base refrescante

Quadpack ha creado una gama de packaging
reutilizable 'y reciclable con  exquisitos
componentes de madera para el suero tapaporos
y la base refrescante de esta empresa B Corp
norteamericana. Ambos envases son rellenables
y reciclables, y cuentan con magnificos tapones y
componentes fabricados en madera de fresno
procedente de bosques gestionados de manera
sostenible, disefiados y fabricados en la planta de
Quadpack Wood en Espania.
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Entorno de mercado

El aflo 2028 estuvo marcado por una agitacién que perturb6 el crecimiento y la estabilidad a nivel
mundial. Las tensiones geopoliticas en Oriente Medio y Ucrania socavaron la estabilidad
macroecondmica, interrumpiendo las cadenas de suministro y aumentando los costes del
transporte.

Los elevados tipos de interés, resultado de la persistente inflacién, disminuyeron el poder adquisitivo
y dificultaron la recuperacion del mercado mundial, mientras que la innovacién tecnoldgica, como la
IA'y blockchain, contintian revolucionando muchos sectores, promoviendo modelos comerciales
eficientes y una gran competitividad.

La produccion local y las iniciativas de sostenibilidad estan ganando impulso, definiendo las
estrategias de crecimiento y fomentando la resiliencia, mientras que las tendencias de la poblacion
activa y los cambios demogréficos impulsan la demanda por parte de los consumidores de
productos y servicios que promuevan el bienestar.

Grandes protagonistas del mercado, como L'Oréal, LVMH, Coty y Beiersdorf experimentaron un
solido crecimiento en 2023, satisfaciendo asi las demandas de los consumidores y consolidando su
posicidon como lideres del mercado.

En 2024, se prevé que la industria mundial de la belleza crezca un 3 %, alcanzando unas ventas de
355 000 millones de dolares, y se espera que el segmento de cosméticos de color sea el que crezca
con mayor rapidez.
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En un mercado de la belleza cada vez més dindmico, el cuidado de la piel sigue siendo el segmento
dominante, una tendencia que parece que continuard, seguido del maquillaje y el cuidado del
cabello, todos ellos impulsados por la demanda de productos de calidad y sostenibles, ya que los
consumidores de todo el mundo priorizan el cuidado personal y el bienestar.

* Fuentes: eBook de tendencias de belleza de Quadpack eBook 2024 y Statista, marzo 2024

Materialidad

GRI3-1,3-2
Matriz de materialidad

Quadpack ha llevado a cabo el proceso de andlisis de doble materialidad con el objetivo de priorizar
temas relacionados con la sostenibilidad en cuestiones medioambientales, sociales y de gobernanza
(aspectos ESG), relevantes desde una perspectiva financiera y de impacto. Este proceso nos
permite no solo dar respuesta a la Ley 11/2018, sino también alinearnos con las actualizaciones que
exige la Iniciativa de Reporte Global (GRI, por sus siglas en inglés) de reciente publicacion. Este
proceso de andlisis de doble materialidad de Quadpack se ha llevado a cabo de acuerdo con las
directrices del European Financial Reporting Advisory Group (EFRAG) vy las disposiciones de la
Iniciativa de Reporte Global (GRI).

Para crear la doble materialidad de Quadpack, se celebrd una sesion participativa con el equipo de
Quadpack para evaluar los temas desde una perspectiva financiera. Asimismo, para el andlisis de
riesgos globales se han tenido en cuenta las siguientes fuentes:

e Informe de riesgo global: publicado en 2023 por el Foro Econémico Mundial.

* Risk Horizon: un andlisis de los riesgos sectoriales realizado con la herramienta RiskHorizon, que
identifica los riesgos en funcién del sector en el que opera Quadpack y de los paises en los mantiene
actividad.

¢ Andlisis de riesgo internos de Quadpack.
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MATRIZ DE DOBLE MATERIALIDAD

Los temas ubicados en el Bajo-Medio, Medio-Bajo no son relevantes para la empresa.

impacto mediocambiental y social

Materialidad financiera
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Etica e integridad
Gestion ética
GRI 3-3, 2-23, 2-24, 2-25, 205-2

Como signatarios del Pacto Global de las Naciones Unidas, nos comprometemos a apoyar los diez
principios universales en cuatro areas: derechos humanos, normas laborales, medio ambiente y
lucha contra la corrupcion. A fin de garantizar las préacticas recomendadas y la lucha contra la
corrupcion en todas sus formas, nuestro Programa de cumplimiento garantiza que nuestro espacio
de trabajo sea gestionado de forma legal y ética.

El programa incluye politicas y principios éticos que protegen y garantizan que todas las actividades
realizadas por Quadpack y por nuestro personal sean éticas y cumplan con las leyes aplicables,
entre las que se incluyen:

e (dbdigo ético

e Programa contra la corrupcién v el soborno

e Medidas antimonopolio

e Programa contra el blanqueo de capitales

e (Canal de denuncias

e Reglamentacién sobre el acoso

e Programa de confidencialidad de empleados

Para el desarrollo e implementacion del Programa de cumplimiento en 2016, se empleé la diligencia
debida para identificar y establecer medidas en aquellas practicas que puedan ser contrarias a los
principios éticos y legales acordados y respaldados a nivel internacional. En Quadpack, nos
comprometemos a garantizar un entorno de trabajo seguro e inclusivo.

Las donaciones econdémicas a entidades sin animo de lucro se detallan en el indice.
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Acciones emprendidas en 2023:

e Actualizacion de la politica y los cédigos:

En octubre de 2022 procedimos a actualizar nuestro Programa de confidencialidad de empleados,
la Reglamentacion sobre el acoso, el Programa de proteccion de datos personales, el Codigo ético
y la Politica de gestion de personas. El Codigo ético incluye una nueva regulaciéon sobre conflictos
de intereses para los miembros del Consgjo de Administracién y nuestro compromiso con la
igualdad de género.

En 2028, lanzamos formaimente los Documentos de proveedores para proveedores de EMEA.
Anteriormente era un procedimiento formal para los proveedores de APAC, pero revisamos los
Documentos de proveedores para adaptarlos al caso especifico de los proveedores en EMEA. Tras
una revision exhaustiva, estos documentos se comparten ahora con los proveedores de EMEA al
principio de la relacién comercial dentro de su proceso de homologacion.

e Carteles de la Politica de tolerancia cero

Hemos colocado carteles con la Politica de tolerancia cero en todas nuestras oficinas y fabricas para
informar sobre los diez principios de Quadpack contra el acoso sexual, el acoso laboral o el acoso
por razdn de sexo en el lugar de trabajo, y hemos incluido también el codigo QR que permite a
todos los empleados acceder directamente al canal de denuncias.

e Seguridad de la informacion

En 2022, se implementaron nuevas politicas de seguridad de la informacién para proteger la
informacion personal confidencial almacenada en nuestros sistemas. En 2023, obtuvimos la
certificacion 1ISO 27000 que valida los altos estandares de seguridad de la informaciéon de la
compania.

e Comunicaciones sobre cumplimiento

Hemos enviado una comunicacién sobre cumplimiento a todos los empleados, donde pueden ver
todos los canales internos y externos para reclamaciones y reportes. En todas las oficinas y fabricas,
los Quadpackers tienen acceso a un esquema de decisiones de cumplimiento donde pueden
consuitar a donde acudir y con quién hablar segin el tipo y el &mbito de su reclamacion.

"
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e (Canal de denuncias

Nuestro canal de denuncias, lanzado en 2016 e implantado definitivamente en 2020, fue actualizado
en 2022 para cumplir con la nueva Directiva de la UE sobre denunciantes de irregularidades, que
exige que todas las denuncias en casos como la corrupcion y la financiacién del terrorismo sean
anénimas de forma obligatoria.

e Acciones formativas

A lo largo de 2022, todos los empleados de nueva incorporaciéon recibieron formacion de
cumplimiento sobre temas como el Cédigo de ética, derechos humanos, anticorrupcion y politicas
corporativas. En 2023, lanzamos la Formacién sobre cumplimiento para nuevos Quadpackers (18).
Se realiza cada dos afios y se volvera a realizar en 2024 para abordar las novedades en la empresa.
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Garantizar un sistema de reportes seguro y ético

GRI 2-26, 406-1

OC QUADPACK

@oag -

OO0 QUADPACK

Nuestro canal de denuncias, gestionado por el proveedor externo i2Ethics, es un canal abierto,
anénimo y confidencial activo en todos los paises en los que operamos. Mediante este canal, no
solo los empleados, sino también los proveedores, clientes y otras partes interesadas pueden
denunciar de buena fe cualquier sospecha de caso de corrupcion, discriminacion, violacion de los
derechos humanos y otras practicas poco éticas. Se ha informado constantemente de la existencia
de esta herramienta tanto a nivel interno como externo para dar a conocer nuestra gestién ética.

Resultados de la denuncia de irregularidades en 2023:

: NUMERO DE :
VISITAS PAISES RECLAMAGIONES EXITO
Estados Unidos 47% o
08 Espania 21% 2023; 2 100%
Reino Unido 14% 2022: 3 DE RECLAMACIONES
Otros RESUELTAS CON EXITO

En el afio 2023 no se denuncié ningun incidente relacionado con la discriminacién. Recibimos una
denuncia por acoso sexual que, tras la pertinente investigacion interna, quedé archivada por falta
de pruebas. La otra reclamacion recibida tenia que ver con una cuestiéon comercial.
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Pese a que no se encontraron pruebas pertinentes, hemos aplicado medidas para evitar el contacto
entre las personas afectadas dentro del lugar de trabajo. Esta reclamacién, la investigacién v las
medidas adoptadas se registraron debidamente en el acta correspondiente y se informé al Consejo
de Administracion de forma anénima.

Comunicacion

GRI 205-2

e |[nterna

Enviamos una comunicacion acerca de nuestros canales de denuncia para que los Quadpackers
tuvieran toda la informacién sobre los canales, las personas y las situaciones que pueden denunciar.
Utilizamos ejempilos ficticios de diferentes reclamaciones y cémo deben abordarse, y creamos un
esquema de decisiones visual para ayudar a los Quadpackers a utilizar el mejor canal para cada
caso.

e Externa

A fin de promover la transparencia y la comunicacion con nuestro entorno, también realizamos una
comunicacion externa para presentar las novedades en nuestra Politica anticorrupcién y nuestro
Cédigo de ética en redes sociales.

Comunicaciones

Comunicaciones relacionadas con la Politica anticorrupcion | 1 1
Comunicaciones relacionadas con el Cédigo de ética 1 1
Comunicaciones relacionadas con el canal de denuncias 0] 1

Nota: comunicaciones internas y externas

Aparte de las comunicaciones mencionadas, en 2023 no se ofrecié ninguna formacién sobre cumplimiento vy
anticorrupcion.

Derechos humanos

GRI 3-3, 2-23, 2-24, 2-25, 407*1, 414-1, 414-2

)
En Quadpack cumplimos con las leyes aplicables en todos los paises en los que operamos,
observando estrictamente aquellas relacionadas con los derechos humanos.
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Nuestras acciones en materia de derechos humanos, detalladas en nuestro Programa de
cumplimiento, se basan en el Pacto Global y la Declaracién Universal de Derechos Humanos de las
Naciones Unidas, los convenios fundamentales de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) y
los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre las Empresas y los Derechos Humanos.

A lo largo de nuestra cadena de suministro, trabajamos para emprender actividades comerciales
éticas, sociales y responsables con el medio ambiente, trabajando con proveedores y otros socios
comerciales para alcanzar este objetivo. Todos los nuevos proveedores son evaluados de acuerdo
con criterios sociales, y todos nuestros proveedores deben firmar el Cédigo de conducta para
proveedores y los Principios para proveedores. En el presente documento se recogen los
compromisos y requisitos que exigimos a nuestros proveedores para promover un impacto positivo
en la sociedad y el medio ambiente. Su objetivo es garantizar que los productos que compramos
sean de origen ético, sostenibles, seguros y respetuosos con los derechos humanos, y que cumplan
con la normativa. Enviamos este documento a todos nuestros proveedores.

No hemos identificado ningln riesgo significativo de
violacion de los derechos humanos, como el trabajo
infantil, ni del derecho de asociacién y negociacion

- colectiva en nuestra cadena de suministro. Sin
PLATINUM m embargo, nuestro equipo de suministro ha definido y

z d. logrado el objetivo de contar con los 20 mejores
ecovadais * proveedores certificados por EcoVadis. EcoVadis es

Sustainability Rating una plataforma de evaluacion reconocida a nivel
=B "*\ mundial que califica la sostenibilidad de las empresas

a en cuatro categorias clave: impacto medioambiental,
"“ normas laborales y de derechos humanos, ética y

@ - practicas de adquisicion.
Ademas de esto, nos enorgullece poder afirmar que la mayoria de nuestros proveedores han sido
auditados por SMETA, una metodologia de auditoria ampliamente reconocida sobre los estandares

de trabajo, salud y seguridad, desempefioc medioambiental y ética dentro de sus propias
operaciones 0 en las instalaciones de un proveedor.

"

En definitiva, Quadpack mantiene el firme compromiso de garantizar la proteccion de los derechos
humanos a lo largo de nuestra cadena de valor y por parte de nuestros principales socios y
proveedores.
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Gobernanza corporativa

Organos rectores

En Quadpack, los érganos de gobierno corporativo se rigen por los méas altos estandares de
integridad, cumplimiento y transparencia. E! didlogo, la transparencia y la capacidad de respuesta
constituyen la piedra angular de nuestro gobierno corporativo y guian la actuacién del Consejo de
Administracion, responsable en Ultima instancia de las actividades de la compafiia.

El Consejo de Administraciéon se reline cuatro veces al afio. Ademas de la Junta General de
Accionistas, pueden convocarse Juntas Extraordinarias por parte del Consejo de Administracién o
de accionistas que representen al menos el cinco por ciento de nuestro capital social.

Consejo de Administracion

Nuestro Consejo de Administracion establece los objetivos estratégicos y supervisa a los 6rganos
ejecutivos para garantizar que sus iniciativas se ajusten a estos objetivos. El Reglamento del Consejo
describe las funciones especfficas del Consejo de Administracion, incluida la elaboracion de planes
estratégicos, la aprobacién de transacciones corporativas y remuneraciones, y la determinacion de
las politicas de gobierno de la empresa. Asimismo, es responsable de la toma de decisiones
estratégicas, como la responsabilidad social corporativa y la sostenibilidad.

El Consejo de Administracion de la empresa esta formado por los miembros siguientes:

TiM EAVES STEVEN LEWIS ALEXANDRA CHAUVIGNE MARC SAHONET
President Vige President Board Member & CEQ Board Member

JOMN MCDERMOTY IGNACID FERNANDEZ BEATRIZ REQUENA
Board Member Legal Counse! - Secretary Legal Advisor - Vice-Secretary
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Comités de gobierno

El reglamento interno del Consejo de Administracion determina las funciones del Consejo en los

siguientes comités.

e Comité de auditoria y riesgos: supervisa la integridad del sistema de informacién financiera

y los controles internos.

e Comision de retribuciones y nombramientos: asesora al Consejo en las poltticas de
nombramiento y retribucidn de consejeros y altos directivos con responsabilidades

estratégicas.

Equipo ejecutivo

BARDO BEVELANDER
Chief Financial Officer

i

MARCELA BUITRAGO
Chief Commercial Officer

FABRICE REVERT
Chief Operating Officer

ALEXANDRA CHAUVIGNE
Chief Executive Officer

ANTHONY LE MINOUX
Managing Director - AMEX

DAVID ACKLEY
Vice President, People

I

i

CARLOS PAGES
Chief of Staff

L

A

AARON TAN MARLEEN SWART
Sales Director - APAC Sustainability Director

DAVID ALTIMIRAS
Plant director - QP Torelld

DANIEL ALVAREZ
Digital Transformation Director

A

ERIC WANG
Sourcing Operations Director - APAC

ELENA LUGILDE
Finance Director

INGO ERHARDT
Ptan Director - Wicklein

MIMOUNA SERGHINI
Sales Director - EMEA

W

w

¥ .L\
] -

PIERRE-ANTOINE HENRY WiLL! MEIER
Market Development Director Plant Director - Kierspe
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Gestion de riesgos

GRI 3-3, 403-2

El sistema de gestion de riesgos de Quadpack se ha disefiado para identificar riesgos y activar
medidas que los mantengan en un minimo aceptable.

El Comité de riesgos del Grupo Quadpack ha evaluado el mapa de riesgos cada trimestre. En total,
ha evaluado 50 riesgos individuales a lo largo de 2023. Los niveles de riesgo se miden de acuerdo
con la Politica de riesgos formulada por el CEQ y aprobada por el Consejo. Los niveles de riesgo se
miden con una puntuacion de riesgo bruto (antes de la mitigacién) y puntuacién de riesgo neto
(despues de los riesgos). Para definir las puntuaciones, la probabilidad y el impacto (financiero) de
los riesgos se miden con una escala del 1 al 5.

El Grupo define cualquier puntuacién global superior a 10 como un riesgo alto o critico, y
debe ser remediado o mitigado. Como se muestra en la Clasificacion global de riesgos,
segun el periodo de evaluacion, 32 elementos de riesgo tienen un 10 0 mas en puntuacion
de riesgo bruto. Tras la mitigacion, solo quedan 2 elementos de riesgo con una puntuacién
superior a 10: N.° 41 Riesgo de sostenibilidad (estratégico) con una puntuacion de 15 (alto)
y N.° 35 Aumento de la competencia (estratégico) con una puntuacién de 10.

La puntuacion de riesgo bruto total promedio es de 11,1, y la puntuacién de riesgo neto total
promedio es de 5,3, una reduccion del 52 % como resultado de las actividades de gestién
de riesgos y las medidas de mitigacion aplicadas.

Basandose en las evaluaciones y los debates internos, el Comité de riesgos ofrece las siguientes
recomendaciones:

Estratégico: La evaluacion muestra la importancia del riesgo estratégico: sostenibilidad. El
Comité sugiere acelerar la definicion de los objetivos de sostenibilidad a largo plazo y la hoja
de ruta antes de que finalice el afio fiscal 2023-2024.
Financiero: el comité recomienda mitigar el riesgo de liquidez, como prioridad, a través de
nuevas medidas de financiacion y flujo de caja operativo.
Personas: el comité recomienda seguir de cerca la problemética laboral en Espafia (y las
implicaciones en el resto del Grupo de los proyectos de Olympia y cierre Quadpack Plastic.
Personas: asimismo, la gestion del talento y el conocimiento requiere una atencién especial
para contrarrestar el aumento en la tasa de rotacién de empleados y el nuevo paradigma en
la mentalidad de la poblacién activa.
Personas: los riesgos de EHS son cada vez mas importantes y prioritarios, a medida que el
Grupo consolida las operaciones de fabricacion y decoracion. Es necesario aplicar las
actualizaciones y mejoras de la politica y la gestién de EHS del Grupo.
Sistemas de informacién: preparar la certificacion 1ISO 27001.
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Sistermas de informacién/legales: la mitigacion de las violaciones de la integridad de los datos
y las violaciones de la confidencialidad es cada vez mas importante. Por ello, la
implementacion y/o el mantenimiento de las politicas de GDPR en todo el Grupo deben estar
entre las acciones prioritarias del Grupo.

PERFIL DE RIESGO

LIKELYROOD LGW = § - MIGR < 8

L]
®2
®3
"4
®5
®6
o7
*8

*10
>11
*12
*13
*14
*15
16
17
*18
*19
=20

o221
»24
*25

Fraud

P infringements

Legal-Data Processing breach
Insider Trading

Corruption & Money Laundering
Legal Duties (Corporate Law)
Confidentiality Breaches

Trade Secrets Disclosure
Govemance Issues

Currency Volatility

Customer Solvency

Liquidity Risk

Tax risks

Stock Market fluctuations
Interest rate risk

Documentary forgery (invoices)
Falsification of Financial Information
Quality Issue

Regulatory Changes

Supply Disruptions

Supply Risk (Pricing)

Supplier Ethics compliance
Product & Public Liability
Warehouse/Stock Management
Planning & Capacity risks
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IMPACT: LOW = 1 - HIGH = 5.

26
27
28
®29
*30
31
* 32
33
34
* 35
* 36

Es8a85280288849

25X,
Y

S

Machinery breakdowns & compliance
Supplier dependency

Labor disputes / unrest
Employees H&S risks

Talent Management & Retention
Labour Law Compliance
Employee Relations
Knowledge Management
Brand reputational damage
Increased Competition
Economic Slowdown

Lack of innovation

Senior Management Changes
Political Conflicts

Market trends and needs
Sustainability Risks
Customer dependency
Misleading marketing
Information Management
Data Center Disconnection
Site Network Isolation

Core Applications Outage
Obsolete IT Infrastructure
User Roles and definitions
Data Loss and integrity



Ciberseguridad

Quadpack invierte continuamente en reforzar su infraestructura de Tl y sistemas de seguridad con
soluciones tecnolégicas de vanguardia, y aplica medidas para mejorar los procesos y respaldar el
crecimiento del negocio.

En 2023, obtuvimos la certificacién ISO 27001 en Espania por la proteccion de la seguridad de la
informacién en la organizacion global de TI. Este gran avance es un merecido reconocimiento al
esfuerzo colectivo de toda la empresa. Reflgja y reitera nuestro compromiso de mantener los tres
pilares fundamentales de la seguridad de la informacién: confidencialidad, integridad vy
disponibilidad.

Nuestro programa de formacién en materia de seguridad es la piedra angular de nuestras iniciativas
de seguridad. Personifica nuestro compromiso de mantener a los Quadpackers al dia en cuando a
las mejores practicas de seguridad, tanto en el &mbito profesional como personal. Gracias a la
colaboracion con los Quadpackers y a la optimizacién de nuestros sistemas de seguridad, hemos
alcanzado estos hitos:

e Impedir 2,5 millones de correos electronicos maliciosos.
e Bloguear el acceso a 77 000 sitios web maliciosos.
e Evitar la descarga e instalacion de mas de 140 instancias de malware.

En 2023 no se registraron filtraciones de informacién ni de seguridad. Dado que la frecuencia de
los ciberataques globales sigue creciendo afio tras afio, en 2024 pondremos en marcha programas
de formacion continua y reforzaremos los protocolos y procesos de seguridad de Quadpack.
Nuestra prioridad es reforzar nuestras defensas mediante la mejora de nuestra infraestructura de
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seguridad basada en la nube y la extensién de las politicas ISO 27001 a todas nuestras sedes
europeas.

Gestidn sostenible

Una estrategia orientada al desarrollo sostenible

Desde 2017, Quadpack es signataria de los diez principios del Pacto Global de las Naciones Unidas
en materia de derechos humanos, trabajo, medio ambiente y lucha contra la corrupcion. Figuramos
en la base de datos de proveedores éticos de Sedex y somos evaluados anualmente por la empresa
de calificacion de RSC EcoVadis de forma voluntaria. Desde 2022, Quadpack es una empresa B
Corp registrada, una certificacién que reconoce el compromiso con las mejores préacticas en la
gestion medioambiental, social y de cumplimiento.

El Comité de sostenibilidad de Quadpack, compuesto por un grupo diverso e interdepartamental de
ejecutivos y empleados, dirige y asesora a la empresa sobre nuestra estrategia de sostenibilidad,
supervisa las regulaciones y necesidades del mercado y ayuda a establecer objetivos vy
compromisos. El Comité de sostenibilidad se retine cada quince dias para revisar nuestras politicas
y programas y analizar cuestiones que puedan afectar a nuestra estrategia y rendimiento de negocio.

En 2023, Quadpack Industries pasé de la categoria Gold a la categoria Platinum de EcoVadis,
mientras que Quadpack Kierspe pasé de la categoria Silver a Gold. Estos logros fueron el resultado
de la implementacion de planes de accidn correctiva y de una evolucién constante para aplicar
mejoras e incorporar las recomendaciones propuestas por EcoVadis en sus evaluaciones anuales
de nuestros criterios y practicas en materia de sostenibilidad.
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Objetivos de sostenibilidad
HOJA DE RUTA DE SOSTENIBILIDAD

Reducir nuestro impacto negativo y aumentar nuestro impacto positivo

Pillars 2028
BCorp
Co,
Reduction
Sustainable
Catalogue
Sustainable 100%
Revenue of revenue 1o be

legally compliant
Energy
Reduction

50%
Kleagtiztion Reduction
{absolute)

Fair living 100%
wage employees
Developing 40hrs
opportunities x employee
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Personas

GRI 3-8, 2-7, 2-8, 2-23, 2-24, 2-25, 405-1

g M 1

I i

A principios de 2023, lanzamos Olympia, un proyecto de tres afios con el objetivo de convertir a
Quadpack en una organizacion de alto rendimiento. Para lograr nuestros objetivos, vamos a trabajar
en tres pilares principales: organizacion, personas y procesos. Nuestra cultura es la base de todo lo
que hacemos en Quadpack, y vamos a esforzarnos en evolucionar nuestra cultura de una manera
positiva que nos permita alcanzar los objetivos empresariales.

Es fundamental que construyamos una estructura organizativa que nos permita trabajar de forma
agil y responder rapidamente a situaciones cambiantes e imprevistas. Observamos que nuestra
estructura existente no reflejaba las necesidades actuales de la empresa. Por ello, nos marcamos el
objetivo de disminuir nuestra plantilla indirecta en un 10 %, reduciendo la estructura en algunas areas
y reforzéndola en otras.

Para nosotros, es esencial que los Quadpackers trabajen en puestos que se ajusten estrechamente

a su experiencia y conocimientos, y que tengan una comprension clara de su funcién y

responsabilidades, ya que asi podrén alcanzar un mayor impacto en el negocio y un mayor nivel de

satisfaccion laboral. En 2023, se tomaron varias medidas importantes para acercarmos a este

objetivo, como el lanzamiento de nuestro primer programa de desarrollo de liderazgo para nuestro

equipo de liderazgo ampliado (de ejecutivos a gerentes), que representa a mas de 50 lideres.
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También actualizamos nuestro Libro de formacion, que ofrece oportunidades de desarrollo a los
Quadpackers de toda la organizacién para que aumenten sus conocimientos. Por Ultimo, aplicamos
la herramienta de talento 9-Box para evaluar las 100 primeras posiciones del Grupo e identificar
acciones de desarrollo en cada una de ellas.

Asimismo, estamos aplicando procesos eficientes y rentables en todo el Grupo, lo que nos permitira
ofrecer un valor real a nuestros grupos de interés, incluidos los Quadpackers. La implantacion de
nuestro nuevo sistema ERP constituye el marco para algunos de estos cambios, pero lo mas
importante es el objetivo de mejora continua que pretendemos inculcar. Ofrecer informacion de alta
calidad al negocio y eliminar procesos innecesarios o ineficientes nos permitira tomar mejores
decisiones y con mayor rapidez.

Por ultimo, nuestra cultura siempre ha sido de vital importancia para nosotros. En estos tiempos de
cambio y transformacion es mas importante que nunca. Nuestra cultura, cumplir con nuestro
propdsito y avanzar en nuestra mision seran el ancla de los Quadpackers.

% de variacion 2023-

Numero de empleados, por género = & 0002
Mujeres 337 385 -12,47%
% mujeres 57 % 58 % -1.72%
Hombres 255 284 -10,21%
% hombres 43 % 42 % 2.38%
Total 592 669 -11,51%

variacion 2023-

Numero de empleados, por género vy region (a

fin de gjercicio) 2022
Espana

Mujeres 122 149 -18,12%
% mujeres 56,22 % 57,63 % -2.27 %
Hombres 95 110 -13,64 %
% hombres 43,78 % 42,47 % 4,76 %
TOTAL EMPLEADOS ESPANA 217 259 -16,22 %
Alemania

Mujeres 162 183 -11,48 %
% mujeres 55,29 % 57,01 % -3,02 %
Hombres 131 138 -5,07 %
% hombres 44,71 % 42,99 % 4,00 %
TOTAL EMPLEADOS ALEMANIA 293 321 -8,72 %
Estados Unidos

Muijeres 8 8 0,00 %
% mijeres 50,00 % 38,10 % 31,25 %
Hombres 8 13 -38,46 %




% hombres 50,00 % 61,90 % -1923 %
TOTAL EMPLEADOS ESTADOS UNIDOS 16 21 -23,81%
ltalia

Mujeres 7 4 75,00 %
% myjeres 77,78 % 66,67 % 16,67 %
Hombres 2 2 0,00 %
% hombres 22,22 % 33,33 % -33,83 %
TOTAL EMPLEADOS ITALIA 9 6 50,00 %
Reino Unido

Mujeres 8 10 -20,00 %
% mujeres 57,14 % 55,56 % 2,86 %
Hombres 6 8 -25,00 %
% hornbres 42,86 % 44,44 % -3,57 %
TOTAL EMPLEADOS REINO UNIDO 14 18 -22,22 %
Corea del Sur

Mujeres 2 2 0,00 %
% mujeres 50,00 % 50,00 % 0.00 %
Hombres 2 2 0,00 %
% hombres 50,00 % 50,00 % 0,00 %
TOTAL EMPLEADOS COREA DEL SUR 4 4 0,00 %
Australia

Muijeres 5 4 25,00 %
% mujeres 83,33 % 80,00 % 4,17 %
Hombres 1 1 0,00 %
% hombres 16,67 % 20,00 % -16,67 %
TOTAL EMPLEADOS AUSTRALIA 6 5 20,00 %
Taiwan

Mujeres - - 0,00 %
% muferes 0,00 % 0,00 % 0,00 %
Hombres - - 0,00 %
% hombres 0,00 % 0,00 % 0,00 %
TOTAL EMPLEADOS TAIWAN - 3 0,00 %
Hong Kong

Mujeres 1 1 0,00 %
% mujeres 100,00 % 100,00 % G,00%
Hombres 0 - 0,00 %
% hombres 0,00 % 0,00 % 0,00 %
TOTAL EMPLEADOS HONG KONG 1 1 0,00 %
China

Mujeres 10 10 0,00 %
% mijeres 52,63 % 52,63 % 0,00 %
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Hombres 9 9 0,00 %
% hornbres 47,37 % 47,37 % 0,00 %
TOTAL EMPLEADOS CHINA 19 19 0,00 %
Japén

Mujeres 0 - 0,00 %
% mujeres 0,00 % 0,00 % 0,00 %
Hombres 0 1 -100,00 %
% hombres 0,00 % 100,00 % -100,00 %
TOTAL EMPLEADOS JAPON - 1 -100,00 %
Francia

Muijeres 12 14 -14,29 %
% mujeres 92,31 % 100,00 % -7,69 %
Hombres 1 - 0,00 %
% hombres 7,69 % 0,00 % 0,00 %
TOTAL EMPLEADOS FRANCIA 13 14 -7,14 %
TOTAL SUMA REGIONES O PAISES 592 669 -11,51%

Una cultura de diversidad e inclusion

Seguimos trabajando sobre nuestros principios de diversidad cultural. Quadpackers de mas de
40 nacionalidades diferentes nos aportan nuevas perspectivas, una amplia experiencia y
conocimientos localizados, fomentando asi nuestra cultura de inclusion, flexibilidad y colaboracion.

only @
- uadpack“.ﬂ."
e e

fﬁ"%(: f
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Nuestro proyecto de cultura actual continta creciendo en dos apartados clave bien asentados:
OneTeam

Se basa en la colaboracién entre equipos para alcanzar objetivos comunes, fomentando la
responsabilidad y la comunicacién clara para mejorar la toma de decisiones, el intercambio de
informacion, el trabajo en equipo y la generosidad.

Logros

Se basa en una direccion clara, transparencia y eficiencia para tener un espacio de trabajo saludable
donde las personas se sientan valoradas y motivadas. Los logros son el resultado de la confianza,
la responsabilidad y un deseo genuino de éxito y excelencia.

En 2023, pusimos el foco en estos apartados clave, desarrollando politicas y proyectos a lo largo
del afio que afianzan nuestra cultura, apoyan a nuestra gente e inspiran a nuestros clientes:

e Intensificamos nuestro programa global de flexibilidad y eleccion, guiado por las «4 ces» —
Colaborar, Conectar, Crear y Celebrar — que permiten a los equipos elegir su forma de
trabajar y promueven una mayor interaccién sobre el terreno, al tiempo que garantizan la
inclusién y mantienen horarios flexibles de entrada y salida de la oficina en diversos
emplazamientos.

e Incorporamos el método 9-Box para evaluar el potencial y el desempefio de 250-300
empleados durante nuestra Revision de rendimiento y desarrollo (RRD) anual. Los resultados
obtenidos nos han permitido identificar a aquellos empleados de alto rendimiento que no
ocupan puestos adecuados, apoyar a los de bajo rendimiento y adaptar los planes de
desarrollo.

e Pusimos en marcha un Programa de desarrollo de liderazgo de nueve meses, centrado en
las competencias basicas de nuestro modelo de liderazgo y con sesiones de formacion en
linea, seminarios web y ejercicios en grupos reducidos.

® Hicimos la prueba piloto de ELETIVE, nuestra herramienta de medicién de la participacién y
la satisfaccion, con un grupo diverso de Quadpackers, antes de su implantacién a gran
escala a principios de 2024 para garantizar la representacion en todos los perfiles de la
plantila y emplazamientos globales.

e Actualizamos nuestro Manual del empleado para incluir cinco dias para el desarrollo
personal, una medida que pretende animar a los empleados a dedicar tiempo a su formacion
externa sin necesidad de compensar las horas no trabajadas.
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e Creamos y compartimos nuestro primer Plan DEIB global para 2024-2027. Se ha
desarrollado en colaboracion con Quadpackers de todo el mundo a través de una encuesta
de percepcion de diversidad, equidad e inclusién y grupos de debate.

e Continuamos con nuestro Programa de asesoramiento transversal, que conecta a nuestro
equipo con mentores externos y alumnos y ofrece oportunidades de asesoramiento a
profesionales de otras empresas.

e Hemos ubicado a becarios en diferentes equipos para que tengan la oportunidad de
aprender y prepararse para asumir un mayor nivel de responsabilidad, lo que permite a los
Quadpackers practicar sus habilidades de liderazgo y delegacion. En 2023, duplicamos con
creces el nimero de becarios y ofrecimos puestos permanentes al 20 % de ellos.

e Dado que mas del 10 % de los Quadpackers tienen una antigiiedad superior a 10 afios,
ampliamos nuestros Premios al servicio prolongado mas allé del reconocimiento del servicio
en los hitos de 5, 10y 15 afios para incluir el reconocimiento por cada cinco afios de servicio.

Un liderazgo fuerte, empético y responsable es la piedra angular de la cultura de nuestra empresa,
y es de todo menos estéatico. Hemos hecho un esfuerzo considerable y seguimos trabajando para
alinear el proposito, la estrategia y la organizacion de Quadpack a fin de promover la unidad, la
agilidad y la fuerza colectiva para lograr una transformacién y un crecimiento exitosos.

Con el fin de mejorar nuestra estructura de gobernanza, hemos nombrado a un equipo de directores
para que trabajen juntos, aprovechando su experiencia y conocimientos combinados para gestionar
las situaciones de incertidumbre, responder a los desafios del mercado y promover el compromiso
con nuestros objetivos estratégicos en Quadpack. Nuestro nuevo equipo de directores trabaja para
tomar las decisiones a un nivel adecuado y de un modo méas eficiente.

En 2023 se pusieron en marcha también las asambleas publicas. Estas plataformas esenciales para
la comunicacion interna se han disefiado para ofrecer a los Quadpackers informacién directa de
nuestro CEO y equipo ejecutivo acerca de nuestra estrategia, rendimiento financiero y actividades
comerciales. Se celebran tres veces al afio, sirven como foro para el intercambio de informacién y
el didlogo interactivo y constituyen una excelente oportunidad para profundizar en el conocimiento
de los proyectos clave, formular preguntas y compartir comentarios.
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Estabilidad laboral

GRI 2-7b

En Quadpack, estamos orgullosos de fomentar la inclusién y el sentido de pertenencia entre
nuestros empleados. En 2023, aumentamos el nimero de contratos indefinidos del 92 % a mas del

95 %, mejorando asi la estabilidad laboral y el bienestar de los empleados.

Somos realmente locales y diseflamos programas de beneficios especificos en cada emplazamiento
para que cada Quadpacker elegible reciba un conjunto de beneficios especifico para el pais o el
emplazamiento donde trabaja y esté plenamente informado sobre ellos durante el proceso de

incorporacion.

Hemos incrementado nuestra participacion en iniciativas como el Pacto Global de las Naciones
Unidas, B Corp, EcoVadis, APCO y la Red de Diversidad Interempresarial en Barcelona. En 2023,

Igualdad).
ero 101a a @) on de Odalldades ade 0 0 % de variacio

ontrato seg géenero (a de gje O o) O
Hombres 41,05 % 39,76 % 3,24 %
Muijeres 54,56 % 52,37 % 4,18 %
TOTAL EMPLEADOS INDEFINIDOS 95,61 % 92,13 % 3,78%
Gontratacion eventual T
Hombres 2,03 % 3,12 % -34,94 %
Mujeres 2,36 % 475 % -50,32 %
TOTAL EMPLEADOS EVENTUALES 4,39 % 7,87 % -44,22 %
TOTAL EMPLEADOS 100,00 % 100,00 % 0,00 %
Jomada completa :
Hombres 4173% 41,25% 1,15%
Muijeres 49,83 % 48,52 % 2,70%
TOTAL EMPLEADOS JORNADA COMPLETA 91,56 % 89,77 % 1,99 %
Hombres 1,35 % 1,63 % -17,18 %
Mujeres 7,09 % 8,60 % -17,56 %
TOTAL EMPLEADOS TIEMPO PARCIAL 8,44 % 10,23 % -17,50 %
TOTAL EMPLEADOS (plantilla completa) 100,00 % 100,00 % 0,00% -

Note: los promedios de contratos no se reportan ya que la variacion entre plantilia a cierre y media es menor al 5%.

Rotacion de personal
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Rotacién de personal
GRI 401-1b

Hemos reducido la rotacion entre todos los géneros y categorias profesionales. Este fue el resultado
del trabajo que iniciamos en 2022 y de varios programas desarrollados a lo largo de 2023:

e Prueba piloto de la herramienta ELETIVE para medir el bienestar de los empleados y mejorar
la gestion de equipos y la capacidad de liderazgo. Esta prueba realizada en 2023, cuya
implantacion definitiva esta prevista para 2024, ha constatado que la herramienta podria
ofrecer la informacion necesaria para tomar decisiones estratégicas en el ambito de
Personas.

e Se ha reforzado el equipo de Personas en Kierspe.

e [n consonancia con los objetivos de rotacién, seguimos realizando y supervisando informes
de salida y hemos estandarizado la entrevista de salida para comprender mejor las causas
fundamentales.

Este afio, Quadpack ha experimentado un aumento en las bajas voluntarias del 12,73 %, con mas
renuncias que el ano pasado. Estas renuncias han aumentado por motivos personales (+23 %) y
Jubilaciones (+150 %), que son casos de rotacion inevitable. Algunos de los motivos personales son
mudarse a otro lugar, cambio de profesidn o razones familiares, entre otros.

De hecho, si analizamos en profundidad los datos de las renuncias, observamos que el nimero de
empleados que se marcharon por otros motivos disminuyd un 11,4 %.

En la siguiente tabla se detalla el indice de rotacién, desglosado por intervalos de edad, sexo y
categoria profesional.

aice de 1o on ge O O 0
Por género
Mujeres 25% 20% 24,55 %
Hombres 27 % 25% 6,74 %
Por grupo de edad
Menores de 30 afios 56 % 51% 10,31 %
Entre 30 y 50 afios 24 % 21% 15,94 %
Mayores de 50 afios 18 % 13% 34,32 %
Por clasificacion profesional
Resto de personal 27 % 23% 16,17 %
Mandos intermedios 21% 17 % 26,45 %
Altos cargos 0% 24 % -100,00 %
Consejo de Administracion N/A N/A N/A
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% de variacion

indice de bajas voluntarias (fin del afio fiscal)

2023-2022

Por género

Mujeres 11,9% 10,3 % 15,5 %
Hombres 13,8 % 1% 25,5 %
Por grupo de edad

Menores de 30 30,3 % 22 % 37,7 %
Entre 30 y 50 10,7 % 10,5 % 1,9%
Mayores de 50 9% 6% 50 %

Por categorfa profesional

Resto de personal 13,3 % 11 % 20,9 %
Mandos intermedios 9,1 % 85% 7,1 %
Direccioén 0% 0% 0%

Cierre de Quadpack Plastics

Tras la negociacion legal con los trabajadores y los representantes sindicales el mes de abril, un
equipo de servicios minimos de 14 Quadpackers trabajé durante cinco meses en la transferencia
de activos y conocimientos. Quadpack ofrecid a los 28 empleados afectados el servicio de otra
empresa B Corp especializada en reubicacion para asesorarlos y ayudarles a encontrar un nuevo
trabajo.

Variacion %

Numero de despidos

Por género
- Mujeres 37 20 85 %
" Hombres 26 16 63 %
Por grupo de edad
- Menores de 30 afios ~ 14 2 600 %
| Entre 30 y 50 afios 33 25 32 %
' Mayores de 50 afios 16 9 78%
Por clasificacion profesipnal
; Consejo de Administracion 0 0 0%
Altos cargos ) 0 2 -100 %
Mandos intermedios 6 5 20 %
Resto de personal 57 29 7%
Por pais 63 36 75 %

55



 Australia 0 0 0%
F_rancg A = o
 Aemania 10 7 43%
! talia 2 -100 %
i Japon R 0 0%
| Espafia 43 22 ! 95 %
Suiza 0 0%
| Reino Unido 3 1 200 %
| EE.UU. o 6 4 50 %

La experiencia de Lab Torelld

!

Seguimos trabajando en el proyecto que iniciamos en nuestra planta de produccion en Torellé en
2021, conocida como «Lab Torell6». Este proyecto nacié del deseo de implantar un estilo de
liderazgo y un estilo de trabajo méas inclusivos. En 2023, lanzamos el Wood Forum, un grupo de
trabajo multidisciplinario cuyo objetivo es garantizar la mejor experiencia posible a nuestros clientes
y otras partes interesadas. El grupo se reline cada mes para debatir sobre oportunidades y desafios,
eliminar obstaculos y comprobar que trabajamos en colaboracion de la mejor manera posible. El
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Wood Forum se desarrollé de forma organicay es la prueba de que estamos consolidando la filosofia
que rige esta nueva forma de trabgjar.

Comunicacién abierta y transparente

‘ v
Hello Quadpacker!
‘WW{Shangljai team

GRI 2-29

A lo largo de 2023, hemos afianzado nuestro compromiso de fomentar una comunicacién abierta,
transparente e inclusiva, renovando el sentido de pertenencia dentro de nuestro equipo global. Estos
fueron algunos de los momentos mas destacados de nuestros canales de comunicacion internos:

e lanzamiento de paneles de control comerciales mensuales, que ofrecen informacién sobre
indicadores criticos de rendimiento, como pedidos, margen bruto, EBITDA, costes fijos,
inventario y vencimientos.

® Celebracion de dos asambleas publicas a nivel de todo el grupo, donde el equipo ejecutivo
pudo compartir novedades sobre la estrategia, resultados financieros y actividades
comerciales clave, al tiempo gue alentd a los Quadpackers a formular preguntas y dar su
opinion.

e Segln los comentarios compartidos en nuestra encuesta anual de Comunicacion interna, el
45 % de los Quadpackers se sienten més informados este afio que el anterior.
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Los Quadpackers sefalaron que les gustaria obtener més informacién directamente de sus
responsables. En respuesta a esta peticion, hemos empezado a utilizar nuestro Equipo de
liderazgo como canal para transmitir en cascada tanto los datos como el contexto a sus

equipos respectivos.

e Organizacion de actividades sociales durante todo el afio, como concursos, desafios y
celebraciones culturales en fechas especiales como San Valentin, Sant Jordi, Semana Santa
o el Mes del Orgullo, asi como una campana de agradecimiento en diciembre.

e Relanzamiento y revitalizacion de nuestra plataforma interna de redes sociales Viva Engage
(Yammer) para fomentar la integracién social y personal.

e Se cred un equipo de 16 ayudantes de todos los emplazamientos (autodenominados Shiny
Purple People) como aliados y colaboradores para las actividades locales de comunicacion
y participacion.

Foros de trabajadores, como el Comité de Igualdad de Género en Espafa y el Comité de
Representantes de los Trabajadores en Torellé y Francia, han seguido celebrando sus reuniones y
actividades periddicas; ademés, en Castellbisbal contaron con la presencia del sindicato para hablar
del cierre de la planta.

Por dltimo, Quadpackers de todo el mundo celebraron su 20.° aniversario en cada emplazamiento
y fueron obsequiados con un libro impreso de la historia de Quadpack.

Inclusion e igualdad de oportunidades

GRI 405-1

Tenemos el compromiso de promover un espacio de trabajo inclusivo que apoye y empodere a
todos los Quadpackers, independientemente de su raza, color, estado de salud, religién, edad,
discapacidad, género, orientacion sexual, identidad de género o cualquier otra condicion protegida.
Somos un grupo que ofrece igualdad de oportunidades, y nuestras politicas cumplen con todas las
leyes laborales nacionales y locales. En este sentido, nuestras politicas de contratacion y desarrollo
se basan en el mérito individual y en las competencias necesarias para cada puesto.

e Nuestros planes en materia de igualdad para Quadpack Industries (Espafia) y para los
Quadpackers de Torell6, aprobados por las Comisiones de Igualdad en 2022, dan prioridad
a los géneros o colectivos infrarrepresentados para la contratacién y promocion.
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e Esta prioridad esté reflejada en nuestro plan DEIB, que promueve también la contratacion
de jovenes.

e Asimismo, hemos reforzado nuestro compromiso de adaptar los puestos de trabajo a las
necesidades individuales en situaciones como el embarazo, la discapacidad y la
reincorporacion tras baja médica, entre otras.

e En 2023 hubo un total de 26 promociones internas, tres més que en 2022. La mayoria de
los ascensos fueron para mujeres (17). En 2023, con la mitad de las vacantes que en 2022,
la relacién de promociones internas aumentd significativamente, del 16 % al 36 %.

e Uno de nuestros objetivos primordiales es garantizar que, para 2025, proporcionemos un
salario digno justo al 100 % de nuestra plantilla. Este afio se ha logrado avanzar en este
sentido: en 2023 pagamos un 20 % por encima del salario minimo en casi todos los
emplazamientos.

e También contamos con una politica de tolerancia cero para el acoso sexual, el sexismo y la
intimidacion en el lugar de trabajo. Estas herramientas estan respaldadas por el canal de
denuncias, que permite a todos los Quadpackers, ya sea de forma anénima o en persona,
denunciar cualquier tipo de discriminacion que puedan sufrir.

En las siguientes tablas se muestra la diversidad de la compafiia en términos de edad y género en
2023.

NUmero y porcentaje de empleados por
categoria profesional y por grupo de

edad (a fin de ejercicio)

Altos cargos 6 8

Menores de 30 afios - 0,0% - 0,0%

Entre 30 y 50 afios 3 50,0 % 4 50,0 %
Mayocres de 50 afios 3 50,0 % 4 50,0 %
Mandos intermedios 68 65

Menores de 30 afios 2 29% 3 4,6 %

Entre 30 y 50 afios 4 60,3 % 39 60,0 %
Mayores de 50 afios 25 36,8 % 23 35,4 %
Resto de personal 518 596

Menores de 30 arios 81 15,6 % 112 18,8 %
Entre 30 y 50 afios 255 49,2 % 295 49,5 %
Mayores de 50 afios 182 35,1 % 189 31,7 %
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Numero y porcentaje de empleados por
categoria profesional y por género (a fin

de ejercicio) b

Altos cargos 6 8

Mujeres 2 33,3% 3 37,5 %
Hombres 4 66.7% 5 62,5 %
Mandos intermedios 68 65

Muijeres 28 41,2 % 23 35,4 %
Hombres 40 58,8 % 42 64,6 %
Resto de personal 518 596

Muijeres 307 59,3 % 359 60,2 %
Hombres 211 40,7 % 237 39,8 %

Dentro de nuestro compromiso de incluir a las personas con discapacidad y eliminar las barreras
para su integracién laboral, retomamos nuestra colaboracién con TAC Osona, socio externo de
Quadpack Wood, que lleva muchos afios ofreciendo oportunidades laborales a personas con
discapacidad y en riesgo de exclusién social.

Conciliacion de la vida laboral y personal

GRI 401-3

En el éambito de nuestro plan DEIB, estamos explorando activamente nuevas medidas de
conciliacion para destacar a Quadpack mas alla del mero cumplimiento legal. Para lograr estos
objetivos, estamos desarrollando protocolos para acomodar rituales religiosos y culturales, como el
Ramadan, y tenemos en cuenta las distintas zonas horarias para las reuniones de equipo.

En 2023, 19 empleados aprovecharon el permiso de paternidad/maternidad: 14 mujeres y 5
hombres.

En el dltimo afio, Quadpack ha mejorado las prestaciones de su permiso de maternidad en el Reino
Unido. Ahora ofrecemos un suplemento salarial completo durante las primeras 13 semanas, seguido
del 50 % durante las siguientes 13 semanas, y la prestacion legal durante las Ultimas 13 semanas.
Estas mejoras estan por encima del requisito legal de 6 semanas al 90 % y 30 semanas con la
prestacion legal.
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Permiso de paternidad/maternidad (datos a fin de % de variacion |

ejercicio) 2023-2022
g:{xmaemtixg derecho a permiso por 592 669 1151 %
Mujeres 337 385 -12,47 %
Hombres 255 284 -10,21 %
e el e e 7| e
Mujeres 14 14 0,00 %
Hombres 5 3 66,67 %
e tas anteriores, personas que h‘an vueito al‘ 10 8 2500 %
trabajo tras el permiso por patemidad/maternidad i
Mujeres 7 ; 5 40,00 %
Hombres 3 T 3 0,00 %
De las anteriores, personas que, tras volver a su
gmdimseﬁdggr?ix;n en la i & 22,00
organizacion tras 12 meses
Mujeres 7 5 40,00 %
Hombres 3 ! ' 3 o 0,00 %
Tasa de regreso al trabajo 53 % 47 % 11,84 %
Muijeres 50 % 36 % 40,00 %
Hombres 60 % 100 % -40,00 %

lgualdad salarial

GRI 2-19, 201-3, 202-1

Nuestra politica de compensacion esta disefiada para atraer, motivar y retener a los talentos. En
este sentido, Quadpack realiza periédicamente estudios de referencia salarial, asi como auditorias
internas, para ofrecer un salario justo acorde con las normas internas y externas.

La revision de compensacién anual se lleva a cabo cada afio con todos los empleados permanentes
que han estado en la empresa al menos seis meses. A la hora de tomar decisiones sobre la
compensacion, Quadpack tiene en cuenta varios factores, entre los que se incluyen:

e Convenios colectivos en cada pais que incluyan cuestiones de salud y seguridad.
e Resultados financieros del Grupo Quadpack al cierre del ejercicio fiscal anterior.

e Resultados de rendimiento individual.
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e Referencias de compensacién especificas para cada puesto y rangos salariales relacionados
con cada pais.

e Competitividad en el mercado y précticas retributivas pertinentes en el mercado.

e Estandares de salario digno y justo.

Nuestra politica de remuneracién se basa en la competencia y el rendimiento y no es discriminatoria.
Ademas de la remuneracion fija, Quadpack cuenta con un programa de participacién en los
beneficios que tiene por objetivo ofrecer una distribucion variable de los beneficios a todos los
empleados en funcién de los objetivos empresariales, la solidaridad y la remuneracion justa.

En septiembre de 2023, pagamos un bonus discrecional correspondiente a 2022 en reconocimiento
a los resultados logrados a través del Plan Maca, honrando asi nuestro compromiso de compartir
nuestro éxito con los Quadpackers.

i £ Rt i 0 0 4

O
Por género
Mujeres 35 965,02 € 32 565,46 € 10,44 %
Hombres 44 920,80 € 41 327,78 € 8,69 %
Por grupo de edad
Menores de 30 afios 28 334,98 € 26740,65 € 5,96 %
Entre 30 y 50 afios 42 304,06 € 38953,32 € 8,60 %
Mayores de 50 afios 40 441,41 € 36758,78 € 10,02 %
Por clasificacion profesional
Resto de personal 33111,58 € 31295,86 € 5,80 %
Mandos intermedios 75 346,22 € 67 181,40 € 12,15 %
Altos cargos  188868,36€ = 150990,80 € 25,09 %

62




En la tabla siguiente se muestra la relacion entre el salario basico estandar por género y el salario
minimo local.

Relacion del salario basico estandar por género % de

frente al salario minimo local (en euros) a fin de 202 variacion
gjercicio 2023-2022

Salario de categoria basica estandar (CBA
Torelld — Esparfia)

Mujeres 19769,562 19769,52 0,00 %
Hombres 19769,52 19769,52 0,00 %

Salario minimo local (SMI en Esparfia)

Mujeres 15 876,00 15 120,00 5,00 %
Hombres 15 876,00 15 120,00 5,00 %
Relacion

Muijeres 124,52 % 130,75 % -4,76 %
Hombres 124,52 % 130,75 % -4,76 %

Salario de categoria bésica estandar (CBA
Castellbisbal - Esparia)

Muijeres N/A 18270,98 0,00 %
Hombres N/A 20552,28 0,00 %
Salario minimo local (SMI en Esparia)

Muijeres 15 876,00 15 120,00 5,00 %
Hombres 15 876,00 15 120,00 5,00 %
Relacion

Mujeres 0,00 % 120,84 % -100,00 %
Hombres 0,00 % 135,93 % -100,00 %

Salario de categoria basica estandar (CBA QP
Industries, QP Spain, Eudald, Barcelona —

Esparia)

Mujeres 24 713,65 25 367,63 -2,58 %
Hombres 25 000,00 23 367,59 6,99 %
Salario minimo local (SMI en Espafia)

Mujeres 15 876,00 15 120,00 5,00 %
Hombres 15 876,00 15 120,00 5,00 %
Relacion

Mujeres 155,67 % 167,78 % -7,22 %
Hombres 157,47 % 154,55 % 1,89 %

Salario de categoria basica estandar (CBA
Qpnet y Foundation, Barcelona — Espafia)
Mujeres 20710,47 20710,47 0,00 %
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Hombres 24 000,00 24 000,00 0,00 %
Salario minimo local (SMI en Espafia)

Mujeres 15 876,00 15 120,00 5,00 %
Hombres 15 876,00 15 120,00 5,00 %
Relacién

Mujeres 130,45 % 136,97 % -4,76 %
Hombres 151,17 % 158,73 % -4,76 %
Salario de categoria basica estandar (Alemania)

Mujeres 24 464,58 23655,84 3,42 %
Hombres 24 665,26 24 959,52 -1,18 %
Salario minimo local (Alemania)

Mujeres 24 464,58 23 656,32 3,42 %
Hombres 24 464,58 23 656,32 3,42 %
Relacion

Mujeres 100,00 % 100,00 % 0,00 %
Hombres 100,82 % 105,51 % -4,44 %

Remuneracién del consejo

2023-24

Concepto

Accionistas

Ofras partes

vinculadas

Consejo de
Administracion

Alta Direccion

Gastos por servicios 5) (734)

Consultoria (298) (465) (143) -
Remuneraciones - (430) (1.455)
Alquileres (605) (345) - -
Intereses - - -
Dividendos pagados/recibidos - . -
Primas de seguro de vida - (1) -
Total {808) (1.548) (574) (1.455)




2022-23

Concepto Accionistas {

Gastos por servicios (11) (1.376) - -
Consultoria (354) (487) (290) -
Remuneraciones - - (369) 612)
Alquileres (561) (308) - -
Intereses - 2 - -

Dividendos pagados/recibidos - - - -

Primas de seguro de vida - - M -

Total (926) 2.173) (660) 612)

Nota: Ateniendo a la proteccion de informacion sensible, no se segrega la remuneracion de Consegjeros y
Altos Directivos por género al haber una tnica mujer con el cargo de Consejera y dos Altas Directivas.

El Consejo de Administracién de la Sociedad Dominante a 31 de enero de 2024 esta compuesto
por 4 hombres y 1 mujer (4 hombres a 31 de enero de 2023).

El Grupo incorpord una nueva Directora General con fecha 1 de septiembre de 2022, formalizando
asi como Alta Direccion a ella y a su equipo. Con anterioridad a dicha fecha las funciones de Alta
Direccién eran ejercidas por los miembros del Consejo de Administracion.

La remuneracion de los miembros del Consejo de Administracién por su asistencia a los Consejos
durante el gjercicio 2023-24 ha ascendido a 430 miles de euros (369 miles de euros durante el
ejercicio 2022-23) y por otras funciones a 441 miles de euros (644 miles de euros durante el gjercicio
2022-23). La remuneracion de los miembros de la Alta Direccién durante el ejercicio 2023-24 ha
ascendido a 1.455 miles euros (612 miles de euros durante el gjercicio 2022-23).
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Brecha salarial

Nuestro modelo de clasificacién de puestos de trabajo se basa en una evaluacién objetiva de las
responsabilidades y el impacto de cada puesto de trabajo, evitando asf cualquier sesgo de género.
En 2022, un estudio realizado por la Comisién de Igualdad reveld que existe un margen de mejora
para contratar y promocionar a mujeres a puestos de liderazgo. Un hito en este sentido fue la
incorporacion de nuestra primera mujer CEO en septiembre de 2022.

Ademas, segun nuestros registros salariales, hemos reducido la brecha salarial en seis puntos
porcentuales de 2021 a 2022.

En 2023, en el contexto de nuestros planes de igualdad en Barcelona y Torelld, Quadpack aplicd
medidas que superan los mandatos legales para abordar la brecha salarial. Nuestro registro de
remuneraciones indica que la brecha salarial de género, del 22 % en QP Industries y del 24 % en
Torell6, se sitta por debajo del umbral legal del 25 %. El andlisis por grupos profesionales no revela
disparidades significativas entre géneros, y las diferencias se atribuyen a una proporciéon mas
elevada de hombres en puestos de mayor responsabilidad y salarios mas altos, mas que a
discrepancias dentro del grupo.

Nuestro plan DEIB para 2024-2027 prioriza la igualdad de condiciones laborales para todas las
personas, con €l objetivo de identificar y abordar las brechas salariales de género dentro de
Quadpack para puestos de trabajo idénticos.

Aunque la plantilla de Quadpack estd compuesta por un 57 % de mujeres y un 43 % de hombres,
sigue habiendo una mayor proporcién de hombres en puestos de alta direccion, con un 62 % frente
al 48 % de mujeres. Esta disparidad influye en la brecha salarial, que ha experimentado una ligera
reduccion del 14,85 % al 12,57 % respecto al afio anterior. No obstante, estamos trabajando para
reducir esta disparidad, como demuestra la mayor proporcién de mujeres promocionadas en 2023,
descrita anteriormente.

Brecha de salario % de variacion 2023-2022

Por género

Salario bruto/h en mujeres 21,09€ 18,75 € 12,48 %
Salario bruto/h en hombres 24,10€ 22,02 € 9,45 %
Relacion 12,49 % 14,85 % -15,90 %

Nuestro sistema retributivo incluye prestaciones y componentes de seguridad social adaptados a la
legislacion y a las condiciones del mercado de cada pais. Estas prestaciones pueden incluir, entre
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otros, seguro medico, vales de restaurante, vales de guarderia, seguro de vida, ayudas de comida,
ayudas de viaje, etc. En consonancia con el marco regulatorio de cada pais, la empresa ofrece
también planes de jubilacion.

Cierre de la brecha

En 2022, concluimos el plan de igualdad de género en Barcelona y Torelld, cumpliendo con los
requisitos legales de Espafia, y superandolos en algunos ambitos, gracias a las
recomendaciones de la Comisién de Igualdad de Quadpack. Una de las préximas medidas es,
en igualdad de condiciones, dar prioridad al género menos representado en todos los procesos
de promocion y contratacion. Nuestra brecha salarial actual se debe a que el salario total
promedio de los hombres es mayor que el salario total promedio de las muijeres, no porque
existan desigualdades significativas dentro de cada grupo profesional, sino porque los puestos
de mayor responsabilidad y remuneracion estan ocupados en su mayoria por hombres.
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Quadpackers sanos y seguros

GRI 403-1,403-2, 403-3, 403-5, 403-6, 403-7, 403-8, 403-9, 403-10

En Quadpack, salvaguardar la salud, la seguridad y el bienestar de todos los empleados es
primordial. El descanso es esencial para garantizar la seguridad, la eficiencia y la productividad en
el trabajo. En este sentido, es imperativo que los Quadpackers eviten trabajar horas excesivas y
tomen los descansos correspondientes para comer y descansar.

Dada la naturaleza diversa de nuestro trabajo en los distintos emplazamientos de Quadpack, cada
centro establece sus propios horarios de trabajo y requisitos de programacion.

En Quadpack, implantamos y mantenemos procesos de forma constante para eliminar los peligros
y reducir los riesgos de acuerdo con la siguiente jerarquia de controles:

e |dentificar y eliminar los peligros en nuestras operaciones.

e Trabajar con procesos, operaciones, materiales 0 equipos menos peligrosos.
e Emplear soluciones de ingenierfa y reorganizacién del trabajo.

e Aplicar controles administrativos, formacion incluida.

* Emplear los equipos de proteccion individual adecuados, dando prioridad a la proteccién
colectiva sobre la proteccion individual.

Welibeing
Programme




Asimismo, estamos concienciados con la prevencion de riesgos laborales en aquellos casos donde
empleados de dos 0 mas empresas desarrollen actividades en el mismo centro de trabajo de
Quadpack.

En 2022, se implantd en el grupo un nuevo sistema para reportar KPI y accidentes, proporcionando
datos integrados de salud y seguridad precisos y oportunos en cada emplazamiento.

Entre las principales inversiones en salud y seguridad que realizamos en 2023 se incluyen:

* Sistemas de nebulizacion en la cadena de pintura para controlar la humedad relativa (HR) y
disminuir asi el riesgo de electricidad estética, incendios y explosiones en la planta de Quadpack
Wood.

» CGampana extractora en la sala de mezclas QPI con un sistema de extraccidn para las maquinas y
hornos UVI, que mejora el entorno de COV y OZONO en Quadpack Impressions.

Cambio de iluminacion interior (LED) para incrementar su nivel en Quadpack Wood y Quadpack
Impressions.

Basculas a Ia salida de las maquinas para el control de peso (MMC). Se efectué un andlisis y se
aplicaron medidas preventivas en Quadpack Wood.

Riesgos para la salud y la seguridad

A fin de garantizar la imparcialidad y la calidad de los espacios de trabajo, se llevé a cabo una
evaluacion de riesgos en Quadpack Wood y en Quadpack Impressions por parte de técnicos
externos con formacion especifica en materia de seguridad y salud, de acuerdo con la metodologia
Fine.

En vista de los riesgos identificados en esta evaluacién, se han mejorado varios aspectos
relacionados con la seguridad, el orden y la limpieza de las méaquinas. Asimismo, cada cuatro meses
se realizan mediciones de contaminacién por decisién de la empresa y con resultados positivos en
ambos centros.

En lo que respecta a las fabricas alemanas, las evaluaciones anteriores siguen siendo validas con
arreglo a las normativas locales.

Los accidentes se reportan en todas las fabricas mediante el modelo 8D, que se encarga de
investigar todos los accidentes notificados. 8D analiza las causas de un accidente y determina las
medidas correctivas que pueden aplicarse para evitar que se repita.

69




Formacion sobre seguridad

Los Quadpackers reciben formacién para trabajar de forma segura y para que conozcan bien los
posibles riesgos para la salud y la seguridad relacionados con sus trabajos, asi como formacién
especifica obligatoria para manejar carretillas elevadoras, manipular productos quimicos y operar
plataformas elevadoras.

Asimismo, ofrecemos formacion para el equipo de primeros auxilios, como cursos de uso de
desfibriladores y extincién de incendios. Todos los Quadpackers reciben formacién periédica en
materia de prevencion de riesgos laborales, y los empleados de nueva incorporacion reciben
formacion sobre los riesgos y procedimientos de salud y seguridad aplicables a sus puestos y areas
de trabajo en las instalaciones correspondientes.

Reconocimientos médicos y promocién de buenos habitos

En Quadpack, promovemos el bienestar y los buenos habitos de todos los Quadpackers a través
de diferentes servicios de atencion sanitaria, adaptados a los paises en los que operamos. En
Espana, todos nuestros empleados tienen derecho a un reconocimiento médico anual, mejorado
con datos personalizados y con un mayor seguimiento por parte del servicio externo de prevencion
de riesgos.
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Participacion, consulta y comunicacién de los trabajadores en materia de salud y seguridad en el
trabajo

Los Quadpackers participan en la creacion de unas condiciones de trabajo seguras, cumpliendo
con los principios basicos de nuestra Politica de prevencién de riesgos laborales, que elaboran las
administraciones publicas de cada ambito territorial. Junto con las organizaciones empresariales y
sindicales representativas, participan en la planificacién, programacién, organizacion y control de la
gestion de la salud y la seguridad.

Nuestros trabajadores ejercen su derecho a participar en la empresa en asuntos relacionados con
la seguridad y salud en el trabajo. En Esparia, en aquellos centros con seis 0 mas trabajadores, la
participacion se lleva a cabo a través de sus representantes:

e Comités de salud y seguridad.

e Delegados de personal.

Asimismo, los trabajadores pueden comunicar posibles riesgos de accidentes a través de sus

representantes.

Todas las maquinas y procesos de trabajo tienen instrucciones de seguridad claras y visibles.
Lesiones por accidentes Vi

2023-2022

laborales (para todos los
empleados) a fin de gjercicio

Muertes resultantes de una

lesién por accidente laboral

Ndmero total 0 0 0%
Indice 0 0 0%
Lesiones por accidentes

laborales con consecuencias

graves (sin incluir muerte)

Numero total 0 ' 0 0%
Indice 0 0 0%
Lesiones por accidentes

laborales registrables

Ndmero total 14 16 -13%
Indice 14,58 15,25 -4%
Numero de horas trabajadas 959 973 1048874 -8%
T|pgs de lesiones principales por Contusiones L esiones musculares

accidentes laborales

* Los indices se han calculado por 1 000 000 horas trabajadas.
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Absentismo

El absentismo ha disminuido en general en 2023, pero ha aumentado en las mujeres en términos
de mayor duracién de la baja por enfermedad comun.

D de e i
Horas de absentismo 74 696,00 76 768,00 -2,70%
Mujeres 46 008,00 44 232,00 4,02 %
Hombres 28 688,00 32 536,00 -11,83 %
indice de frecuencia 14,55 20,80 -30,05 %
Mujeres 8,30 7,50 10,67 %
Hombres 6,25 13,30 -563,01 %
indice de gravedad 0,15 0,29 -48,28 %
Mujeres 0,07 0,14 -50,00 %
Hombres 0,08 0,15 -46,67 %

* Los datos sobre absentismo incluyen Unicamente accidentes y enfermedades.

indices de frecuencia de lesiones con tiempo perdido (IFLTP) - IFLTP = Lesiones con tiempo perdido
X1 000 000/total de horas trabajadas

indices de gravedad de lesiones con tiempo perdido (IGLTP) - IGLTP = NUmero de dias de trabajo

perdidos X 1 000 000/total de horas trabajadas
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Fomento del desarrollo profesional

GRI 404-1, 404-2

La gestion del talento y la retencién de conocimientos son prioridades en Quadpack. Nuestra
estrategia OneTeam nos marca el camino en el desarrollo de las competencias clave de los
Quadpackers y les ofrece oportunidades de aprendizaje constante.

Formacién

Quadpack aboga por una mentalidad de aprendizaje permanente como parte integral de nuestras
competencias principales. Promovemos una cultura de crecimiento continuo, fomentando la
responsabilidad compartida por el aprendizaje y el desarrollo. En nuestro compromiso con el
desarrollo personal y profesional de todos los Quadpackers, nuestras iniciativas de gestiéon del
talento tienen como objetivo mejorar el rendimiento, forjar relaciones positivas y aumentar la
motivacion, la satisfaccion laboral y el compromiso.

La comunicacion continua entre los Quadpackers y sus responsables es vital para garantizar un
conocimiento claro de las expectativas y el rendimiento. Al reconocer los logros y abordar los
problemas con prontitud, priorizamos la identificacion de lagunas en determinadas habilidades y
conocimientos para poder subsanarlas de manera proactiva.

En 2023, actualizamos nuestro Libro de formacion integral, basado en las competencias técnicas y
de comportamiento vinculadas a nuestros objetivos estratégicos.
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Se invitd a los Quadpackers a participar activamente en su desarrollo profesional mediante la
seleccion de dos cursos adicionales durante las Revisiones de rendimiento personal (RRP) o las
reuniones con sus responsables.

Se les animé a que eligieran de forma activa temas relacionados con sus funciones actuales o sus
aspiraciones futuras, mientras que los responsables estudiaron la relevancia de estas y propusieron
cursos técnicos especificos, cuando procediera, de acuerdo con las prioridades, el presupuesto y
los objetivos estratégicos.

Los exitosos cursos de formacion celebrados en 2022 se repitieron en 2023, tanto interna como
externamente. Hicimos un esfuerzo conjunto para simplificar la formacion y llegar a mas personas,
centrandonos en sesiones virtuales para una mayor accesibilidad, y haciendo hincapié en la creacion
de equipos y de redes, en consonancia con los objetivos de las iniciativas OneTeam y Great Place
to Work.

En los ultimos 12 meses hemos incluido més cursos virtuales o semipresenciales, con sesiones mas
cortas y frecuentes. Nuestro objetivo sigue siendo preparar a los empleados con las herramientas,
las habilidades y los conocimientos necesarios para sus puestos de trabajo, estableciendo objetivos
especificos anualmente, con cierto énfasis en el impacto positivo y cursos vinculados a objetivos
estratégicos en 2023.

En consonancia con nuestro compromiso con el aprendizaje permanente, los Quadpackers tienen
derecho ahora a un méximo de cinco dias remunerados para el desarrollo profesional relacionado
con sus funciones, que abarcan actividades externas de formacion o desarrollo, ya sea con
financiacion personal o tiempo remunerado durante el horario de trabajo.

Los principales cursos y programas emprendidos a lo largo de 2023 abarcaban las siguientes areas:

® Incorporacion

e Negocio sostenible

e Competencias principales
e |iderazgo

e Conocimientos técnicos y funcionales

Entendemos a la perfeccion el concepto de accion y reacciéon. En el cierre de QPP en 2023,
prestamos un servicio de reubicacion a través de una empresa B Corp especializada en situaciones
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de cierre de empresas. Los empleados de esta organizacion tienen experiencia de primera mano en
situaciones similares, y ofrecen una mayor empatia y comprension a los afectados.

Horas de formacion totales por categoria 00! ’ Variacion %
profesional (datos a fin de ejercicio)) s 2023-2022
Hombres 2 799,25 2761,22 1,38 %
Resto de personal 1721,72 1981,24 -13,10 %
Mandos intermedios 783,53 184,19 325,39 %
Altos cargos 283,50 545,33 -48,01 %
Consejo de Administracion 10,50 50,45 -79,19 %
Mujeres 4 058,26 4 372,21 -7,18 %
Resto de personal 3137,67 373752 -18,05 %
Mandos intermedios 786,84 367,99 113,82 %
Altos cargos 138,75 241,70 -44.,66 %
Consejo de Administracion - 25,00 -100,00 %
Total 6 857,51 7 133,42 -3,87 %
Promedio de horas de formacién por empleado 11,57 10,58 9,32 %

Desarrollo personal

Hello Quadpacker!
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Nuestra plataforma de gestion de Personas es BambooHR. Esta plataforma contiene funciones de
gestion del rendimiento que ayudan a los empleados y responsables a lo largo de su proceso de
desarrollo. El desarrollo personal es posible gracias a procesos estructurados y herramientas como
las Revisiones de rendimiento y desarrolio (RRD). Empleamos una serie de indicadores de
rendimiento para medir la eficacia de los empleados, con el fin de resolver problemas y aumentar la
eficiencia de los procesos.

En 2023, Quadpack Growth siguié dando forma a nuestra organizacion, definiendo puestos en
cuatro trayectorias profesionales con competencias especificas. Nuestras evaluaciones integrales
basadas en competencias, perfeccionadas a lo largo del afio pasado, aportaron informacion sobre
el desarrollo de nuestro primer programa de liderazgo integral en todo el Grupo.

Pusimos este proceso a prueba en el Gltimo trimestre de 2023 con el Programa de desarrollo de
liderazgo para nuestro equipo de liderazgo ampliado; en este sentido, todos los responsables, altos
directivos, directores y ejecutivos participaron en las mismas sesiones, en las que aportaron una
gran diversidad de experiencias y también ayudaron a crear un espiritu de equipo mas sdlido entre
nuestros lideres. Altos directivos y directores. En este curso se abordaron los cuatro pilares
fundamentales: conciencia de uno mismo, aprendizaje &gil, influencia/gestion de cambios y
comunicacion. Se eligieron estas cuatro competencias porgque son esenciales para cualquier puesto
de liderazgo.

En el segundo semestre de 2023, actualizamos nuestro programa QuadGrowth, que ofrece un
marco de promocion profesional en el que los Quadpackers pueden planificar y navegar por sus
trayectorias profesionales. Este programa abarca todas las descripciones de funciones, asi como
las competencias, la experiencia y los conocimientos necesarios para cada puesto.

% de variacion

2023-2022

% promocion interna 28 % 16 % 76,54 %
N.° de empleados promocionados 26 23 13,04 %
N.° de vacantes 92 145 -36,55 %
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Procesos

GRI 3-3, 2-23, 2-24, 2-25, 201-2

Gestion medioambiental

Ahora mas que nunca, somos conscientes de la importancia de nuestras acciones y actividades en
el planeta, y asumimos nuestra responsabilidad en el desarrollo de productos y la aplicacion de
procesos que tengan un impacto positivo en el planeta. En 2023, reestructuramos y consolidamos
nuestra hoja de ruta de packaging con impacto positivo para el periodo 2025-2030, que fue
aprobada por el Consejo en mayo de 2023. Este proceso continuo se basa en el trabajo de nuestro
Comite de sostenibilidad, que disefi la hoja de ruta y supervisara su aplicacién a nivel global. Junto
con la reestructuracion, hemos estado desarrollando una estrategia de aplicaciéon. A través de
pruebas piloto y formacion, estamos transformando las intenciones en acciones donde mas se
necesitan: en todos los dmbitos. En nuestra misién de operar cada dia de manera més eficiente en
todas las areas de negocio, sabemos que debemos ir méas allé del cumplimiento y las normativas
con nuestros productos y operaciones.
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Estandares y normativas sobre sostenibilidad

Ahora que las normativas en materia de sostenibilidad son cada vez mas pujantes en todo el mundo,
navegar por el cumplimiento y la alineacién estratégica presenta desafios para aquellas
organizaciones que desean incorporar activamente la sostenibilidad en sus estrategias comerciales.
Este cambio no solo implica la formalizacién de las iniciativas de sostenibilidad, sino que también
pone de manifiesto la importancia de mejorar la comunicacion y la transparencia. Comprender las
intrincadas relaciones entre los marcos de presentacion de informes, los estandares, las normativas
y los objetivos se ha convertido en un paso fundamental para superar los impactos a corto, medio
y largo plazo en nuestras actividades comerciales.

En 2023 se cred un equipo especial para trabajar en el anélisis, la preparacion e integracién de los
requisitos en nuestra Hoja de ruta de sostenibilidad en los siguientes ambitos: EU PPWR
(Reglamento de envases y residuos de envases), EUDR (Reglamento europeo contra la
deforestacion) y Reglamento de etiquetado de la UE con el fin de preparar nuestro catalogo y
asesorar estratégicamente a nuestros clientes, ofreciendo apoyo para afrontar las complejidades
normativas que afectan a la industria del packaging.

Con los miembros de nuestro Comité de sostenibilidad como representantes, y mediante reuniones
mensuales, llevamos un seguimiento de nuestra gestion ambiental a través de auditorias internas,
certificaciones, compromisos voluntarios y un sistema de recopilacion de datos que nos permite
recabar informacion sobre el consumo de recursos, la energia, los residuos y el impacto del
transporte.

Comunicacién sobre sostenibilidad

Nuestra integridad se basa en una comunicacion clara y coherente tanto dentro como fuera de la
organizacion. La aplicacion y evaluacion de nuestra estrategia de sostenibilidad es responsabilidad
de todos, y es un proceso en constante evolucion. A lo largo de 2023, llevamos a cabo las siguientes
iniciativas:

e Boletin de sostenibilidad: todos los boletines mensuales de Quadpack incluyen ahora
informacion sobre sostenibilidad y ofrecen informacién sobre los materiales y productos que
utilizamos, ademas de destacar nuestras responsabilidades y las ventajas de la madera
certificada, entre otros temas.

e Plan de oficina sostenible: hemos ampliado nuestro Plan de cultura de impacto positivo a
actividades de formacion y networking, tras su exitosa prueba piloto en Barcelona de 2022.
Se centra en cultivar una mentalidad de sostenibilidad y generar habitos diarios positivos, e
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implica a los empleados en acciones de ahorro y reciclaje de energia y agua, entre otras
actividades. En 2023, establecimos un marco para escalar la iniciativa e identificamos y
elegimos a los lideres ecologicos que llevaran el plan al resto de oficinas y fabricas en 2024.

Oportunidades y riesgos medioambientales

Para adoptar un enfoque holistico de los problemas de sostenibilidad, lo primero es identificar y
abordar los problemas de sostenibilidad a tiempo para actuar, y no solo reaccionar. Para garantizar
la diligencia debida medioambiental en cada proyecto que desarrollamos, gestionamos procesos
de evaluacién de riesgos y oportunidades medioambientales y aplicamos auditorias internas,
ademas de las evaluaciones anuales que realizamos para certificaciones como EcoVadis.
Adoptamos una estrategia de precaucion, identificando riesgos e impactos vinculados
principalmente a nuestra actividad de fabricacion, que abarca el consumo de materias primas, las
emisiones, la contaminacién del agua y el suelo, el uso de recursos naturales y los residuos.

Nuestras principales certificaciones medioambientales son EcoVadis y APCO.

Nuestras iniciativas e inversiones estan orientadas a reducir nuestra huella de carbono vy, por ello,
nuestros presupuestos de CAPEX y OPEX cuentan con un apartado especifico para cuestiones
medioambientales. (50% menos que en 2022)

-
b |

b |

0,5 millones'de euros

= /i
Invertidos paramejorar nuestro
impacto medioambiental en 2023




Gestion de residuos
Minimizacion de residuos

Seguimos una estricta politica de gestién de residuos y continuamos trabajando para prevenir,
reciclar y reutilizar los residuos. Estamos desarrollando una metodologia que nos permita registrar
el peso de los residuos que se retiran de las fabricas mediante contenedores y depésitos. A la hora
de desarrollar y fabricar nuestros productos, el objetivo es generar la menor cantidad de residuos
posible, y todos los residuos inevitables se reciclan o se eliminan adecuadamente de acuerdo con
las regulaciones locales.

Nuestra Hoja de ruta de impacto positivo se basa en la integracion del préximo Reglamento de
envases y residuos de envases (PPWR, por sus siglas en inglés). En 2023, analizamos la nueva
legislacion con el fin de adelantarnos a la directiva y prepararnos y adaptarnos para hacer la
transicion de todo nuestro catélogo hacia productos reciclables. También acompafiamos a nuestros
clientes como asesores para la toma de decisiones mas sostenibles.

Los residuos generados por nuestras oficinas se abordan en nuestro Plan de oficina sostenible en
Barcelona, que trata de concienciar y generar habitos diarios positivos y con mas recursos entre los
Quadpackers, y forma a los embajadores para llevarlos a todas nuestras oficinas y fabricas durante
2024,

Residuos generados desglosados por composicion ; | Variacion 2023-
{toneladas) 2022 (%)
Pegamentos y resinas 0,0 0,0 ' 0,00 %
Aerosoles 0,0 0,0 0,00 %
Fluorescentes y bombillas 0,1 0,1 0,00 %
Residuos plasticos 190,7 235,8 -19,15%
Piezas de hierro y polvo 1,3 3,4 -61,76 %
Packaging de madera, clase Al 0,1 19,2 -99,41 %
Residuos de metal 5,0 5,1 -1,78%
Residuos de construccion sin HBCD 25,0 25,1 -0,35 %
Residuos municipales mixtos 106,4 134,7 -21,03 %
Disolvente con pintura 11,8 9,7 21,41 %
Packaging contaminado 0,1 0,1 28,57 %
Vidrio 1,1 4,8 -76,35 %
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Residuos ordinarios para centros de tratamiento 143,0 81,0 76,44 %
Aceites 0,0 0,1 -100,00 %
Contenedores de pintura vacios 9,5 13,7 -30,58 %
Papel y cartén 16,5 18,8 -12,54 %
Aguas con pintura 16,6 17,0 -2,41%
Séabanas sucias 35 0,8 338,83 %
Residuos de madera 24,5 26,3 -6,81 %
WEEE 0,0 0,0 -100,00 %
Baterias 0,0 0,0 0,00 %
Cobre + cables PVC 0,2 0,2 0,00 %
Hierro 11,4 47,9 -76,28 %
Residuos de biomasa 4,3 4,3 -0,47 %
Total 569,64 648,19 -12,12%

Nota: No se incluyen los residuos de oficinas. Se incluyen residuos desechables y no desechables. La gestion actual de
residuos de Wicklein puede infraestimar el residuo total del grupo.

Abordar el cambio climatico

GRI 305-1, 305-2, 305-3, 305-4, 305-5, 305-7

En Quadpack, tenemos el objetivo a largo plazo de convertirnos en una empresa de impacto positivo
y contribuir activamente a la protecciéon del clima. Desde 2019, controlamos las emisiones de la
empresa, centrandonos en el Alcance 1y 2y parte del Alcance 3 desde la fuente, con mayor impacto
en el transporte y la adquisicion de bienes y servicios. En nuestra misién de convertirnos en lideres
en practicas sostenibles, y en respuesta a la demanda de los consumidores, seguimos afianzando
nuestra estrategia de «en la regién y para la regién» para la fabricacion localizada. En 2023, el 50 %
de los productos que vendimos se fabricaron en Europa, donde se encuentran la mayoria de
nuestros clientes. Aspiramos a mantener este porcentaje en los proximos afnos.

Bajo la orientacién de nuestro Comité de sostenibilidad, nuestra actividad en materia de cambio
climatico se ha centrado en dos éreas, el aprovechamiento de los datos y la reduccién de emisiones:

e Mejorar la recopilacion de datos de impacto medioambiental e integrarlos en una misma
plataforma para sentar las bases de futuros desarrollos. Con el apoyo de colaboradores
externos, lanzamos un proyecto de datos a largo plazo en 2023. De este modo, podremos
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recopilar, gestionar y analizar de manera eficiente nuestros datos ESG e informar con

precision sobre nuestra huella de carbono.

o Integrar estos datos ESG para calcular y llevar un seguimiento eficaz de nuestras emisiones

no solo a gran escala, sino también a nivel de cada fabrica.

e Al mismo tiempo, seguimos trabajando en la reduccién de nuestras emisiones de Alcance 3
a través de nuestra estrategia de Producto, centrandonos en mejorar la sostenibilidad de
nuestros materiales y productos finales, llevando nuestra produccién al ambito local y

reduciendo los residuos que van al vertedero.

Estamos desarrollando una hoja de ruta para reducir aln mas la emision de gases de efecto
invernadero (GEI), que abarca tanto nuestras propias emisiones como otras en nuestro ambito de
influencia, sensibilizando a nuestros clientes especificamente para el Alcance 3. Nuestro objetivo es
cumpliry, en la medida de lo posible, ir mas allé de todas las leyes y regulaciones medioambientales.

A lo largo de 2023, seguimos controlando las emisiones de la empresa, centrandonos en los
Aicances 1y 2, y redefiniendo la consolidaciéon de los datos de Alcance 3 desde la fuente.

Emisiones GEI (tCO2eq)

% de variacién

2023 - 2022
Alcance 1 1 268,22 1 406,45 -9,83 %
Alcance 2 463,42 423,98 9,30 %
Total A 1731,64 | 183043 | -5,40 %
a po ente (% 1C0O2eq 0 0 % de variacio
0 0
‘ : el 126822 | 1406451 :983% °
Combustlon estaCIonarla 349,89 264,34 32,36 %
Combustibles (fuentes méviles) 516,05 723,66 -28,69 %
Emisiones fugitivas 402,28 41 8,44 -3,86 %

Electricidad

463 42

423 o8

Tow (C0260)

173!54

1 830, 43

Relacion de emisiones GEI

% de variacion

2023-2022
Emisiones GEI (tCO2eq) 1731,64 1830,43 -5,40 %
Produccnon (I' n)Nolumen ventas (mlles de €) 128 700,00 142 682,00 -9,80 %
Emsslones GE! {tCO2eq)/Produccion o voiumen de ventas 1,35% o 28% - 4,88 %

Note: las emisiones de alcance 2 del 2022 han sido recalculadas ya que se ha recategorizado la electricidad del centro

ae Wickiein como no renovable.
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Compuestos organicos volatiles (COV) 129074 134 260 -3,86 %
Total : 129 074 134260 |  -386%

Nota: Quacdpack no tiene otras fuentes de contaminacion lumihica. En cuanto al ruido, algunas de nuestras 1abricas pueden
proaucir ruido interno, pero este no afecta de forma significativa al medio ambiente.

Eficiencia y energia renovable
GRI 302-1, 302-3, 302-4

Estamos avanzando para completar nuestra transicion a electricidad 100 % renovable en todas
nuestras instalaciones para finales de 2024. Seguimos trabajando para mejorar la eficiencia
energética mediante la adquisicion de nuevos equipos, mas sostenibles y eficientes. También
supervisamos los datos de consumo energético, que nos ayudan a analizar nuestra eficiencia
energeética y tomar las medidas necesarias para minimizar los picos de consumo. Nuestra planta de
biomasa en Quadpack Wood, implantada en 2020, utiliza restos de madera para controlar la
temperatura en nuestra fabrica.

En la siguiente tabla se muestra el consumo eléctrico de las instalaciones de Quadpack durante
2023:
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o de ene ente 0

Renovable

Electricidad (renovable + no renovable) 11 626,24 11 430,91 1,71 %
Biomasa 3651,28 3414,62 6,93 %
No renovable

Gas natural 1686,56 1381,83 22,05 %
Gas natural licuado (GNL) 0,00 0,00 0,00 %
Gas licuado del petrodleo (GLP)/Gas propano 0,00 0,00 0,00 %
Gasoil B 0,00 0,00 0,00 %
Biopropano 1,23 1332,83 -99 %
Total 16 965,30 17 560,19 -3,39 %

% de variacion

Coeficiente de intensidad energética

2023 - 2022

Consumo de energia (MWh) 16 965,3 17 560,2 -3,39 %
Produccion (tn/facturacion durante ejercicio) 128 700,0 142 682,0 -9,80 %
Relacién 0,13 0,12 7,11 %

Uso sostenible de recursos

Nuestra actividad de negocio implica el uso de materias primas y la compra de otros productos
listos para la venta. Tenemos el objetivo de minimizar los residuos en nuestras instalaciones de
conversion, y hemos desarrollado un sistema para reciclar los restos de plastico PP en nuestras
instalaciones. Nuestra planta de biomasa en Quadpack Wood utiliza restos de produccién con el fin
de generar energia para el control de la temperatura y el horno de secado para madera. Ademas,
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estamos anadiendo mas plasticos reciclables, como el PET, a nuestros procesos de fabricacion, y
reduciendo gradualmente el uso de polimeros que no sean facilmente reciclables. Con la aprobacion
del Consegjo, en nuestra hoja de ruta de productos estamos definiendo objetivos a medio y largo
plazo para el uso de materiales reciclados y biomateriales.

Dentro de nuestro compromiso con el uso de materiales sostenibles, contamos con las siguientes
certificaciones: : FSC® y PEFC™ para los productos de madera y ISCC+ para los productos de
plastico.

Administracion del agua

En Quadpack, queremos adoptar medidas para ayudar a proteger y conservar el agua, un recurso
natural esencial. Nuestra actividad de negocio no tiene un impacto significativo en la gestion del
agua, pues la utilizamos para el saneamiento, la limpieza y algunos circuitos de refrigeracion.

Controlamos el consumo de agua y optimizamos su uso por nimero de empleados. Nuestro
proyecto piloto de Oficina sostenible comprende una camparia de concienciacion sobre el consumo
de agua en los planes de oficina para incluir iniciativas de limpieza de residuos oceanicos en nuestra
oficina de Barcelona. El 100 % de nuestro consumo de agua proviene de la red municipal, y no
utilizamos agua de zonas con escasez.

Consumo total de agua (en megalitros) en todas - | Variacion %
las zonas 2023/2022
Fabricas 7,17 6,17 122 %
Oficinas 0,09 0,10 -18 %
Total 7,26 8,27 158 %

Ciertas actividades organizadas con voluntarios de Quadpack Foundation en todo el mundo tenian también como objetivo
sensibilizar a los empleados sobre los problemas relacionados con el agua.

Proteccién de la biodiversidad

GRI 304-2, 304-3

Honrando nuestro creciente compromiso con el medio ambiente en las zonas en las que operamos,
en 2023 hemos llevado a cabo las siguientes actividades:

e Promocioén de actividades de voluntariado para la recuperacién de la biodiversidad a través
de Quadpack Foundation en Australia, China, Estados Unidos y Reino Unido.

e Elimpacto sobre la biodiversidad de nuestras actividades y operaciones en areas protegidas
no es aplicable.
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Producto

Como fabricantes de packaging, somos plenamente conocedores del impacto que generan
nuestras actividades en el medio ambiente. A través de nuestros procesos, productos y personas,
nuestro objetivo no solo es minimizar nuestro impacto, sino también generar uno positivo.

A lo largo de 2023, nuestro Comité de sostenibilidad desarrollé una hoja de ruta de sostenibilidad
de productos, con objetivos y compromisos claros. Tras haber realizado una evaluacion del ciclo de
vida de todos los productos de nuestro catélogo, ahora podemos sentar las bases para la mejora
de todos ellos.

Nuestra herramienta de LCA (Piget) mide la huella de carbono, la circularidad y otros indicadores
clave de rendimiento de los productos, lo que nos ayuda a dirigir una innovacién sostenible y orienta
a nuestros clientes en la toma de decisiones fundadas.
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Economia circular: disefio y packaging responsable

La economia circular es un pilar fundamental para lograr nuestro objetivo de reducir las emisiones
de GEl. En nuestra hoja de ruta de sostenibilidad establecemos objetivos ambiciosos para la
optimizacion de recursos, el consumo de materias primas y el uso de mas materiales reciclados y
reciclables en nuestra oferta de productos.

Clientes y consumidores

GRI 3-3, 2-23, 2-24, 2-25

En nuestra mision de «contribuir al éxito de las marcas de belleza», Quadpack desarrolla productos
que responden a las necesidades de los clientes, cumpliendo con los més altos estandares de
calidad. Contamos con indicadores internos de calidad para proveedores y clientes que se
actualizan cada afio, y mejoramos constantemente nuestros procesos para alcanzar nuestros
objetivos de calidad. Para mantener estos estandares, nuestra planta de Kierspe cuenta con la
certificacion ISO 9001, mientras que Wicklein, Quadpack Wood y Quadpack Impressions disponen
de un sistema de calidad interno que ha sido completamente revisado y auditado en 2023.
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Seguridad del consumidor

GRI 416-1

Como empresa B2B, no tenemos mucho contacto directo con los usuarios finales, pero la salud y
la seguridad del consumidor son nuestra prioridad. Nuestra actividad se rige por nuestra politica
integrada sobre calidad, salud y seguridad, medio ambiente y RSC, que sigue las directrices
ISO45001 y se basa en la mejora continua. Incluye una evaluacién de riesgos para la salud y la
seguridad de los consumidores a la hora de aprobar nuevos envases, especialmente en lo que
respecta al packaging suelto, punzante o peligroso. Ademds, contamos con un protocolo de gestion
de riesgos para las evaluaciones de salud y seguridad, que se centra en las operaciones y los
productos. En 2023 no se reporté ninguna reclamacién de los clientes acerca del impacto de
nuestros productos sobre la salud y la seguridad.

Nuestros laboratorios homologan cada uno de nuestros productos para garantizar que cumplan con
las especificaciones del cliente y la normativa del sector, con servicios de prueba adicionales a
disposicion de nuestros clientes. Ellos, a su vez, son responsables del impacto de los productos
sobre la salud y la seguridad de los consumidores.
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Comunicacién con el cliente

GRI 2-25

Como proveedor de packaging para marcas de belleza, Quadpack comparte informacién con los
clientes sobre tendencias, evolucion del mercado y sostenibilidad a través de diversos canales,
plataformas y eventos.

En 2023, participamos en varios de los eventos mas importantes de nuestro sector, donde nos
centramos principalmente en temas de sostenibilidad, presentando nuestras innovaciones mas
recientes y nuevas soluciones de packaging. También mantenemos nuestra colaboracion de larga
duracién con grupos teméticos y eventos asociados.

Quadpack ha expuesto sus productos en estos eventos:

e 25-26 enero: PCD Paris

16-17 febrero: Luxepack Los Angeles

10-11 mayo: Luxepack Nueva York

14-15 junio: Cosmetics Business Munich

2-4 octubre: Luxepack Ménaco
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Premios

En 2023 fuimos ganadores en la categoria de «Mejor fragancia para hombre» con L'Eau d'Issey pour
Homme - Eau&Cedre.

=
WINNER

FRACRANCES
AR

También fuimos finalistas en los Pure Beauty Global Awards en la categoria «Mejor disefio nuevo y
producto de packaging» con la misma fragancia.
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Gestion de la cadena de suministro

GRI 3-3, 2-23, 2-24, 2-25, 204-1, 308-1, 414-1

En Quadpack, nos enorgullece estar cerca de nuestros proveedores. A lo largo de nuestra historia,
hemos colaborado con ellos para promover las mejores practicas en cuanto a calidad, impacto
medioambiental, derechos humanos y cuestiones sociales.

Nuestro codigo de conducta ha sido firmado por todos nuestros proveedores, y los supervisamos
de manera continua a través de la herramienta EcoVadis. También destacamos nuestra politica de
abastecimiento sostenible y una estrategia de adquisicién en la que se tienen en cuenta tanto
cuestiones sociales como medioambientales en el proceso de seleccion de proveedores.

o) & e de los so e 0 0
Numero de proveedores evaluados por su impacto medioambiental 13 12
Numero de proveedores evaluados por su impacto social 13 12

* Se ha evaluado el impacto medioambiental y social de todos los proveedores. En esta tabla solo se muestran datos de
los nuevos proveedores.

Animamos a todas las partes interesadas a denunciar cualquier irregularidad en relacién con los
proveedores a través de los canales internos y externos de nuestro programa de cumplimiento.

Nuestro objetivo es ofrecer soluciones en la regién y para la regién en la que operamos. De este
modo, también mitigamos el impacto de nuestra actividad de negocio, reducimos nuestra huella de
carbono e impulsamos la agilidad y eficiencia en nuestros procesos. Para ello, fomentamos la
reorganizacion del abastecimiento de una base global a una local.

En la siguiente tabla se muestra la proporcién del gasto en proveedores locales (en euros):

P eedore

N.° de proveedores locales 68 56
EMEA Gasto total € 3350469 3560 429
Gasto en proveedores locales (% del total) 9,4 % 7,8%
N.° de proveedores 89 91
APAC Gasto total € 30907 843 40498 743
Gasto en proveedores locales (% del total) 86,4 % 838 %
N.° de proveedores 62 53
AMEX Gasto total € 1501532 1335040
Gasto en proveedores locales (% del total) 4,2 % 29%

Nota: El valor de compra se calcula segun los pedidos de compra, no las facturas. Por lo tanto, hay una pequeria vanacion
con respecto a los valores que figuran en las cuentas financieras como valor de compra.
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Implicacion en la comunidad
GRI 3-3, 2-23, 2-24, 2-25, 2-28, 2-29, 413-1, 413-2
Quadpack Foundation

Quadpack Foundation es una organizacién sin &nimo de lucro creada en 2016 por Quadpack con
el deseo de retribuir a las numerosas comunidades de todo el mundo que han acogido a nuestra
empresa. A través de las actividades de la fundacion, Quadpack pretende compartir su éxito con
los jovenes y ayudarles a valorar todo lo que llevan dentro para promover un cambio positivo.

La fundacién colabora con organizaciones locales sin éanimo de lucro, empresas, instituciones
gubernamentales y otros en todas las regiones en las que Quadpack esta presente. La fundacion
brinda apoyo a través de subvenciones, intercambio de conocimientos, patrocinio, donaciones,
networking y voluntariado.

La mision de Quadpack Foundation es ayudar a nuestros grupos de interés para que tengan un
impacto positivo en la vida de los jévenes desfavorecidos a través de proyectos educativos y
transformadores que reconozcan y ayuden a aprovechar todo su potencial.

Compromisos de Quadpack Foundation:

Integracion social: generar un impacto positivo en las comunidades, el mercado laboral y la sociedad
en general, ayudando a los jovenes y a las comunidades que los rodean.

Avances sociales: promover el avance social generando beneficios que duren toda la vida, no solo
para los beneficiarios directos y los voluntarios, sino también para las personas que los rodean y los
lugares en los que viven, ahora y en el futuro.
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Participacion social: implicarse y hacer participes a otras partes interesadas (instituciones, empresas
y personas) en programas y proyectos que generan un impacto positivo.

Aspectos destacados de Quadpack Foundation en 2023

La Fundacion Quadpack ha redoblado sus esfuerzos para apoyar a los jovenes desfavorecidos a
través de diversos proyectos comunitarios en todo el mundo. Con cerca de 100 voluntarios, todos
ellos empleados de Quadpack y sus familias, la fundacién ha seguido trabajando a lo largo del afio
2023 en iniciativas educativas y transformadoras para jévenes necesitados a través de proyectos
que promueven un efecto multiplicador, animando a otras partes interesadas de nuestro sector a
sumarse.

Las actividades de la fundacién en 2023 cuentan 98 voluntarios, 364 participaciones, 31 proyectos
(centrados en educacién y sostenibilidad), 601 horas de voluntariado, y en ellas han participado
22 entidades sociales en 9 paises distintos.

@ 22 entidades sociales @ 601 horas de voluntariado

9 paises 98 voluntarios

v 210 beneficiarios
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Lo més destacado de la Fundacién Quadpack en 2023

OUR ACTIVITY IN 2023

Projects in the education sector have become our main priority

Il Ecucation Cther Sustainabiity [ Sustainabiity & Education

OUR IMPACT IN 2023
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Para obtener mas informacion sobre los proyectos en los que ha colaborado Quadpack Foundation
durante 2023, visita el siguiente enlace: Proyectos Quadpack Foundation.

Durante el ejercicio 2023, nuestras donaciones a fundaciones y oenegés ascendieron a 47 275
euros, |0 que supone un descenso respecto a 2022, cuando las inversiones ascendieron a
80 499 euros.

Alianzas con la industria y organizaciones locales

Como empresa B Corp, conocemos la importancia de utilizar los negocios como una fuerza para el
bien. Valoramos las relaciones con nuestras partes interesadas, yendo mas alla del ecosistema de
la industria del packaging y colaborando con el mundo académico, los emprendedores vy las
organizaciones que pueden aportar un cambio positivo. Y lo hacemos patrocinando premios y
distinciones relevantes, fomentando el espiritu empresarial y apoyando iniciativas de las pequefias
empresas.

Tim Eaves, CIO de la empresa, forma parte del Consejo de Administracién de la coalicién B-beauty,
una iniciativa de las marcas de cosmética B-Corp, lo que refleja nuestro compromiso con las
practicas comerciales sostenibles. Formar parte de la coalicién B-beauty supone que ahora
debemos esforzarnos mas que nunca en ser pioneros y patentar innovaciones sostenibles dentro
de la industria de la belleza, promoviendo un packaging ecolégico, productos no probados en
animales y abastecimiento ético. Creemos que es hora de adoptar una estrategia mas responsable
y consciente respecto a los productos de belleza, en consonancia con la creciente demanda de los
consumidores de sostenibilidad y ética en el sector.

En 2023, nos embarcamos en una nueva colaboracion con el Project Difference de la marca de
belleza Natura Bissé, un programa de formacién de profesores para nifios con dificultades de
aprendizaje.

Tambien hemos colaborado en otros proyectos destacados como las sesiones de ecodisefio para
estudiantes de disefo locales con NATIVES y sesiones de orientacion profesional con mujeres en
riesgo de exclusion a través de Casal dels Infants, ambos en Espafia, clases de aleman en linea para
mujeres refugiadas con Kiron, en Alemania, una iniciativa de limpieza de rios con Onday, en Corea,
y talleres de preparacion para el mercado laboral para jovenes en situacion de vulnerabilidad con
Apprentis d'Auteuil, en Francia.

Asimismo, hemos continuado nuestra colaboracién académica con la Escuela Superior de Disefio
e Ingenieria Elisava, de Barcelona, en un proyecto de cooperacion, fomentando el futuro talento en
disefio de productos sostenibles.
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Quadpack es miembro del Beauty Cluster, de Packaging Cluster, Aeball, Pimec, Cosmetic Valley,
APCO, Independent Beauty Association (IBA), Sociedad Espariola de Quimicos Cosméticos (SEQC),
Barcelona Global, Centro Espafiol de Cosméticos y la Fragrance Foundation.
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Crecimiento econdmico sostenible
Resumen financiero de 2023

El ejercicio finalizado el 31 de enero de 2024 se ha caracterizado por un debilitamiento gradual de
la demanda de los clientes. La reduccion en la expectativa del mercado, resultado de la alta inflacién
y las tasas de interés, ha provocado ejercicios con reduccion de existencias por parte de las marcas
de belleza.

En consecuencia, la facturacion de las sociedades que componen el Grupo consolidado se ha
situado en 128,6 millones de euros, un 10 % menos que la cifra récord del afio anterior, que
ascendié a fos 142,6 millones de euros.

En el gjercicio 2023-24, el Grupo gozd de un buen nivel de facturacion en el primer semestre. La
facturacion en ese primer semestre fue de 70 millones de euros (74 millones de euros en el primer
semestre de 2022). Sin embargo, en el segundo semestre se produjo un descenso en los niveles
de facturacion y de entrada de pedidos, afectado también por las interrupciones de la cadena de
suministro en el 4.° trimestre. La facturacion en el segundo semestre de 2023 ascendié a 58 millones
de euros (69 millones de euros en el segundo semestre de 2022).

Pese a esta reduccion en la facturacion, el Grupo se ha centrado en una estrategia de resiliencia
financiera para mejorar el rendimiento operativo, aumentar los niveles de margen global y reducir los
costes fijos. En consecuencia, el EBITDA recurrente del gjercicio se sitlia en 16,2 millones de euros,
lo que supone un incremento del 20 % respecto a los 13,5 millones del gjercicio anterior.

No obstante, el beneficio de explotacién del ejercicio fiscal solo ha ascendido a 1,2 millones de
euros, frente al beneficio de 3,8 millones del gercicio 2022-23. Este descenso se debe a la decision
adoptada por el Consejo de administracion del Grupo de detener el desarrollo de la «tecnologia Bag-
in-bottle» y depreciar las inversiones tangibles e intangibles relacionadas con Inotech Cosmetics
Gmbh. Esta decision ha generado un impacto negativo Gnico de 4,5 millones de euros. El nivel de
beneficio de explotacion ajustado sin este impacto es de 5,7 millones de euros, lo que supone un
incremento del 49 % respecto al gjercicio anterior.

Por dltimo, el resultado neto del gjercicio supone una pérdida de 2,6 millones de euros frente al
beneficio neto de 1,0 millones en el ejercicio 2022-23. De nuevo, el resultado neto ajustado,
consecuencia de los impactos de la depreciaciéon de Inotech Cosmetics Gmbh, serfa de 0,0 millones
de euros.

Si nos centramos en el resultado neto de las operaciones continuadas y ajustamos también los
resultados negativos derivados del cierre de Quadpack Plastics, S.A.U., el resultado neto ajustado
habria sido de 1,6 millones de euros para el presente gjercicio, frente a los 2,2 millones del afio
anterior.
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Estado de ganancias y pérdidas

Millones de eurcs
Ventas netas

Cambio en inventarios de productos terminados y trabajos en curso (1,8) 1,5
Trabajo propio capitalizado 0,6 0,7
Suministros (63,8) (82,0)
Otros ingresos de explotacion 0,1 0,4
Costes de plantilla (31,6) 31,1)
Otros gastos de explotacion (17,1) (19,3)
Amortizacion/depreciacion ©,4) (9,0)
Deterioro del valor y ganancias/(pérdidas) por la enajenacion de activos fijos 4,4) 0,0
Otros resultados 0,0 0,0
Resultado de explotacion 1,2 3,8
Resultado financiero (4,1) (2.2)
Resultado antes de impuestos 2,9 1,6
Impuesto sobre la renta 1,7 0,5
Resultado del afo de actividades continuadas (1.2) 21

Resultado del afio de actividades suprimidas (1,6 (1,2)
Resultado consolidado del ejercicio 2,8) 0,9
Resultado atribuible a participaciones no dominantes 0,2) 0,1)
Resultado del ejercicio atribuible a la sociedad matriz (2,6) 1,0
Beneficio basico atribuible a actividades continuadas (euro por accion) 0.27) 047
Beneficio diiuido atribuible a actividades continuadas (euro por accion) ©0.27) 047
Beneficio bésico atribuible a actividades continuadas e interrumpidas (euro por accion) 0,59 023
Beneficio diluido atribuible a actividades continuadas e interrumpidas (euro por accion) 0,59 023

Conciliacion de EBITDA 2023-2¢ 2022-23 (
Resultado de explotacion 1.2 3,8
Adiciones:
Amortizacién/depreciacion 9,4 9,0
Beneficios/(pérdidas) no recurrentes
Costes relacionados con fusiones y adquisiciones corporativas 0,0 0,1
Deterioro del valor y {ganancias)/pérdidas por la enajenacion de activos fijos 4,4 0,0
Otros beneficios/(pérdidas) no recurrentes 1.2 0,7
EBITDA recurrente 16,2 13,5

* Importes replanteados a efectos de comparacion.
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Estado de balance

Millones de euros

ACTIVOS

2023-24

ACTIVOS NO CORRIENTES 85,7
Activos intangibles 35,8 42,1
Inmovilizado material 23,3 25,3
Inversiones no cortientes en sociedades del Grupo y asociadas 0,9 0,9
Inversiones financieras no corrientes 0,1 0,2
Activos por impuestos diferidos 5,6 4,0
ACTIVOS CORRIENTES 42,7 49,8
Inventarios 14,2 18,3
Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar 15,6 18,9
Inversiones corrientes en sociedades del Grupo y asociadas 0,1 0,1
Inversiones financieras corrientes 0,9 0,9
Devengos corrientes 0,9 0,8
Depdsitos en efectivo y equivalentes 11,0 10,9
ACTIVOS TOTALES 108,4 122,3
PATRIMONIO NETO 32,5 35,3
Capital y reservas 32,9 35,5
Capital social 4.4 4,4
Prima de emisién de acciones 17,6 17,6
Reservas 14,1 13,1
Acciones propias (0,6) 0.6)
Resultado del ejercicio atribuible a la sociedad matriz (2,6 1,0
Ajustes de valoracion 0.3) 0,3
Participaciones no dominantes O, 1) 0,1
PASIVOS NO CORRIENTES 43,4 40,1
Provisiones no corrientes 0,1 0,1
Pasivos financieros no corrientes 37,0 31,1
Obligaciones de alquiler no corrientes 3,0 4.3
Deuda no corriente con sociedades del Grupo y asociadas 0,2 0,2
Pasivos por impuestos diferidos 3,1 4,3
PASIVOS CORRIENTES 32,5 46,9
Provisiones corrientes 1,2 0,5
Pasivos financieros corrientes 7.2 19,4
Obligaciones de alquiler corrientes 2,0 1,9
Deuda corriente con sociedades del Grupo y asociadas 0,6 0,9
Deudores comerciales y otras cuentas por pagar 215 23,9
Devengos corrientes 0,0 0,3
PATRIMONIO NETO Y PASIVO TOTAL 108.4 1223
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Estado de flujos de efectivo

Millones de euros

FLUJOS DE EFECTIVO DE ACTIVIDADES DE EXPLOTACION

Resultado del ejercicio antes de impuestos 4.5) 0,4
Ajustes: 18,5 11,6
Cambics en el capital de trabajo 36 3,5
Otros flujos de efectivo de actividades de explotacion 3,8) (2,4)
Flujos de efectivo de actividades de explotacion (1) 13,8 13,0
FLUJO DE EFECTIVO DE ACTIVIDADES DE INVERSION

Pagos por inversiones (-) {5,0) (5,8)
Desinversiones {+) 0,9 0,5
Flujos de efectivo de actividades de inversion (Il) 4,1) 56,3
FLUJO DE EFECTIVO DE ACTIVIDADES DE FINANCIACION

Ingresos y pagos por instrumentos de patrimonio (0,0) 0,0
Ingresos y pagos por instrumentos de pasivo financiero {9.,6) (10,4)
Flujos de efectivo de actividades financieras (lll) ©,6) (10,4)
Efecto de las variaciones del tipo de cambio (V) 0,0 0,0
Aumento/disminucion neta de efectivo y equivalentes de efectivo 0,1 2,7)
Efectivo y equivalentes de efectivo al inicio del gjercicio 10,9 13,6
Efectivo y equivalentes de efectivo al término del ejercicio 11,0 10,9
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Territorio y divisiones

Ventas por territorio en millones de euro

La regién EMEA representa la gran mayoria de las operaciones del Grupo, pues constituye el 87 %
de la facturacion total. En el presente gjercicio, todas las regiones del Grupo han experimentado un
descenso en la facturacion. La regién EMEA registrd el menor descenso de este afio fiscal, un -7 %,
ya que las unidades de negocio de fabricacion del Grupo se han reforzado, pero las unidades de

abastecimiento han bajado.

La region APAC ha disminuido un 25 % debido a la lenta recuperacion de China. La region AMEX
ha registrado también una caida del 25 % debido a la desaceleracion de su economia.

o
r T 1201

v
128,6 11,7
6,8
—(25%>
11,7 |
L
M AvEX
APAC
M even 3
2023 2022 2023 2022 2023 2022
Global EMEA APAC

Ventas por divisidn en millones de euro

l 134
: : 10,1
,‘ 9,1
6,8

2023 2022

AMEX

Se ha observado una mejora de las ventas en las divisiones de fabricacion, con un 2,2 % en Madera
y un 4,1 % en Pléstico. La division de Suministro ha disminuido un 19,5 %, seguida de una ligera

reducciéon del 2,1 % en la divisién de Decoracion.
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Resultados netos

(Millones de euros)

Resultado neto del ejercicio

% de ventas -2,0% 0,7 %
Ajustes:

Actividades interrumpidas 1,6 1,2
Depreciacion de Inotech Cosmetics 2,6 -
Resultado neto ajustado 1,6 2,2
% de ventas 1,.2% 1,5%

103




Deuda neta

Unidades en millones de euros
=8 |everage (Net Debt / ERBITDA) 3 4Ax

B0 Net debt
2 V‘

La posicion de deuda neta disminuyo hasta los 37,8 millones de euros como consecuencia de la
mejora en el flujo de efectivo de explotacion de este afio, que ascendid a 13,8 millones de euros
frente a los 13,0 millones del afo anterior.

El ratio de apalancamiento disminuyé en el ejercicio finalizado el 31 de enero de 2024 hasta 2,3
veces, un 32 % menos que el apalancamiento de 3,4 veces del gjercicio finalizado el 31 de enero
de 2023. Este descenso se debe a las considerables mejoras tanto en la deuda financiera neta como
en el EBITDA.

Inversiones

Unidades en miliones de euros

. Intemal

2023 2022
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Alo largo del afo fiscal, el Grupo ha continuado realizando inversiones inteligentes en digitalizacion,
ya que continuamos implementando SAP S/4Hana e Industry 4.0 en el Grupo. Durante este ejercicio,
el Grupo ha aumentado también su capacidad de inyeccion de PET en Kierspe (Alemania), y ha
aplicado mejoras en la planta de procesamiento de madera en Torellé (Espafia). Al mismo tiempo,
el Grupo ha seguido invirtiendo en el desarrollo de productos sostenibles. Las cifras totales de
CAPEX fueron de 5,0 millones de euros, frente a los 5,8 millones del ejercicio anterior.

Informacion fiscal

GRI 2-201
Bene 0
Beneficios/(Pérdidas) Beneficios/(Pérdidas)
Australia (154 938) (75 249)
Francia (61 549) (84 490)
Alemania (593 514) 622 869
Hong Kong (29 483) 2678
Italia (399 779) (153 015)
Japén (452) -
Espafia 172 8923 62 031
Reino Unido (187 092) (250 345)
EE. UU. 235412 11712
Total 537 528 136 191
GRI 207-4

Impuestos pagados sobre las

ganancias

(Gastos)/Ingresos (Gastos)/Ingresos
Australia (109 774) (120 561)
Francia (74 594) (211 713)
Alemania 23707 -
Hong Kong (29 483) -
ltalia (23 701) -
Japoén - -
Espafna 178 277 -
Reino Unido (233 745) (57 368)
EE. UU. - -
Total (269 313) (389 642)
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Cotizacion en el mercado de valores

Quadpack cotiza en el mercado de valores Euronext Growth de Paris. Euronext Growth es un
sistema multilateral de negociacion (SMN) operado por Euronext Paris SA en Bruselas, Lisboa y
Paris. Al no ser un mercado regulado en el ambito de las directivas de la UE, ofrece acceso al
mercado con menos obligaciones que las asociadas al mercado principal de Euronext, al tiempo
que pone empresas de pequefia y mediana capitalizacion a disposiciéon de una amplia gama de
inversores.

Euronext ofrece una serie de plataformas de negociacion para que las empresas puedan acceder a
la cotizacién de acciones, con unos requisitos regulatorios cada vez mas complejos. Quadpack
accedio por primera vez al mercado bursétil con una cotizacién privada en Euronext Access
{entonces Marché Libre) el 21 de abril de 2016 a 8,43 euros por accién. Quadpack se trasladd a
Euronext Growth el 18 de octubre de 2019y, a finales de 2022, el valor de las acciones de Quadpack
habia subido a 19,1 euros por accion. En el mismo periodo de tiempo, el Grupo ha duplicado su
negocio, pasando de facturar 55 millones de euros en 2015 a 129 millones en 2023.

Esta cotizacion en Euronext Growth es uno de los medios empleados por la empresa para cumplir
con sus planes estratégicos. El modelo bursétil de Euronext nos permite aprender y obtener
financiacion de forma progresiva, en un entorno cada vez méas regulado. Su cotizacion en Euronext
Growth nos ayudaréa a explorar nuevas oportunidades y a continuar con nuestro objetivo de generar
un impacto positivo en el mundo.

Acerca de este informe

GRI 2-1, 2-2

Hemos elaborado este informe, que se presenta anualmente, de acuerdo con los estandares de la
Iniciativa de Reporte Global (GRI, por sus siglas en inglés). Abarca el periodo comprendido entre el
1 de febrero de 2023 y el 31 de enero de 2024, e incluye datos comparativos con el afio 2022.

El objeto de la informacion contenida en el informe se corresponde con la actividad del Grupo (desde
el holding Quadpack Industries, S.A. hasta todas las filiales que conforman el Grupo Quadpack), y
contiene informacion transparente, fiable e imparcial sobre el desempefio social, econdémico y
medioambiental de la organizacion. En él se reflejan tanto los aspectos positivos como los que deben
mejorarse, para que las partes interesadas puedan acceder a una evaluacién razonable del
desempefio de la organizacion.
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Estructura de Quadpack

Quadpack Industries, S.A.
Incorporation: Spain
Business Adress: Spain

Quadpack Limited
Ingorporation: Englend ang Walss
Business Address: England anc Wales

Colicap Prime LTD
incarporation: England and Wales
Business Address: England and Wales

Quadpack USA Inc.
incorporation: LSA
Business Address: USA

Incorporation: Spain
Hus ness Address. Span

incorporation: Spain
Business Address: Spain

incorporation: Spain
Business Address: Spain

Quar ipac k France
SARL

rcorparation: France
Husneas Address: Francs

W

Yonwoo Europe, S.A
incorporation: France
Busihess Address: France

Quadpack Raly, S.LR,
Incorporaton: Englana and Waks
Business Address: Englend and Wales

inotech Cosmetics
GmbH

ncorporation: Germany
Busness Address: Germany

Quadpack Kierspe
Gmbk

ncorporation: Germany
Buginess Address: Germany

Quadpack Germany
GmbH

Ingorsoration: Germany
Business Address: Germany

incorporaton: Australis
Businsss Address: Ausirala

Colicap UK LTD
Incorporation: England and Wales
Business Addrese: England and Wales

Guadpack Americas LLC
incorporation: USA
Business Address: USA

incorporation: Span
Business Address. Spain

tncorporation: Spain
Businass Address: Spain

Vailo & Vogler GmbH
Incorporatior: Germany
Business Address: Germany

Incorporation: Hong Kong
Business Address: Hong Kong

W ux

W Asia - Pacfic
W France

W usa

® Germany

W Spain

B iy

Stefan Wickiein Kunstseffveredelung GmbH

incorpotaton: Germany
Business Address: Germany
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Ademas, este informe de informacion no financiera, que se presenta de manera independiente al
informe de gestion, ha sido elaborado para cumplir con los requisitos establecidos en la Ley
11/2018, de 28 de diciembre, de modificacién del Codigo de Comercio, el texto refundido de la Ley
de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley
22/2015, de 20 de julio, de la Auditoria de Cuentas en materia de informacion no financiera y
diversidad.

Para cualquier duda relacionada con el contenido de este informe, contactar con nosotros en la
siguiente direccién de correo electrénico: investorrelations@quadpack.com
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IConsumo de
agua y
suministro de
Fgua de
iacuerdo con las
imitaciones
locales

referenc

Capitulo

IAdministracién del agua

Criterios

Inf

IGRI 303-1
Interacciones con
[Egua como recurso

a informes

1GRI 303-1
Interacciones con
[igua como recurso

compartido zompartido
El 100% del agua consumida por las instalaciones de Quadpack proviene
e la red GRI 303-3 (GRI 303-3
AL [Extraccion deagua  [Extraccion de agua
unicipal.

dministracion del agua

Productos de plastico, decoracion envases

{Quadpack no genera vertidos mas alld de los vertidos de aguas
lsanitarias v zonas de comedor en todos los emplazamientos.

IGRI 303-4 Vertido
e agua

[3RI 303-4 Vertido
e agua

_|de agua

{5RI 303-5 Consumo

I5RI 303-5 Consumo
e agua

doptadas para

de metal yu pléstico 57,961,467 76,995,886 -24.7%
Envases de vidrio 4,572,391 4,774,721 -4.2%
Productos de madera 3,708,077 1,230,281 201.4%
Productos métalicos 342,808 434,484 21.1%
IConsumo de
imaterias primas Equipamiento industrial 59,273 131,135 -54.8%
. (GRI 301-1 Consumo  [GRI 301-1 Consumo
medidas . . ) : )
- doptadas para Otras actividades/productos de senvicios 950,869 822,043 16.7% [de materiales y e materiales y
Uso sostenible ,p p materias primas (por  jmaterias primas (por
mejorar la Productos de papel 174,574 155,453 12.3% ffacturacion en GBP)  facturacion en GBP)
ide recursos eficiencia de su
LSO Productos de acero 141,087 158,538 -11.0%
Fibras - 143 -100.0%
Restauracion (sin productos) - - 0.0%
Limpiador guimico - 273 -100.0%
Componentes electrnicos 100,937 167,708 -39.8%
Materiales de base biclégica 18,297 20,330 -10.0%
68,029,779 84,890,995 -19.9%
IGRI 302-1 Consumo  [GRI 302-1 Consumo
Consumo de ewnergétl.co dfntfb de '->nerget|.co q?mro de
o " . . 8. organizacion a organizacion
Eenergia directo e [Eficiencia y energia renovable GRI 3023
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iclimatico e la empresa, fAbordar el cambio climatico emisiones de GE| lmisiones de GE!
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/edidas lemisiones de GEI Emisiones de GEI
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e las politicas
idel Grupo sobre
lestas cuestiones,
Kaue incluya:

1)
Procedimientos

Personas

IGRI 3-3 c. Gestidn
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laborales)

IGR! 102-11 Enfoque
principio de cautela
(GRI 103 = Clausulas
1.1y 1.2 Requisitos
tjenerales para
notificar el enfoque de
Kestion

I3RI 103-1 Explicacion
Kiel tema material y su

imite

114




Requisitos de la ley

e diligencia
Idebida aplicados
para identificar,
evaluar, prevenir y
reducir impactos
v iesgos
significativos.

P.)
Procedimientos
tle verificacion y
control,
ncluidas las
Imedidas
lzdoptadas.

esta directa

IGRI 103-2 La
Estrategia de gestion
sus componentes

IGRI 103-3
[Evaluacion del
lenfoque de gestion

IGRI 2-23
ICompromisos de la
politica

IR 102-11 Enfoque
o principio de cautela
(5RI 102-16 Valores,
Jorincipios,
lstandares y normas
Ide comportamiento

lLos resultados de
Iichas politicas
Iieben incluir
indicadores clave
e resultados no
financieros
pertinentes que:

1.) Permitan
supervisar y
evaluar el

progreso; y

C.) Favorezcan
a comparacion
Ide empresas y
lsectores, con
krreglo a los
imarcos de
referencia
acionales,
2Uropeos o
ntemacionales
i=-mpleados para
Icada cuestion.

Personas

GRI 2-24
ICompromisos de la
politica incorporados

IGRI 103-3
Evaluacion del
rznfoque de gestion

lLos principales
iesgos asociados
2 cuestiones
relacionadas con
las actividades
idel Grupo, que
ncluye, cuando
lsea pertinente y
oroporcionado,
sus relaciones
comerciales y las
Ide sus productos

(Gestion de riesgos

GRI 3-3 a. Gestion
de temas materiales
en relacion con
lasuntos sociales y
laborales)

(Rl 102-11 Enfoque
o principio de cautela
(GRI 102-15 Impactos,
Liesgos y
[oportunidades clave
[GRI 103 - Clausulas
1.1 y 1.2 Requisitos
xenerales para

otificar el enfoque de
oestion

iRl 103-1 Explicacion
el tema material y su
imite

[GRI103-2 La
Estrategia de gestion

o servicios que sus componentes
IGRI 103-3
lpuedan tener un e luecion del
nfodue de gestion
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impacto negativo
=n dichas dreas; y

(Como gestiona el
IGrupo estos
riesgos,
explicando los
iorocedimientos
utilizados para su
Keteccién y
revaluacion de
iacuerdo con los

esta dire

Empleo

lsexo, edad, pais
categoria
profesional

Inclusién e igualdad de oportunidades

(GRI 2-8 a
Trabajadores que no
ison empleados

narcos de ICRI 103-2-c-viLa
referencia IGRI 2.25 Procesos _ [FStratedia de gestion
Inacionales, Personas para remediar los / Sus componentes
l2uropeos o impactos negativos  kmecanismos de
interacionales eclamacion)
=mpleados para
cada cuestion.
Debe incluirse
informacién
sobre los
mpactos
dentificados,
con un desglose
rle cada
mpacto,
Especialmente
0s riesgos clave
i corto, medio y
Frgo plazo.
IGRI 102-7-a-|
[Tamario de la
jorganizacion (nimero
(GRI 2-7 a Empleados total de empleados)
I5RI 102-8
informacion sobre
Namero total y empleados y otros
distribucion de rabajadores
lempleados por  [Personas IGRI102-8-d

Informacion sobre
Empleados y otros
[rabajadores
informacién sobre
l'rabajadores que no

ls0n empleados)

IGRI 405-1
IDiversidad de
|6rganos de gobierno
empleados

IGRI 405-1
Diversidad de
lorganos de gobierno
empleados

NUmero total y
Kistribucion de
os tipos de
lcontratos de
rabajo

Personas

(GRI2-7b
Empleados

[GRI 102-7-a-|
[Tamafio de la
forganizacion (nimero
otal de empleados)

(GRI 102-8
informacion sobre
lzmpleados y otros

rabgjadores
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pitulo de referencia o res

(GRI 102-8-d
Informacion sobre
GRI 2-8 b l2mpleados y otros
Trabajadores que no  ftrabajadores
lson empleados informacion sobre
rabajadores que no
lson empleados)
INGmero
promedio anual Sin GRI, Promedio
e contratos _anual t?ie contratos
indefinidos, t’;‘f:ﬁg’r‘;]‘;ss' va 5RI103-2 La
emporales y a Personas ﬁem‘;o parcial por estrategia de gestion
iempo parcial exo, edad y ly sus componentes
jpor sexo, edad lclasificacion
categoria profesional
rofesional
himero de IGRI 401-1-b I5RI401-1-b
i r eind o ndi
espl d%s zo Estabilidad laboral NUmero e indice de Numero e indice de
pexo, edady stabilica oral rotacién de otacién de
categoria lempleados Empleados
rofesional
5in GRI, Retribucién
P imedia por sexo, IGRI 103-2 La
Retn'bumon ledad y clasificacién Estrategia de gestion
fmedia y lprofesional o de Sus componentes
endencia por ligual valor
sexo, edad y Rotacién de personal IGRI 405-2 Relacion  {3RI 405-2 Relacion
lcategoria fentre el salario entre ol salario
brofesional o bésico y la hasico y la
lquivalente remuneracion de las  fremuneracion de las
Quiva mujeres y los nujeres y los
hombres lhombres
Brecha salarial,
retribucién por (GRI 405-2 Relacion  |GRI 405-2 Relacion
0s mismos entre el satario =ntre el salario
tos d Brecha salarial bésico y la bésicoy la
pues _Os e recha salarial remuneracion de las  femuneracion de las
rabajo o la mujeres y los mujeres y los
imedia de la hombres hombres
Empresa;
Retribucion IGRI 2-19 Poltticas
SEr s G
irect in , Retribucion  [GRI103-2 La
pirec Oresb'y s media de directores  [estrategia de gestion
TSSplons'a s, lv responsables sus componentes
lque incluye
retribucion
ariable, dietas,
indemnizaciones  [lgualdad salarial IGRI 201-3 IGRI 201-3
, pago a planes Obligaciones de [Obligaciones de
kie ahorro de p'a“‘::c?:n E'a”i“s de
. pres es restaciones
pensiones a Idefinidos y otros definidos y otros
argo plazo y planes de jubilacién  fplanes de jubilacién
otros pagos,
desglosada por
Isexo
Implantacién de
oﬁticas de I5in GRI, Politicas de  [GRI 103-2 La
P on del IConciliacién de la vida laboral y personal iesconexion del lestrategia de gestion
d:zc?nen n del rabajo sus componentes
rabajo
Rl 405-1-b (GRI 405-1
Empleados con IR . IDiversidad de Diversidad de
siscapacidades Inclusién e igualdad de oportunidades lrganos de gobiemo  [rganos de gobierno
empleados empleados
IOrganizacion del ISin GRI, IGRI 103-2 La
iempo de Organizacion del tiempo de trabajo [Organizacion del strategia de gestion
Organizacic’)n del rabajo lliempo de trabajo sus componentes
trabajo INGmero de : IGR 103-2 La
. A [5in GRI, Hora . =
horas de [NUmero de horas de ausencia ag‘sent-mo s de [estrategia de gestion
lausencia Sus componentes
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fMedidas
rlestinadas a
acilitar fa
conciliacién de
a vida laboral y
personal y
fomentar la
responsabilidad
conjunta de

|
|

)

Capitulo de refere

|
|

a o respu

Medidas destinadas a facilitar la conciliacion de la vida laboral y
personal y fomentar la responsabilidad conjunta de ambos progenitores

[5in GRI, Medidas de
iconciliacion

for 0 GRI)
IGRI 401-3 Permiso  [GRI 401-3 Permiso
por joor
paternidad/maternid  jpaternidad/maternid
ad ad
IGRI 103-2 La

estrategia de gestion
Sus componentes

Embos
rogenitores
IGRI 403-1 Sistema IGRI fl]OfH Slstenlwa de
Gestién de riesgos lde gestion de jzestion de seguridad
[Quadpackers sanos y seguros lseguridad y salud en salud en el trabajo
lel trabajo
GRI 403-
GRI 403- > Identificacion de
|2 identificacion de peligros, evaluacion
peligros, evaluacion 140 riesgos e
de riesgos e D e
investigacion de nvestigacion de
incidentes ncidentes
IGRI 403-3 Senvicios [5Ri 403-3 Servicios
Ide salud en el Ide salud en el trabajo
trabajo
IGRI 403- IGRI 403-
5 Formacion para 5 Formacion para
ICondiciones de trabajadores sobre krabajadores sobre
lseguridad y Iseguridad y salud en  fseguridad y salud en
salud en el ! trabajo el trabajo
rabajo GRI 403- IGRI 403-6 Promocion
6 Promocién de la  la salud de los
lsalud de los .
krabajadores trabajadores
ISalud y I5RI 403-7 Prevencién
Lseguridad (5RI403- mitigacion de los
7 Prevencion y
mitigacion de los mpactos en materia
impactos en materia  de seguridad y salud
de seguridad y salud kn el trabajo
len el trabajo .
irectamente Kirectamente
inculados por las Jdnculados por las
relaciones elaciones
lcomerciales .
lcomerciales
IGRI 403- (GRI 403-
13 Trabajadores S Trabajadores
cubiertos por un [cubiertos por un
sistema de gestién pistema de gestion
e seguridad y salud  [de seguridad y salud
__len el trabajo En el trabajo
Accidentes de IGRI 403-9 Lesiones  JGRI 403-9 Lesiones
rabajo, en relacignadas conel elacipnadas con el
particular su lrabaio rabgo
frecuencia y
pravedad, asi IQuadpackers sanos y seguros IGRI 403- IGRI 403-
como las 10 Enfermedades [10 Enfermedades
nfermedades relacionadas conel  felacionadas con el
laborales; rabajo rabajo
Idesglosado por
lgénero
[Organizacién del IGRI 2-29 Enfoque GR‘ 102-40 Listado
Relacionies didlogo sobre lsobre la Kie grupos de partes
clon as relaciones IComunicacion abierta y transparente participacién de nteresadas
jaborales aborales, partes interesadas 2RI 102-42
ncluidos los recursos humanos) | dentificacion y

118




Requisitos de fa ley

procedimientos
ppara informar y
consultar a los
empleados y
negociar con
Ellos

[seleccion de partes
jnteresadas

I5RI 102-43 Enfoque
lsobre ta
narticipacion de
artes interesadas

IA partir de 2022, para cambios operativos significativos, los plazos de
lpreaviso vienen establecidos por los convenios correspondientes o bien
por el Estatuto de los Trabajadores u otra legislacidn aplicable.

GRI 402-1 Plazos
minimos de preaviso
en relacion con
Icambios operativos

IGRI 402-1 Plazos
minimos de preaviso
=N relacion con
lcambios operativos

IComunicacién abierta y transparente

IGRI 403-1 Sistema
Ide gestion de

eguridad y salud en
trabajo

IGRI 403-1 Sistema
Kie gestion de
lseguridad y salud en
el trabajo

Porcentaje de

[Todos los empleados estan sujetos a un convenio colectivo, cuando
lcorresponda en el fugar en cuestion.

En Espafia, Francia, Italia y Australia, todo el personal de soporte con el
laue Quadpack mantiene una

Empleados . o X i . X
-ubiertos por relacion laboral ordinaria estan cubiertos por un convenio colectivo. [3RI 2-30 Convernios QORrI] J Sfﬁ(—}?
lconvenios El resto de los paises no exigen legalimente convenios colectivos. En colectivos c(olectivos
CO::CW‘?S en lemplazamientos con un gran ndmero de empleados, los representantes
cada pais " .
P legales de los empleados o los comités de empleados garantizan una
lcomunicacion abierta entre el personal y el equipo ejecutivo para incluir
las aportaciones de todos y definir juntos el rumbo futuro.
Equilibrio de los  [Los comités locales de salud y seguridad constituyen un foro para que RI 406- 2Rl 405
conve.nios los enjlpleados yla durecc?»on cooperen pjara resolver problemas en 4 Participacion, 4 Participacion,
lcolectivos, materia de salud y seguridad. Estos comités promueven conjuntamente  |oonsutta y loonsutta y
especificamente  juna cultura de seguridad para prevenir lesiones y enfermedades, lcomunicacion de los  fzomunicacion de los
en el ambito de  Jaumentar la conciencia del personal, desarrollar estrategias y validar [irabajadores en [rabajadores en
a seguridad y lacciones relacionadas con la salud y la seguridad. Cada centro cuenta ~ [Materiade sa'Uld y  [materia %9 saludy
kalud en el icon sus propios representantes de salud para comunicarse con el ii%f;fad enel m:?:a enel
rabajo ersonal e informar a los comités.
IGRI 404- (GRI 404-
l2 Programas de 2 Programas de
Politicas mejora de las imejora de las
. N competencias de los  fzompetencias de los
|gente.sl parala |Fomento del desarrollo profesional mpleados y bmploados y
y formacion programas de >rogramas de
Formacion lesistencia para la sistencia para la
[fransicién ransicion
Total de horas IGRI 404-1 Promedio  {RI 404-1 Promedio
e formacion . ke horas de de horas de
bor categoria Fomento del desarrollo profesional formacion por afioy  formacién por afio y
rofesional kempleado =mpleado
Sin GRI,

. Accesibilidad [GRI103-2 La
AC.CBSIbllldad luniversal para strategia de gestion
universal para  [Empleados con personas con sus componentes
personas con  iscapacidades  [Inclusién e igualdad de oportunidades |discapacidad
i i IGRI 405-1 IGRI 405-1

iscapacidad Diversidad de Diversidad de
Kérganos de gobierno  fdrganos de gobierno
empleados empleados
GRI 102-11 Enfoque
Medidas o principio de cautela
pdoptadas para IGRI 2- ) K5RI 102-16 Valores,
promover la 1?3 Cﬁt’."p"’""sos de  krincipios,
igualdad de L ) a politica estandares y
Igualdad ratoy de Inclusién e igualdad de oportunidades | ormas do
pportunidades jzomportamiento
entre hombres y GRI 2-24 GRI103-2 La
mujeres Compromisos de la jia de gestion

politica incorporados

sus componentes
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Requisitos de fa ley

Planes de
igualdad
Capitulo Il de la
Ley Orgénica
13/2007, de 22
Kie marzo, para

fCapitUlo de refe

]
|

Criterios para in

a igu'aldad IGRI 102-11 Enfoque
efes:tlva de o principio de cautela
rujeres y (GR! 102-16 Valores,
hombres), N
Inedidas de IGRI 2-23 principios, estandares
inclusion e igualdad de oportunidades [Compromisos de a normas de

fomento del Ipoltica
empleo, -omportamiento
protocolos IGRI103-2 La
contra el acoso strategia de gestion
lsexual y por Sus componentes
razén de sexo,
integracion y
accesibilidad

niversal de las
personas con
Kiscapacidad

formes

Politica contra
odo tipo de
discriminacion y,
en su caso,
estion de la
diversidad

IGRI 102-11 Enfoque

|NFORMACION RELACIONADA CON EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS

GRI 2- 0 principio de cautela
i 23 Compromisos de  5RI 102-16 Valores,
inclusion e igualdad de oportunidades la politica jorincipios,
ostandares y
fhormas de
l-omportamiento
IGRI 2-24 IGRI 103-2 La
ICompromisos de la  festrategia de gestién
\Garantizar un sistema de reportes seguro y ético lpolitica incorporados Sus componentes
IGRI 406- IGRI 406-

1 Incidentes de
discriminacion y
medidas correctivas

jadoptadas

1 Incidentes de
Kiscriminacion y
medidas correctivas
doptadas

Enfoque de
lgestion

lUna descripcion
e las politicas
el Grupo sobre
lestas cuestiones,
Kaue incluya:

1.)
Procedimientos
e diligencia
[lebida aplicados
para identificar,
evaluar, prevenir y
reducir impactos
riesgos
significativos.

2]
Procedimientos
e verificacion y

IDerechos humanos

ISRl 3-3 c. Gestion

IHe temas materiales
en relacion con los
Iderechos humanos)

I5RI102-11 Enfoque
10 principio de cautela
IGRI 103 - Clausulas
1.1 y 1.2 Requisitos
ienerales para
notificar el enfoque de
oestion

IGRI 103-1 Explicacién
Ide! tema material y su
imite

IGR! 103-2 La
Eestrategia de gestion
Iy sus componentes

IRl 103-3
-valuacion del

IGRI 2-23 b.
ICompromisos de la

control, politica jprincipios,

ncluidas las estandares y normas
imedidas Kle comportamiento
doptadas.

anoque de gestion

[GRI 102-11 Enfoque
I principio de cautela
[GRI 102-16 Valores,

Los resultados de

dichas politicas

IDerechos humanos

GRI 2-24
[Compromisos de la

103-3 Evaluacion del
=nfoque de gestion

olftica incorporados
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1 i
Criterios

Requisitos de fa ley ( ) ¢ ncia o re a directa

ideben incluir
ndicadores clave
e resultados no
financieros
pertinentes que:
1.) Permitan
lsupervisar y
evaluar el
progreso; y

©2.) Favorezcan
a comparacion
e empresas y
lsectores, con
Erreglo a los
Imarcos de
referencia
nacionales,
eUr0Peos 0
internacionales
lempleados para
lcada cuestion.

lLos principales
riesgos asociados
 cuestiones
relacionadas con
as actividades
el Grupo, que
ncluye, cuando
lsea pertinente y
proporcionado,
sus relaciones
omerciales y las
e sus productos
o servicios que
jpuedan tener un
mpacto negativo
ken dichas areas; y
IComo gestiona el
KGrupo estos
Fiesgos,
explicando los
procedimientos
utilizados para su
Ideteccion y
levaluacion de
acuerdo con los
Imarcos de
referencia
nacionales,
UrOPE0S O
intemacionales
empleados para
Icada cuestién.

(Gestion de riesgos

IGRI 3-3 a. Gestion

de temas materiales
en relacion con los
iderechos humanos)

IGRI 102-11 Enfoque
I principio de cautela
GRI 102-15 Impactos,
iesgos y
oportunidades clave
(3R 103 - Clausulas
1.1y 1.2 Requisitos
ienerales para
1otificar el enfoque de
Kestion

(GRI 103-1 Explicacion
el tema material y su
imite

(GRI103-2 La
Estrategia de gestion
sus componentes

{5RI1103-3
=valuacion det
enfoque de gestién

Derechos humanos

(5RI2-25 Procesos
para remediar los
impactos negativos

[GRI 103-2-c-vi La
estrategia de gestion
sus componentes
{mecanismos de
Ireclamacion)
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[Debe incluirse
informacion
sobre los
mpactos
dentificados,
lcon un desglose
Ide cada
impacto,
l=specialmente
0s riesgos clave
5 corto, medio y

Capitulo de re

encia o respuesta directa

icie los derechos

argo plazo.
plicacion de - 13RI 102-11 Enfoque
iprocedimientos c 505 de | o principio de cautela
de diligencia Derechos humanos CMPIOMISES 9818 LRI 10216 Vaores,
iiebida en politica lprincipios,
materia de esténdarei y n_orgas

e comportamiento
I:’S:Z:g: I5R1 414-1 Nuevos 1=RI 414-1 Nuevos

o provesdores roveedores
prevencion de auditados con b uditados con
riesgos de riterios sociales riterios sociales
Klerechos
iumanos y, en
kU caso, GRI 414-2 Impactos ~ [GRI 414-2 Impactos
Imedidas para negativos de la negativos de la
mitigar, cadgqa de cade.n'a de
9 lsuministro sobre la =uministro sobre la
pestionar y Isociedad y medidas  fsociedad y medidas
reparar los ladoptadas ladoptadas
busos
cometidos
IGRI 2-26 IGRI102-17
Mecanismos para fecanismos para
Denuncias (Garantizar un sistema de reportes seguro y ético olictar bsesoramiento y
: lsesoramiento y kiudas sobre

relat!vas .a 0asos slantear dudas fcuestiones éticas
Kle violaciones \GRI 406- G—_Hl 406-

1 Incidentes de

1 Incidentes de

nternacional del
[Trabajo sobre el
{espeto ala
ibertad de
sociacion y el
Klerecho a la
negociacion
Icolectiva; La
pbolicién de la
discriminacion
en el empleoy la
ocupacion; La
=bolicion del
(rabajo forzoso
L obligatorio; La
=bolicion
efectiva del
rabajo infantil

umanos idiscriminacion y discriminacion y
medidas correctivas nedidas correctivas
ladoptadas ladoptadas

IPromocién y GRI 407-1 GRI 407-1

cumplimiento de Operaciones y [Cperaciones y

as proveedores en los |proveedores en los

3 - Ilue puede estar en Iyue puede estar en

d|sp08lcl0n_98 de Derechos humanos riesgo el derecho a iesgo el derecho a

S convenios la libertad de a libertad de

fundamentales lasociacion y a la lsociacion y a la

e la inegociacion negociacion

[Organizacion colectiva colectiva

IGRI 414-1 Nuevos
[proveedores
fauditados con
criterios sociales

I5RI 414-1 Nuevos
jproveedores
puditados con
criterios sociales
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o
S

INFORMACION RELACIONADA CON LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO

(€

je la |

Enfoque de
gestion

I5RI 102-11 Enfoque

lUna descripcion
e las politicas o principio de cautela
el G b IGRI 103 - Clausulas

el Grupo sobre .

P 1.1y 1.2 Requisitos

f2stas cuestiones, henerales para
aue incluya: Inotificar el enfoque de
1.) IGRI 3-3 c. Gestién byestion

’ de temas materiales o
Procedimientos  |5estion ética en relacion con la IGRI 103-1 Expiicacién
cle diligencia corrupcion v el kiel tema material y su
ebia icad sobormo) [imite

ebi icados

" apl C [GRI 103-2 La
ppara identificar, Estrategia de gestion
evaluar, prevenir y v sus componentes
educir impactos I5RI1 103-3
. Evaluacion del

[y Nesgos enfogue de gestion
significativos.
) IGRI 102-11 Enfoque
Procedimientos lGRI 2-23 o principio de cautela
Ide verificacion y Compromisos de la  [GRI 102-16 Valores,
control, oolitica principios,
ncluidas las estandares y normas
imedidas kde comportamiento
bdoptadas.

lLos resultados de
kiichas politicas
Heben incluir
ndicadores clave
ide resultados no
fiinancieros
pertinentes que:
1.) Permitan
lsupervisar y
evaluar el
progreso; y

.) Favorezcan

a comparacion
Ide empresas y
sectores, con
rreglo a los
imarcos de
referencia
nacionales,
EUropeos o
internacionales
empleados para
[cada cuestion.

(Gestion ética

IGRI 2-24
(Compromisos de la
politica incorporados

3R1103-3
Evaluacién del
Eenfoque de gestion

lLos principales
riesgos asociados
i cuestiones
relacionadas con
as actividades
el Grupo, que
ncluye, cuando
sea pertinente y

(Gestion de riesgos

IGRI 3-3 a. Gestidn
[de temas materiales
en relacion con la
Icorrupcién y el
rsoborno)

(3Rl 102-11 Enfoque
P principio de cautela
[GRI102-15
Impactos, riesgos y
pportunidades clave
I5RI 108 - Cléusulas
1.1 y 1.2 Requisitos
penerales para
notificar el enfoque
de gestion
GRI103-1
[xplicacién del tema

imaterial y su limite
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proporcionado,
lsus relaciones
lcomerciales y las
Ide sus productos
I servicios que
jpuedan tener un
impacto negativo
en dichas dreas; y
IComo gestiona et
IGrupo estos
kiesgos,
Eexplicando los
procedimientos
utilizados para su
deteccion y
levaluacion de
acuerdo con los
Imarcos de
Feferencia
nacionales,
leuropeos o
ntemacionales
mpleados para
Icada cuestion.
Debe incluirse
nformacién sobre
os impactos
dentificados, con
in desglose de
Icada impacto,
especialmente los
Fiesgos clave a
kcorto, medio y

pitulo d

e referencia o re

GRI103-2La
sstrategia de gestion
sus componentes
(GRI 103-3
Evaluacion del
Enfoque de gestion

Gesti6n ética

I3RI 2-25 Procesos
para remediar los

[5RI 103-2-c-viLa
estrategia de gestion
Sus componentes

riesgos relacionados
fcon fa corrupcion

impactos negativos mecanismos de
eclamacion)

I5RI 205-1 b.

IDperaciones

levaluadas por No reportado

argo plazo.
GRI 2- IGRI 102-16 Valores,
ce 5 . rincipios,
(Gestion ética "l: cﬁ:;zmm'm g8 Letandares y normas
po kle comportamiento
pedidas t\G/IHI 2-'26mos para 3!:;0?»17 para
lecanisi nismos
g?;‘z;??: para Eolicitar Eisesoramiento y
., sesoramiento y Ijudas sobre
informacion corrupcion y el ) : . plantear dudas Cuestiones éticas
ksoborno: Garantizar un sistema de reportes seguro y ético BRI 205-1 [
relacionada con (Operaciones
la lucha contra eyaluadas por Wo reportado
riesgos relacionados
la corrupcion y Icon la corrugcion
| soborno IGRI 102-11 Enfoque
° R 2. o principio de cautela
Medidas para KGestion ética (23 Compromisos de  [RI 102-16 Valores,
prevenir el la politica P”T‘CE'OS-
estandares y normas
iﬂJIar?tQt:eo de e comportamiento
capitales IGRI 2-26 IGRI102-17

[Mecanismos para

Iecanismos para

kolctar

[rsesoramiento y
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Requisitos de la |

referencia o resp

a directa

Criterios para informes

[2sesoramiento y

dudas sobre

iclel Grupo sobre
estas cuestiones,

plantear dudas Iouestiones éticas
IGRI 205-2 IGRI 205-2
IComunicacion y IComunicacion y
formacién sobre flormacion sobre
politicas y politicas y
iprocedimientos procedimientos
Anticorrupcion gnticorrupcion
Proyecto 2023
FUNDACIO ESPECIAL ANTIGA CAIXA SABADELL 29561,00
FUNDACIO IMPULSA 12 000,00
FUNDACIO CULTURAL PROVADA M. PILAR MAS 1000,00
CRUZ ROJA 6000,00
APPRENTIS D’AUTEUIL 700,00
FUNDACION RICARDO FISAS NATURA BISSE 3500,00
APPRENTIS D'AUTEUIL 3500,00
IContribuciones GOOD DAY 2 o0
ia fundaciones y 407,00 kp) 201-1 valor IGRI 201-1 Valor
organizaciones FUNDACIO LA VINYA 5900,00 [econdmico directo lzconémico directo
l5in &nimo de genr?ra{io y luenerado y
ucro CHRISTIAN COMMUNITY ACTION 946,43 |distribuido distribuido
NORTH TEXAS FOOD BANK 370,14
FUNDACIO JOAN SALVADOR GAVINA 2000,00
FUNDACION VINYA 2000,00
FUNDACION ADSIS 2000,00
THE BAYTREE 1000,00
TOTAL 46 274,57
INFORMACION SOBRE LA EMPRESA
lUna descripcion GRI 10?'” Enfoque
Lic las poliicas o principlo de cautela

(iRl 103 ~ Clausuias
1.1y 1.2 Requisitos
Inenerales para

laue incluya: rotificar el enfoque de
) GRI3-3c. Ges’t!on bestion
de temas materiales .
Procedimientos (en relacion con la I5RI 103-1 Explicacion
e dili . corrupcion y el rlel tema material y su
iligencia ks obomo) b ite
Enfoque de ciebida aplicados . . SRl 1032 La
., i » Implicacién en la comunidad -
laestion jara identificar, lestrategia de gestion
2valuar, prevenir y sus compaonentes
reducir impactos [GRI103-3
: I=valuacion del
v nesgos nfoque de gestion
significativos. IGRI 102-11 Enfoque
) 0 principio de cautela
imi GRI 2-23 (GiRI 102-16 Valores,
Procec.ilmlentos [Compromisos de la | incipios, '
ide verificacion y fpolitica Esténdares y
control, hormas de
ncluidas las [-omportamiento

125



edidas
ladoptadas.

Los resultados de
Kiichas politicas
leben incluir
ndicadores clave
e resultados no
financieros
pertinentes que:
1.) Permitan
supervisar y
evaluar el
lprogreso; y

12.) Favorezcan
a comparacion
kle empresas y
sectores, con
Erreglo a los
imarcos de
referencia
nacionales,
l2Uropeos o
internacionales
=mpleados para
cada cuestién.

Implicacion en la comunidad

GRI 2-24
ICompromisos de la
politica
lincorporados

ISRI103-3
IEvaluacion del
knfoque de gestion

iLos principales
riesgos asociados
& cuestiones
relacionadas con
as actividades
idel Grupo, que
ncluye, cuando
lsea pertinente y
jproporcionado,
Isus relaciones
lcomerciales v las
le sus productos
o servicios que
lpuedan tener un
impacto negativo
en dichas areas; y
ICémo gestiona el
IGrupo estos
riesgos,
Eexplicando los
rocedimientos
Ltilizados para su
Heteccion y
evaluacion de
lcuerdo con los
Imarcos de

Gestion de riesgos

IGRI 3-3 a. Gestion de
emas materiales (en
relacion con la
lcorrupcion y el
l=oborno)

IGRI 102-11 Enfoque
1o principio de cautela
IGR! 102-15 Impactos,
Fiesgos y
portunidades clave
{GRI 103 - Clausulas.
1.1y 1.2 Requisitos
nenerales para
notificar el enfoque de
estion

GRI 103-1 Explicacion
Idel tema material y su
imite

15RI103-2 La
strategia de gestion
sus componentes

[GRI 103-3
[Evaluacion del

enfoque de gestion

implicacién en la comunidad

IGRI 2-25 Procesos
Ipara remediar los
limpactos negativos

(GRI 103-2-c-viLa
pstrategia de
estion y sus
componentes
fmecanismos de
Ieclamacion)
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referencia
nacionales,
leuropeos o
internacionales
empleados para
Icada cuestion.

Debe incluirse
informacion
sobre los
mpactos
dentificados,
con un desglose
e cada
impacto,
=specialmente
os riesgos clave
ia corto, medio y

pitulo de referencia o respuesta directa

) informes

nforny

El impacto de la

[Operaciones con
participacion de la
fcomunidad local,

argo plazo.
IGRI 201-1 Valor I5RI 201-1 Valor
) . lzconémico directo leconomico directo
Resumen financiero benerado y benerado y
[El impacto de la distribuido istribuido
Ectividad de la o . IGRI 203-2 Impactos  {GRI 203-2 Impactos
lempresa sobre mplicacion en la comunidad leconémicos ECONGMICos
klempleoy el [Crecimiento econémico resiliente y sostenible findlirectos ndirectos
ldesarrollo a nivel isignificativos Eignificativos
ocal GRI 204- IGRI 204-
e - 1 Proporcién de 1 Proporcién de
Gestion de la cadena de suministro asto en basto en
roveedores locales roveedores locales
IGRI 413-1 GRI413-1

[Operaciones con
participacion de ia
lzomunidad local,

actividad de levaluaciones de Evaluaciones de
e ioen la impacto y impacto y
- ocggcd ad en programas de jprogramas de
Los herminos de Implicacion en la comunidad Idesarrollo Hesarrollo
i IGRI 413-2 (GRI1413-2
ICOMPromisos :
ompromis poblaciones IOperaciones con peraciones con
Ide la empresa  Jocales y impacto negativo impacto negativo
territorio potencial y real potencial y real
con el gesarrollo ksignificativo sobre kignificativo sobre
tenibl flas comunidades as comunidades
[soste e locales ocales
1Rl 102-40 Listado
i iie grupos de partes
Relaciones con
nteresadas
05 agentes IGRI 102-42
participantes de o (GRI 2-29 Enfoque o
a comunidad Comunicacién abierta y transparente obre la Identificacion y
ocal y las Implicacién en la comunidad pparticipacion de [Feleccion de partes
Correspondiente partes interesadas  fnteresadas
s formas de IGRI 102-43 Enfoque
idlogo kobre la
participacion de
rtes interesadas
e i
IAcciones de omic':)a niciativas externas
aﬁluacpq o IAlianzas con la industria y organizaciones locales GLRI o R 10213
patrocinio [28 Asociaciones de  Afiliacion de
fafiliacion [asociaciones
. nclusion de IGRI 308-1 Nuevos IGRI 308-1 Nuavos
Subcontrataci lisuntos proveedores oroveedores
on y . IGestion de fa cadena de suministro auditados con uditados con
roveedores Socléles' ) (Criterios criterios
P [medioambiental medioambientales fnedioambientales
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es y de igualdad

Capitulo de referencia o respuesta dir

rios para informes

GRI 414-1 Nuevos

de género en la proveedores proveedores
solitica de auditados con Buditados con
b dauisicion criterios sociales criterios sociales
GRI 102-9 Cadena
5RI 2-6-bri de suministro
Wctividades, cadena  [3RI 102-10
de valor y otras Cambios
relaciones significativos en la
l-omerciales forganizacion y su
Icadena de
lsuministro
IGRI 308-1 Nuevos I5R! 308-1 Nuevos
I( res que roveedores qu
(Gestion de la cadena de suministro 5_,;\::23;;305 pu;'on audnago:
lcon criterios fzon criterios
medioambientales I medioambientales
IGRI 308-2 Impactos  [GRI 308-2 Impactos
inegativos de la negativos de la
jcadena de suministro  jcadena de suministro
IConsideracion [sobre el medio =obre el medio
Ide su Embiente y medidas  Embiente y medidas
responsabilidad rdoptadas doptadas
social y 5RI 407-1 5RI 407-1
imedioambiental Operaciones y peraciones y
=n las relaciones proveedores en los oroveedores en los
kon fque puede estar en ue puede estar en
riesgo el derecho a iesgo el derecho a
proveedores y la Ibertad de a libertad de
Fubcontratistas; lasociacion y ata kasociacion y a la
Derechos humanos negociacion Inegociacion
colectiva colectiva
I5RI 409- (GRI 409~
1 Operaciones y 1 Operaciones y
lproveedores roveedores
Expuestos a un =Xpuestos a un
Iriesgo significativo riesgo significativo
e incidentes de e incidentes de
frabajo forzoso u trabajo forzoso u
obligatorio obligatorio
IGRI 414-1 Nuevos [5RI 414-1 Nuevos
proveedores Inroveedores
lauditados con tuditados con
Gestion de la cadena de suministro criterios sociales en  feriterios sociales en
la cadena de Ja cadena de
[EUministro y suministro y
medidas adoptadas _ jvedidas adoptadas
3RI2-25 Procesos  [CH 103-2-C-vila
X Estrategia de
» - [para remediar los lestion y sus
IGestion de la cadena de suministro impactos negativos Jomponentes
(mecanismos de
eclamacion)
IGRI 308-2 Impactos  [GRI 308-2 Impactos
Sistema de negativos de la negativos de la
auditorfa y lcedena de l-adena de
lsupervision y suen;inistrobsobre el suen;inistrobsobre el
imedio ambiente y fmedio ambiente y
[Fus resultados medidas adoptadas _medidas adoptadas
1GR! 414-2 Impactos  [3RI 414-2 Impactos
Inegativos de la regativos de la
lcadena de cadena de -
Isuministro sobre la suministro sobre la
[sociedad y medidas  [sociedad y medidas
ladoptadas fadoptadas |
GRI 416-1 KGRI 416-1
Medidas para la Evaluacién de los I-valuacion de los
Consumidores  falud y ! . impactos sobre.Ia impactos sobrella
) [Clientes y consumidores falud y la seguridad  [salud y la seguridad
eguridad de los Ide las categorias de (e las categorias de
Iconsumidores [productos y productos y
[servicios Eervicios
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No hemos recibido ninguna denuncia de incidentes de incumplimiento
Felacionados con el
mpacto de los productos y servicios sobre la salud y la seguridad

IGRI 416-2
Incidentes de
incumplimiento
relacionados con el
impacto sobre la
isalud y la seguridad
ide los productos y
lservicios

incumplimiento
relacionados con el
fmpacto sobre la
salud y la seguridad
e los productos y
servicios

No hemos recibido ninguna denuncia de incidentes de incumplimiento

GRI417- ISR 417-
IComo empresa B2B, no tenemos requisitos legales especificos de 1 Requisitos de 1 Requisitos de
. : : " : : . informacion y informacion y
letiquetado, sino una identificacion adecuada de las mercancias segin los etiquetado de tiquetaco de
requisitos aduaneros y de transporte. productos y loroductos y
servicios servicios
IGRI 103-2-c-viLa
IGRI 2-25 Proceso =strategia de
Clientes y consumidores i‘:ﬁ;ggedlw los EZ:EQ;;;”:S
negativos Imecanismos de
eclamacion)
[GRI 416-2 IGRI 416-2
Incidentes de ncidentes de
incumplimienta incumplimiento

ISistemas de i relacionados con relacionados con
-eclamaciones relacionados con el impacto sobre la salud y la seguridad de los lel impacto sobre E impacto sobre
. ' . la salud y la salud y la
cenuncias productos y servicios keguridad de los keguridad de los
recibidas y su productos y Jproductos y
resolucion servicios Eervicios
IGRI 418-1 (Rl 418-1
Denuncias Denuncias
fundamentadas
. . ; . . . fundamentadas o
No hemos recibido ninguna denuncia de violaciones de la privacidad de kobre violaciones sobre violaciones
. N . . e e la privacidad
clientes o de pérdida de datos confidenciales de clientes o proveedores. [de la privacidad e Iospc"emss y
e los clientes y o 1
pérdidas de datos pérdidas de
i [datos de los
ide los clientes i
lientes
IGRI 207-1
[Enfoque sobre 'o reportado
fiscalidad
Beneficios IGRI 207-2
. (Gestion de
obtenidos por . i X aportad
. P Resumen financiero riesgos, controly o ©
pais lgobernanza fiscal
GRI 207-4 b.vi IGRI 207-4 b.vi
Reportes pais a [Feportes pals a
pais pais
Informacién (GRI 207-4 b.viii
fiscal Reportes
. No reportado
Impuestos palS a
sobre la renta Resumen financiero ais
pagados GRI2011 Valor _ [GRI 2011 Valor
l=conomico lzcondmico
\directo generado tirecto generado
distribuido / distribuido
L 5 : (GRI 201-4 Ayuda (5RI 201-4 Ayuda
Resumen financiero
Ay‘.‘d.as pablicas financiera recibida financiera recibida
recibidas del gobierno el gobierno
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Para mas informacion visita nuestra pagina web:

www.quadpack.com/investors
I 0 contacta:
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Quadpack Industries, S.A.
y Sociedades
Dependientes

Informe de Verificacion
Independiente del Estado de
Informacién no Financiera
Consolidado correspondiente al
ejercicio terminado el

31 de enero de 2024



= Deloitte, S.L.
Avda. Diagonal, 654
08034 Barcelona

Espafia

Tel: +34 932 80 40 40
www.deloitte.es

INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DE INFORMACION NO
FINANCIERA CONSOLIDADO DE QUADPACK INDUSTRIES, S.A. Y SOCIEDADES
DEPENDIENTES DEL EJERCICIO FINALIZADO EL 31 DE ENERO DE 2024

A los accionistas de Quadpack Industries, S.A.:

De acuerdo al articulo 49 del Cédigo de Comercio hemos realizado la verificacion, con el alcance
de seguridad limitada, del Estado de Informacidn No Financiera Consolidado adjunto (en adelante
EINF) correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de enero de 2024, de Quadpack
Industries, S.A. y sociedades dependientes (en adelante Quadpack o el Grupo) que forma parte
del Informe de Gestién del Grupo.

El contenido del EINF incluye informacion adicional a la requerida por la normativa mercantil
vigente en materia de informacién no financiera que no ha sido objeto de nuestro trabajo de
verificacion. En este sentido, nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente a la verificacién de la
informacion identificada en la tabla “Indice de la informacién no financiera y sobre diversidad”
incluida en el EINF adjunto.

La formulacion del EINF incluido en el Informe de Gestion del Grupo, asi como el contenido del
mismo, es responsabilidad de los Administradores de Quadpack Industries, S.A. El EINF se ha
preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo
los criterios de los Sustainability Reporting Standards de Global Reporting Initiative (estandares
GRI) seleccionados, asi como aquellos otros criterios en su caso descritos de acuerdo a lo
mencionado para cada materia en la tabla “Indice de la informacién no financiera y sobre
diversidad” del citado Estado.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacién y el mantenimiento del control
interno que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorreccidn material,
debida a fraude o error.

Los administradores de Quadpack son también responsables de definir, implantar, adaptar vy
mantener los sistemas de gestién de los que se obtiene la informacién necesaria para la
preparacion del EINF.

Deloitte, S.L. Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, tomo 13.650, seccidn 82, folio 188, noja M-54414, inscripcién 96°. C.|.F.: B-79104468.
Domicilio social: Plaza Pablo Ruiz Picasso, 1, Torre Picasso, 28020, Madrid.



Hemos cumplido los requerimientos de independencia y demds requerimientos de ética del
Cédigo Internacional de Etica para Profesionales de la Contabilidad (incluyendo las normas
internacionales sobre independencia) emitido por el Consejo de Normas Internacionales de Etica
para Profesionales de la Contabilidad (Cédigo del IESBA por sus siglas en inglés) que esta basado
en los principios fundamentales de integridad, objetividad, competencia y diligencia
profesionales, confidencialidad y comportamiento profesional.

Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Gestién de la Calidad (NIGC) 1, que requiere que
la firma disefie, implemente y opere un sistema de gestidn de la calidad que incluye politicas o
procedimientos relativos al cumplimiento de los requerimientos de ética, normas profesionales y
requerimientos legales y reglamentarios aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de Informacion
no Financiera y, especificamente, en informacion de desempefio econdmico, social y
medioambiental.

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacion
independiente de seguridad limitada basandonos en el trabajo realizado. Hemos llevado a cabo
nuestro trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma Internacional de Encargos
de Aseguramiento 3000 Revisada en vigor, “Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria
o de la Revision de Informacidn Financiera Histérica” (NIEA 3000 Revisada) emitida por el Consejo
de Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB) de la Federacién Internacional
de Contadores (IFAC) y con la Guia de Actuacién sobre encargos de verificacién del Estado de
Informacidn No Financiera emitida por el Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espafia.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en su naturalezay
momento de realizacidn, y tienen una menor extension, que los realizados en un trabajo de
seguridad razonable y, por lo tanto, la seguridad que se obtiene es sustancialmente menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacién de preguntas a la Direccidon, asi como a las
diversas unidades del Grupo que han participado en la elaboracién del EINF, en la revision de los
procesos para recopilar y validar la informacién presentada en el EINF y en la aplicacién de ciertos
procedimientos analiticos y pruebas de revision por muestreo que se describen a continuacién:

* Reuniones con el personal de Quadpack para conocer el modelo de negocio, las politicas y los
enfoques de gestion aplicados, los principales riesgos relacionados con esas cuestiones y
obtener la informacién necesaria para la revisidn externa.



e Analisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio
finalizado el 31 de enero de 2024 en funcién del analisis de materialidad realizado por el Grupo
y descrito en el apartado “Materialidad”, considerando contenidos requeridos en la normativa
mercantil en vigor.

¢ Anadlisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del ejercicio
finalizado el 31 de enero de 2024.

® Revision de la informacion relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestién
aplicados en relacion a los aspectos materiales presentados en el EINF del ejercicio finalizado
el 31 de enero de 2024.

e Comprobacién, mediante pruebas, en base a la seleccidon de una muestra, de la informacion
relativa a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio finalizado el 31 de enero de 2024 y
su adecuada compilacién a partir de los datos suministrados por las fuentes de informacion.

e Obtencién de una carta de manifestaciones de los Administradores y la Direccién.

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacién y en las evidencias que
hemos obtenido no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que el EINF de
Quadpack correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de enero de 2024 no ha sido
preparado, en todos sus aspectos significativos, de acuerdo con los contenidos recogidos en la
normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de los estandares GRI seleccionados, asi
como aquellos otros criterios descritos de acuerdo a lo mencionado para cada materia en la tabla
“Indice de la informacién no financiera y sobre diversidad” del citado Estado.

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa
mercantil vigente en Espafia, por lo que podria no ser adecuado para otros propdsitos y
jurisdicciones.

DELOI'I:IV'E,_ISlL. — INSTITUTO DE CENSORES
gt JURADOS DE CUENTAS [w]
' DE ESPARA =
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” DELOITTE, S.L. :
Afbert Riba Barea -~ :
2024 Nam. 01/24113824
28 de mayo de 2024 ‘ A El 2




| wuLTi-seon
CheRRY

- b - 1 =il
! sh, lip & ey Coif | I -




indice

MENSAIE TEI CEO .. ueiiiii ittt e e e e ettt e e ettt et sttt eeeanee ettt eneeenteeeeeans 4
QUAAPACK 0B UN VISTAZO...cciuviii ittt e et e e et te e st tb e e et as st ae e seee et e seeee e 7
Logros mas destacados €N 2023........ccuveiieiiieriiieeie e 7
ACEICa dE QUAPACK ....ci. i tiiteeiriits sttt e s e st e e s s e s e e e s et eee s ettt e e e ettt e e se e e e e et e e e eenares 8
1 (o= U P RRPPRN 9
Objetivo, ViSION, MISION Y VAIOIES .......ccceeiiieiii it st ses e e 10
o o T U S TTURURUR e 11
Actividad empresarial: una oferta COMPIBLAL........c.eeeiiiiiee et 12
elolglor=Tel (o] g IV Ao [=Te e = Tol e o WU TR 12
ADBSTECIMIEINTO vttt et te e sat e eb e e enee e 14
OFrOS SEIVICIOS ..ttt ettt ettt e e e e eb ettt e et e e et e e ess e e e st e e s et e e bt e saba et strenanneen 15
OfErta B PrOAUCTOS ... . ee ettt e et e e sttt e e eeaeeeeseeenen s 17
Y (- 1Yo - T T PR ROPPRURPPRO 18
ESIrategial 8 NMEOOCIO .. cuvviiiiiie ittt e e e e e e s te e s s s sttt e e e e e e s 18
Estrategia de ProQUCTOS ......viiiei et erea ettt e s e eeeee e s e e e s ereer e 20
ENLOrNO 08 MEICATO ......veieiieii ettt e be e et s bt e st s aate e e e eeee e 31
Y =TT = o= T [ TR PSR OTR 32
Matriz de MAaterialidad ..........oviiiiiee e 32
EHCE € IMHEGATAA 1. v vevecve vttt ettt ee e e e ees s et n et en et seaen et es e e 34
€116 = (o= OO 34
Garantizar un sistema de reportes SEGUIO Y BLICO ......vviieiiiueeie et e e s 37
COMUNICACION ...ttt e et e e et e e bt e e ae s stbesste s e e sbeseneees 38
DEreChOS NUMIBNOS .....ie et stbe e s s ee s s sate e e st e e e e e e 38
GODEINANZA COMPOTALIVA. .....etiit it ie et eb e e e be e e s eaa e e e s eee et e e e ettt eneaeeteeeans 40
OFGANOS FECLOTES ....vvvevieeviisceiies e ee st ee ettt eee e s s en e e et et et enee e et et ens et ee et ee s 40
Consejo de ADMINISIFACION ......eiiiiiie ittt e e e s bt e e aene e e 40
COMILES B GODIBIMO ..eeiiiiiiii it e e b st s e et e et e st ne e e et 41
EQUIPO BJECULIVO ...ttt et e e st e e s et e e st e e e e 41
GESHON B IBSTOS ... ettt ittiieie et e e e st e e e e et e e e sttt e e et e e e ee e e eeineeeeees 42
GEStION SOSTENIDIE ... e e eeaenre e e s 45
PErSONAS.......ciiieeiiiiiis i EB b e sreeessreersvueee SEREHSTEARRREA TR N v+ v raerabansssnsessessesssastessssansnneens 47



PrOCESOS ettt a e e 77

(oo Vo1 (o TSP OURRSRORRI 86
ClIeNtES Y CONSUMITOIES .....eiieiiiietiie ettt sbe ettt e et e e e e e e et e e st neeeeneeas 87
Seguridad del CONSUMIAON ......cvvriiiiieiieie ettt ettt ettt eae e e ree e e 88
ComuniCaCion CON €l CIBNTE ........couuiviiiieci it 89
Gestion de la cadena de SUMINISEIO ..........ovciviiiiiir et e e e eer e, 91
IMplicacion en a2 COMUNIAAT ........ccvviiieiiieiis ettt e e eee e e eeeessenas 92
QUAAPACK FOUNTALON ...ttt sttt et e s e e et e et e e retaeesserenns 92
Alianzas con la industria y organizaciones 10CaIES .............cuveeiiiiie i eaes 95
Crecimiento eCoNOMICO SOSLENIDIE ........ccoiiiieiiiie ittt 97
Resumen fINaNCIEro e 2023 .........ccviiiiiieiie et e e e e eeeere e 97
Cotizacion en el mercado de VAIOES ..........cccuiiieiiieeiiieice ettt 106
ACEICA A8 BS18 INTOIMME ....eeieiiiiet ettt ettt e e e e e et e e e eneeenan 106
indice de la informacién no financiera y sobre diversidad............cccoiiiieee e 109




Mensaje del CEO

GRI 2-22

iHello!

Me complace presentar el Informe Anual 2023 de Quadpack, que pone en manifiesto un solido
desempenio operativo pese a operar en un entorno de mercado débil. Es un orgullo ver a nuestro
equipo cumplir con éxito nuestro plan estratégico y alcanzar el EBITDA mas sélido en nuestros
20 aflos de historia.

El mercado se suavizé tras el fuerte repunte observado en 2022. Ha sido un afio de normalizacion
tras los minimos y maximos de los ejercicios anteriores. Al mismo tiempo, los conflictos mundiales
estan generando incertidumbre. La demanda de los consumidores ha bajado, la inflacién ha sido
elevada y hemos alcanzado el final de la reduccién de existencias. Hemos aprovechado la situacion
para abordar nuestras prioridades y reforzar la organizaciéon con el fin de preparar la aceleracion de
nuestra estrategia.

Nuestra estrategia en accion

La resiliencia financiera ha sido la principal prioridad. Nuestras acciones nos han permitido alcanzar
grandes éxitos en rentabilidad operativa y gestion de la deuda. A medida que el mercado se
estabilizaba, nos concentramos en optimizar dreas clave del negocio: nuestra combinacion de
productos, estructura organizativa y competencias. Al mismo tiempo, hemos perseguido con ahinco
la eficiencia operativa en todas nuestras fabricas. Estas medidas han impulsado nuestra rentabilidad
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hasta alcanzar un maximo histérico de 16,2 millones de euros, pese una caida del 10 % en los
ingresos (129 millones de euros).

Por su parte, la deuda neta se ha reducido en 8 millones de euros. Hemos reestructurado nuestra
deuda con una operacion de financiacion sindicada de 38 millones de euros, gestionada a través de
Deutsche Bank. Esta operacion nos permite simplificar nuestra estructura de financiacion,
acelerando la devolucion de los préstamos de COVID 2020 y liquidando el préstamo 2019 para la
adquisicion de nuestra fabrica alemana en Kierspe. Y lo que es mas importante, nos deja fondos
para invertir en innovacién, expansiéon y el cumplimiento de nuestras ambiciones en materia de
sostenibilidad, para afrontar asi los retos futuros con tranquilidad.

Un mejor servicio para nuestros clientes

Hemos trabajado muy duro en la construccion de una organizacién mas agil para mejorar el servicio
que ofrecemos a nuestros clientes. Hemos cerrado Quadpack Plastics en Espafia para consolidar
la actividad de moldeado por inyeccién en Alemania. Nuestras instalaciones de Kierspe son ahora
un centro de excelencia para la inyeccion y decoracion de nuestras lineas de tarros y packaging
alrless. Hemos equipado nuestra fabrica de madera en Espafia con maquinaria automatizada para
incrementar la capacidad de nuestros componentes de madera. A través de una asociacion
estratégica, hemos llevado la fabricacion de packaging airess a los Estados Unidos. Nuestras
operaciones de fabricacion estan ahora perfectamente optimizadas para la eficiencia y la entrega
regional de soluciones de packaging, con una reduccion en los plazos de entrega y la huella de
carbono.

Hemos empleado un programa de liderazgo para reforzar los equipos de, ya que tenemos como
objetivo el desarrollo de lideres conscientes. Junto con la reestructuracion organizativa, estas
medidas nos ayudan a ser més solidos y agiles que nunca, preparados para cumplir con nuestro
plan estratégico y buscar oportunidades de crecimiento en los préximos afios.

Un futuro mas responsable e innovador

Me enorgullece especialmente el trabajo que estamos haciendo para acelerar la innovacién vy la
sostenibilidad. Hemos introducido 80 nuevos productos, todos ellos disefiados para satisfacer las
necesidades y deseos especificos de nuestros clientes. Nos hemos centrado en la personalizacion
y la sostenibilidad para nuestros lanzamientos «<modelo». ShapeUp Stick es el primero de una nueva
plataforma de soluciones que dispensan productos con un disefio a medida, mejorando asf la
personalizacién de la marca y la interaccion con el consumidor. La coleccion Woodacity® se ha
ampliado con nuevos tipos de envases de madera que emplean nuestros sistemas de cierre
patentados. Hemos inaugurado una nueva linea de envases de empapado con aplicadores para
magquillaje y cuidado de la piel. Todos estos productos tienen un caracter ecolégico, con formatos
rellenables, disefio monomaterial y de materiales sostenibles, y nos ayudan a cumplir nuestra mision
de contribuir al éxito de las marcas de belleza.

El objetivo de todas nuestras acciones es el cuidar a nuestros grupos de interés v retribuir a la
comunidad. Este ha sido nuestro primer afio como empresa B Corp, y hemos tenido en cuenta
nuestro impacto sobre todos nuestras partes interesadas. Més alla de nuestra actividad comercial,
el trabajo de nuestra Quadpack Foundation ha tenido un efecto multiplicador, centrado en ayudar a
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los jovenes desfavorecidos a mejorar sus primeros afos de vida. Me complace destacar que casi
100 Quadpackers han participado como voluntarios en 31 proyectos en todo el mundo.

Un futuro sostenible y rentable

2024 ha tenido un buen comienzo. El desarrolio de los nuevos productos se ha centrado
directamente en la innovacion, a fin de maximizar la participacion del consumidor y minimizar el
impacto ambiental, como demuestran las exhaustivas evaluaciones del ciclo de vida realizadas. Las
mejoras en materia de sostenibilidad nos han hecho merecedores de la medalla Platino de la agencia
de calificacion EcoVadis, lo que nos sitta entre el 1 % de las empresas con mejores resultados a
nivel global en materia de sostenibilidad.

El mercado sigue debil, pero nuestros solidos resultados en rendimiento operativo y rentabilidad son
un buen augurio para el proximo afio. Confio en nuestra capacidad colectiva para transformar los
desafios en oportunidades. Contamos con uno sélido programa de innovacién y planes muy
interesantes para transformar la experiencia de nuestros clientes. Estamos preparados para acelerar
nuestra estrategia y lograr un impacto positivo. Personalmente, jestoy deseando que liegue!

Alexandra Chauvigné

CEO



Quadpack de un vistazo

Logros mas destacados en 2023

GRI 3-3
ACTIVIDAD EMPLEADOS
Gap de género
12 592 57% 12,5%
Sitios empleados mujeres {~16% vs el aiio
pasado)
CLIENTES MEDIO AMBIENTE
1.731 P
(-5,40% vs el aiio pasado) P
. 570 ecovadis
600 emisiones scope 1& 2 b
clientes (tCo2 6a) {12% vs el afio pasado)
residuos Ecovadis
100% Medalia Platinum

ciclo de vida del producto

PROVEEDORES COMUNIDAD - QUADPACK FOUNDATION

219 31 100 600

proveedores proyectos voluritarios horas de voluntariado
{€ millones) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ventas 90,7 104,7 131,0 102,0 106,3 142,6 128,7
Crecimiento % - 15% 25% -22% 4% 34,1% -9,8%
EBITDA 6,8 9,7 13,6 8,5 7.7 13,5 16,2
Margen EBITDA % 7,5% 9,3% 10,4% 8,3% 7.2% 94% 12,6%
EBIT 4,9 6,5 71 0,2 -1,0 3,8 1,2
Margen EBIT % 5,4% 6,2% 5,4% 0,2% -0,9% 2,7% 0.9%
Resultado Neto 2,7 3,7 37 -1,5 -2,3 1,0 -2,6
Margen Resultado Neto % 3,0% 3,5% 2,8% -1,5% -2,2% 0,7% -2,0%
Deuda financiera neta 17,1 85 41,7 40,7 484 46,0 37,8
DFN / EBITDA (x} 2,6x 0,8x 3,1x 4,8x 6.3x 3.4x 2,3x

Nota: Resultado neto impactado por el resultado de operaciones discontinuadas: (€1.2M) en 2022A y (€1.6M) en 2023.
2023 impactado por el impairment de Inotech: EBIT (€4.4M) y resultado neto (€2.6M).

?/ Margen EBITDA @ Gasto de capital \Q Deuda financiera neta



Acerca de Quadpack

GRI 2-1

Somos una empresa internacional dedicada a la fabricacién y entrega de soluciones de packaging
para la industria cosmética. Desde nuestra fundacion en 2003, hemos desarrollado envases
estandar y a medida para productos de belleza. Somos expertos en gestionar proyectos de
packaging complejos, aunando sostenibilidad e innovacion para contribuir al éxito de las marcas de
belleza.
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Objetivo, visién, misién y valores

Objetivo

Cuidar y retribuir a las generaciones futuras

Visién

Inspirar a las marcas de belleza y marcar el camino hacia un futuro mas creativo y responsable
Mision

Contribuir al éxito de las marcas de belleza

Valores

Cuando trabajamos juntos, multiplicamos nuestra contribucion
con la libertad y el valor de ser creativos

siendo ambiciosos para alcanzar nuestros objetivos
priorizando la integridad sobre los resultados

buscando la excelencia para superar las expectativas
multiplicando nuestro impacto mediante la

japrovechando nuestra pasion para inspirar a los demas!

Passion Creativity Integrity

Ambition Excellence
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En abril de 2022, Quadpack obtuvo la certificacién B Corp, uniéndose asi a una comunidad global
de mas de 5,000 empresas que comparten un objetivo comun: utilizar su negocio para lograr un
impacto positivo.

Obtener esta certificacion supone que hemos cumplido con rigurosos estandares de desempefio
social y ambiental, transparencia publica y responsabilidad legal verificados. También indica que
estamos mas cerca de personas y empresas que piensan de manera afin y creen que la
sostenibilidad es fundamental para nuestro crecimiento y desarrollo como negocios y sociedad. Por
medio de nuestra gente, nuestros procesos y nuestros productos, tenemos el objetivo de garantizar
un impacto positivo en las personas v el planeta.

Sabemos que B Corp es mas que una certificacion: es un reconocimiento a todo el esfuerzo invertido
en nuestra transformacion sostenible y supone un nuevo capitulo de crecimiento, innovacion e
inspiracion. Como empresa B Corp, aceptamos el propésito de utilizar nuestro negocio para el
beneficio a largo plazo de nuestras comunidades y el medio ambiente. De este modo, nos
centrarnos en aquellas dreas en las gue podemos marcar la diferencia.
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Actividad empresarial: una oferta completa

GRI 2-6

Desde su fundacion en 2003, Quadpack ha pasado de ser comerciante a proveedor y fabricante de
soluciones de packaging para marcas de belleza. Gracias al aumento de nuestra capacidad
industrial a través de adquisiciones e inversiones en nuevas tecnologias, hemos construido un
modelo de negocio hibrido que aporta valor a nuestros clientes al combinar nuestras soluciones de
fabricacion propia con los mejores productos de nuestra red de colaboradores. Esta estrategia
confirma que somos un actor innovador y dindmico en la industria del packaging de belleza.

Fabricacién y decoracion

Division de madera: nuestra fabrica de componentes de madera en Catalufia, Espafa, es un
referente de innovacion en madera y procesos sostenibles. Adquirida por Quadpack en 2013,
Quadpack Wood es pionera y lider mundial en componentes de packaging de madera para la
industria de la belleza, y es la primera en obtener la certificacion FSC® y PEFC™. Nuestras
instalaciones de 10 000 m? albergan 30 lineas de produccion y poseen capacidad para producir
45 millones de unidades al afio.
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_




Divisién de inyeccion: nuestra amplia fabrica de Kierspe, Alemania, se dedica al moldeado por
inyeccion y esta especializada en la inyeccion de PET: frascos y soluciones de packaging airless.
Quadpack Kierspe esté especializada en envases de primera calidad para el cuidado de la piel en
sus 42 lineas de moldeado por inyeccién repartidas por unas instalaciones de 8500 m2. Desde aqui

producimos ocho gamas diferentes con més de 70 productos, incluida nuestra popular gama de
packaging airless.

Division de decoracion: ofrecemos decoracion y montaje en todos nuestros centros de fabricacion
en Espafna y Alemania. Nuestras instalaciones de Kierspe cuentan con un centro de decoracion
dedicado que ofrece todos los servicios més demandados para agilizar el proceso de produccion.
Wicklein, adquirido en 2021, es nuestro centro experto en decoracién y esta especializado en la
exclusiva técnica de hot foil stampling, lo que nos convierte en uno de los pocos proveedores a nivel
mundial de este acabado de alta gama. Quadpack Impressions, nuestra planta de decoracion en
Torelld, Esparia, aplica una serie de técnicas de acabado en nuestros componentes de packaging

de madera. En las Américas, nuestra planta en Dallas, Texas, cuenta con instalaciones para
decoracién y montaje a nivel local.
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Abastecimiento

A fin de garantizar una oferta flexible, colaboramos con fabricantes auditados de forma exhaustiva
para cumplir con nuestros altos estédndares de sostenibilidad y calidad. Contamos con
colaboradores en todos nuestros territorios clave, lo que nos permite ofrecer las mejores soluciones
para nuestros clientes, en la region y para la regién. Algunos colaboradores disponen de moldes
Quadpack y pueden producir nuestros componentes patentados. Otros almacenan y/o decoran
nuestro packaging y o ensamblan para el suministro a nivel local. También seleccionamos
cuidadosamente soluciones de los catélogos de nuestros colaboradores y las homologamos en
nuestra gama de productos.
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Oftros servicios

Disefio y prototipado

El departamento de Marketing estudia las Ultimas tendencias de belleza y las traduce a nivel interno,
aportando a nuestro equipo de disefio ideas para nuevos formatos, usos y materiales de packaging.
Nuestros disefladores crean nuevos conceptos de packaging, tanto para nuestra cartera como
directamente para los clientes (a medida). Dentro de estas actividades, ofrecemos también un
servicio de disefio 3D industrial, dotado de los equipos de previsualizacidon mas modernos, que
incluyen renderizado y modelado 3D, para crear prototipos ultrarrealistas en una amplia gama de
colores y materiales.

Nuestros  experimentados  ingenieros  de
packaging ofrecen soluciones Unicas a nuestros
clientes, mezclando y combinando componentes
que pueden completarse posteriormente con
nuestras innovadoras técnicas de decoracion.
Gracias a nuestro modelo hibrido, nuestro
catédlogo puede combinarse facimente con los
proveedores seleccionados para ofrecer un
servicio agil y de calidad.
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Pruebas y control de calidad

HAIIO! '

Welcome to the
S RRERLLERY 11 7

 —— e —

El laboratorio central de Quadpack en Espafia estd totalmente equipado para llevar a cabo
homologaciones, controles de cambios y pruebas de compatibilidad. Nuestros laboratorios de
China, situados cerca de nuestros socios asiéticos, asi como nuestros nuevos servicios de
laboratorio en EE. UU., inaugurados en 2022, complementan nuestra oferta global de control de
calidad y pruebas en todas nuestras regiones clave. Las pruebas de muestras de la produccion y
nuevos productos se llevan a cabo de forma esténdar en el punto de entrega tras la fabricacion,
mientras que ofrecemos pruebas de preventa a los clientes como un servicio de valor afiadido.

Logistica

Quadpack ofrece una solucion logistica integral a todos nuestros clientes, gestionando el envio y el
seguimiento y facilitando los tramites de aduana y aranceles cuando sea necesario. Iniciamos cada
proyecto con un andlisis exhaustivo, teniendo en cuenta los plazos de produccion y el consumo de
combustible, y disefiando planes de contingencia para garantizar una entrega puntual.

Almacenamiento y acumulacion

Ofrecemos espacios de almacenamiento en lugares estratégicos para los clientes, donde puedan
almacenar productos semiacabados para el montaje y la decoracion puntuales, lo que agiliza su

tiempo de puesta en mercado.
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Oferta de productos

La oferta de productos de Quadpack se ha centrado en aumentar nuestra cartera sostenible y
responder a las necesidades y deseos de nuestros clientes, ademas de adaptarnos a los cambios
normativos. Ya sean disefadas y fabricadas internamente, externalizadas o desarrolladas junto a
otros colaboradores, nuestras soluciones tienen como objetivo ofrecer diferenciacion, excelencia
tecnoldgica y una experiencia de usuario mejorada, y todo ello sobre la base de la sostenibilidad.
Nuestra oferta de productos principal puede clasificarse en tres grupos:

Cartera propia QLine

QLine es nuestra gama propia de productos, disefiada para
satisfacer o anticiparse a la demanda del mercado, mejorar la
experiencia del consumidor y respetar el planeta. La
propiedad intelectual y los moldes asociados a estos
productos pertenecen a Quadpack.

Cartera estandar QSelection

seleccionadas cuidadosamente por nuestros colaboradores

w QSelection es nuestra cartera de soluciones de packaging
de fabricacion oficiales y homologadas en nuestra gama.

Productos a medida

Nuestras soluciones a medida suelen estar orientadas a la
innovacioén, superando los limites de la funcionalidad, la
innovacioén y el impacto medioambiental.
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Estrategia

GRI 2-283, 2-24, 2-25

Estrategia de negocio

Creative Product : Regio C ) Growth
Solutions. ans ub i Capsule

- High Performance
C% Sustainability ’% Digitalisation é&ﬁ Organisation

Una estrategia solida para un crecimiento rentable y sostenible

Hoy en dia, el sector de la belleza evoluciona a un ritmo réapido, con una enorme demanda de
soluciones locales y sostenibles que dan lugar a nuevos modelos de suministro, consolidacién y
digitalizacion. En este entorno, el plan estratégico de Quadpack para el periodo que finaliza en 2028
tiene como objetivo llevar su actividad de negocio al siguiente nivel, para alcanzar un mayor volumen,
solidez e impacto. Define una hoja de ruta para llegar a ser lider en packaging sostenible de
cosméticos, transformando el grupo en una organizacién de alto rendimiento (HPO, por sus siglas
en inglés) e incrementando la resiliencia financiera y el valor de las partes interesadas.

Guiada por su proposito de «cuidar y retribuir», la vision a largo plazo de Quadpack es inspirar a las
marcas de belleza y marcar el camino hacia un futuro mas creativo y responsable.

La estrategia de negocio se basa en cinco pilares:

1) Soluciones de productos creativos
Quadpack aspira a ofrecer soluciones de productos creativos, acelerando la innovacion
sostenible y desarrollando su propia propiedad intelectual. Desde su Creative Hub, aprovecha
el talento interno y el conocimiento del mercado, en colaboracién con laboratorios de innovacion,
para concebir nuevos productos que puedan satisfacer y anticiparse a las necesidades y deseos
del mercado.

2) El mejor servicio para el cliente
Ofrecer una excelente experiencia al cliente es clave para fomentar la lealtad. Quadpack esta
cambiando su manera de trabajar con las marcas para expandir su alcance y aumentar su base



de clientes. Esta estrategia establece un plan para alcanzar la excelencia en las ventas y una
hoja de ruta para redefinir la experiencia del cliente.

Una expansién regional

La optimizacion de la presencia industrial es fundamental para el plan de expansion regional de
Quadpack. Mientras siguen ofreciendo una excelencia operativa, los centros de fabricacion de
todas las regiones se expandirén en términos de capacidad y plataformas tecnoldgicas,
invirtiendo en  eficiencia, maquinaria de Ultima generaciéon y tecnologias digitales.

Partnering Hub

Nacida de una colaboracion, Quadpack conffa en su sélido ecosistema de colaboradores para
expandir su actividad de negocio. La externalizacién evolucionara con el desarroilo de un
Partnering Hub, que nos permitira crear, desarrollar y fabricar de forma conjunta soluciones por
todo el mundo, abriendo oportunidades bilaterales para todas las partes implicadas.

Growth Capsule

Growth Capsule tiene por objetivo fomentar el espiritu emprendedor de la empresa para abrir
las puertas a nuevos lugares, con miras a crear nuevas fuentes de ingresos. Ademas, la
propuesta de valor actual se complementard con nuevas ofertas mediante un programa de
fusiones y adquisiciones.

Los pilares estratégicos se sustentan en tres elementos facilitadores:

Sostenibilidad

Quadpack trabaja para generar un impacto positivo en la sociedad y el medio ambiente, siendo
pionera en la transformacion sostenible a través de sus productos, procesos y personas. Uno
de los objetivos prioritarios es que el 100 % de los productos sean reciclables, compostables o
reutilizables en 2025.

Organizacién de alto rendimiento

Como organizacién de alto rendimiento (HPO), Quadpack busca afianzar el talento y el liderazgo,
mejorar la eficiencia de los procesos y las operaciones y fomentar una organizacion agil. Con las
habilidades, la estructura y el personal adecuados, partimos de una posicion ideal para ejecutar
una estrategia que nos permita obtener resultados a largo plazo.

Digitalizacion

El programa de transformacion digital de Quadpack se ha disefiado para dar mas flexibilidad y
escalabilidad a la empresa, al tiempo que acelera su crecimiento. Todas las areas de negocio,
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desde fas plantas de fabricacién hasta la gestién de las relaciones con los clientes, se
beneficiaran de las ultimas tecnologias digitales a través de la plataforma SAP 4/HANA Cloud.

Nuestra estrategia a cinco afios consta de tres fases: La primera, de consolidacién, ya se ha
completado. Para 2024, el objetivo es la aceleracion, mientras que la dltima fase se centra en la
transformacion de la empresa para que sea més sélida, mas &gil y plenamente capaz de cumplir
€on su proposito.

Estrategia de productos

La estrategia de producto de Quadpack se centra en las necesidades especificas de sus clientes,
en los segmentos que se detallan a continuacion.

Cuidado de la piel

Conine
apmntng

Desarrollamos soluciones sostenibles en cuanto a materiales, tecnologia y disefio, ofreciendo a las
marcas un completo abanico de soluciones de packaging estandar y a medida, aportando valor a
través de caracteristicas como la tecnologia airless, aplicadores especiales y sistemas de cierre.
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Magquillaje

Las soluciones de magquillaje de Quadpack ofrecen una estética y sostenibilidad sorprendentes a
través de una combinacion equilibrada de productos propios y externos que responden a las
tendencias globales y a las demandas del mercado y de las normativas.

Madera

Avalados por nuestro exito en el suministro de componentes de madera a medida, de primera
calidad y sostenibles, Quadpack esta reorientando su oferta de fragancias para ofrecer sistemas de
cierre monomateriales a nuestros clientes en todo el mundo, que se benefician de la experiencia de
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Quadpack Wood como la primera empresa en introducir madera de origen sostenible para el
packaging de fragancias.

Valor anadido

Entre nuestras soluciones tenemos sistemas de dispensacion, aplicacion, apertura y recarga para
packaging y cierres. Estamos consolidando nuestro liderazgo a través de sistemas de dispensacion
airless, frascos sostenibles monomateriales y reciclables o compostables a nivel industrial y cierres
de madera para sistemas de apertura y recarga, y a través de aplicadores innovadores para envases
dip-in, tubos y lapices de fiujo.

Sostenibilidad

Nuestras soluciones de packaging sostenible estan avaladas por evaluaciones del ciclo de vida
basadas en datos que ofrecen informacién completa del impacto de cada envase. Nuestro sistema
de calificacion propio define el nivel de sostenibilidad de cada producto para nuestros clientes.

Innovacion exclusiva

Nuestro proceso de desarrollo de nuevos productos incluye la validacion y proteccion de la
propiedad intelectual, con una linea de innovacién que aspira a encabezar las ventas para finales de
2025.

Packaging sostenible y la economia circular

Ot pertues

Siguiendo con nuestro propdsito de cuidar y retribuir a las generaciones futuras, invertimos
continuamente en soluciones de packaging de impacto positivo, optimizando recursos, reduciendo
22



y sustituyendo las materias primas por alternativas sostenibles, y reciclando y reutilizando todo lo
que podamos y donde podamos.

Estamos intensificando nuestra transicion hacia materiales sostenibles como los plasticos reciclados
posconsumo (PCR), el biocompuesto Sulapac® y la madera, incorporando practicas de disefio
ecolbgico en el desarrollo de nuestros productos. La fabrica de Quadpack Wood cuenta con las
certificaciones PEFC™ y FSC® para abastecerse de materias primas procedentes de bosques de
ordenacion sostenible.

Nuestro sistema de calificacion de sostenibilidad

Nuestro exclusivo sistema de calificacion de sostenibilidad parte de un andlisis basado en datos de
nuestra oferta de productos, y revela las credenciales medioambientales de cada componente para
ayudar a las marcas en su proceso de seleccion de productos. Constituye una guia facil, cercana y
visual del impacto del producto, y consta de cuatro niveles: impacto bajo, intermedio, avanzado y
positivo. Este sistema se basa en evaluaciones del ciclo de vida (LCA, por sus siglas en inglés) y
atributos de sostenibilidad.

Las LCA miden indicadores como el consumo de agua, la huella de CO2, los residuos y la
contaminacion. Nos hemos servido de la herramienta Piget LCA para evaluar el 100 % de nuestra
cartera QLine.

Los atributos de sostenibilidad son los siguientes:
¢ Rellenable: envases que pueden tener mas de un uso.
* Material reciclado: envases fabricados a partir de materiales reciclados posconsumo.
e Reciclaje: envases 100 % reciclables.

¢ Compostable a nivel industrial 0 en casa: envases que pueden desintegrarse en poco tiempo
y en condiciones controladas.

e Obtencion sostenible, material renovable: envases a partir de biomateriales y/o de fuentes
gestionadas de forma sostenible.

Material Reciclable Material renovable Recargable  Compostable industrial
reciclado de origen sostenible oen casa
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Lanzamientos de nuevos productos en 2023

Iconic Woodacity® 2.0

La exitosa colaboracién entre Aptar Beauty vy
Quadpack continla con Iconic Woodacity® 2.0.
Presentado en 2022, este pintalabios rellenable es
sostenible y atractivo, y alina la experiencia de ambas
empresas en pintalabios y componentes de madera.
La nueva edicion lanzada en 2023 refina el concepto
con mas opciones en tipos de madera y acabados,
asi como un nuevo sistema de cierre patentado que
lleva por nombre 'Solo Snap'.

lconic Woodacity® 2.0 incluye un hermoso
revestimiento fabricado al 100 % en madera de fresno o arce, procedente de bosques europeos
ordenados de forma sostenible, con certificaciones PEFC y FSC®* previa solicitud. Es un lienzo en
blanco para que las marcas apliguen una amplia gama de disefios y técnicas de decoracion. El
sistema Solo Snap simula un gesto de pintalabios clésico y atemporal. Los expertos en madera de
Quadpack han creado un cierre de clic a través de una estructura interior patentada que funciona
sin inserciones, plastico u otros componentes.

Tubo Wanderer

El Wanderer es un innovador tubo cuentagotas
creado para facilitar una aplicacién precisa y
especifica, gracias a un disefio interno exclusivo.

Se trata de un envase monofamiliar, fabricado con
plésticos que pueden reciclarse juntos, con la
opcidn de incluir materiales reciclados posconsumo
(PCR). La adicién de hasta un 28 % de PCR mejora
su circularidad en un 86 %*, o que le otorga un nivel
Avanzado de sostenibilidad en el sistema de clasificacion PIP (packaging con impacto positivo) de
Quadpack.

El Wanderer presenta un disco de control de flujo Unico, que interrumpe el flujo del producto. Al
aplicar presion en el tubo, la formula entra en la pipeta y «deambula» por el circuito del disco para
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que el consumidor tenga un mejor control. Su punta oblicua facilita la aplicacién directa en areas
especfficas de pequefio tamafo, con gotas visiblemente separadas.

ShapeUp Stick

La barra ShapeUp Stick lleva la personalizacion de
marca a nuevas cotas. Gracias a su placa de
disefio personalizado, esta barra de 12,5ml
dispensa férmulas de viscosidad media a alta en
cualquier forma: un logotipo, un simbolo o
cualquier patrén geométrico que dé significado y
ayude a contar una historia para incrementar el
valor de la marca y atraer a los consumidores.

La barra se puede recargar y reciclar facilmente, y

esta disponible con contenido reciclado. Todo el envase es de PP monomaterial, con el tapdn y la
base fabricados en PP PCR. Ademés, es muy versatil: ShapeUp Stick puede utilizarse como crema
hidratante, base de maquillaje, colorete, iluminador y otras muchas formulaciones.

Tubo Metro Touch

Con un elegante disefio, el tubo Metro Touch
combina comodidad y sostenibilidad sin sacrificar
el rendimiento. Esta exclusiva bomba sin metales
permite una dispensacion controlada para férmulas
de viscosidad baja a media.

El tubo Metro Touch cuenta con un motor de
bomba totaimente monomaterial en PE y, gracias a
su diametro de 25 mm, ofrece una capacidad de
20 a 50 ml.
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Bote Skin-Up de 50 mi

amplia variedad de productos.

Tarro PP-Pop

! La dttima incorporacion a la familia Skin-Up es
N

nuestro bote de vidrio de 50 ml de primera calidad

~ con cuentagotas y bomba, disefiado para una

amplia gama de viscosidades.

En 2023, Quadpack lanzé Ultra Solo, un envase
monomaterial airless de una sola pared que
combina sostenibilidad con un disefio elegante.

El Ultra Solo esta fabricado integramente en PE,
incluida la bomba, por lo que se trata de una de las
opciones mas sostenibles en dispensadores
airless. Es ideal para viscosidades bajas a medias,
incluidas férmulas microencapsuladas y SPF, lo
que garantiza un desempefio excepcional para una

El tarro PP-Pop de Quadpack es una solucion
monomaterial muy ludica, ideal para cosméticos
rellenables, con un toque de lo mas innovador. Una
vez agotado, el cartucho interior se expulsa
presionandolo hacia arriba desde la parte inferior
hasta escuchar un 'pop'. A continuacion, el
recambio se inserta facimente desde la parte
supetior,

Los componentes minimos del tarro comprenden

un exterior en forma de anillo, un interior termosellado, una tapa interna y una tapa externa. Sin
dobles fondos ni materiales superfluos. Fabricado integramente en polipropileno, el tarrg PP-Pop

26



cuenta con un nivel de sostenibilidad Avanzado segun el sistema de clasificacion PIP (packaging de
impacto positivo) de Quadpack. La tapa y el frasco exterior pueden incorporar también hasta un
75 % de PCR u Ocean Bound Plastic.

Barras monomateriales

Con una gran variedad de formas, caracteristicas y
expresiones, esta versatil gama admite diferentes
tipos de férmulas, desde color de labios hasta
coloretes, correctores e incluso fragancias solidas,
y puede adaptarse a cualquier identidad de marca
gracias a una gran cantidad de técnicas de
decoracion y acabados. Todas ellas presentan un
nivel de sostenibiidad avanzado en nuestros
sistemas de calificacion PIP.

e Pintalabios Oculus: sofisticacién combinada con sostenibilidad en un pintalabios de aluminio
con un sistema de recarga facil de usar: basta con sacar el cartucho usado y colocar uno
nuevo.

« Pintalabios Menara: disefiado para productos de larga duracion, pero también compatible
con una amplia variedad de férmulas, este pintalabios de PP presenta un cierre hermético
para evitar que se sequen las formulaciones.

» Pintalabios Kouros: con un disefio 90/10, este pintalabios ofrece una estética moderna,
aungue clasica. Esté fabricado integramente con PET, y puede incluir hasta un 50 % de PCR
PET.

e Pintalabios Reforma: fabricado también en PET, es el recurso ideal para férmulas cremosas.
Su disefio unico 50/50 y su punta oblicua garantizan una aplicacion precisa.
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Lanzamientos de clientes

Esta seleccion de lanzamientos de clientes de 2023 pone de manifiesto la versatilidad de nuestro
catdlogo y nuestra presencia global.

Loewe — Coleccién Elixires

Hemos disefiado y elaborado una tapa de madera de fresno
personalizada especificamente para la coleccién Elixires de Loewe,
que presenta materiales de calidad, asf como la atencién al detalle y la
artesania empleadas para crear una solucién de packaging sofisticada
y Unica para el producto.

Antonio Puig para Adolfo Dominguez — Coleccién Oriental

Fabricadas con precision en el centro de Quadpack Wood en Esparia,
todas las tapas de la coleccion Oriental de Adoifo Dominguez se han
elaborado integramente en madera sin insertos de plastico. La madera
proviene de bosques gestionados de manera sostenible. Hemos
aplicado diferentes colores para ajustarnos a la versatiidad de la
coleccion.

Carner Barcelona — Revolucion

Quadpack ha creado un tapdn de madera personalizado en tono
cedro con una decoraciéon de estampado en caliente para Carner
Barcelona. Este elemento de disefio Unico realza la estética del
packaging y afiade un togue de lujo y exclusividad a la
presentacion del producto.

EEVOLLUCION:

g

=
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Nuori — The One

NUORI ha elegido la gama Regula Airless de Quadpack con
PCR sin adornos. NUORI ha seleccionado materiales
reciclables para sus envases, como el PET 100 % reciclado
para el bote exterior y el tapdn, que conserva un tono verdemar
que combina con la estética de la marca. El bote exterior y el
tapdn, ambos de PET, no tienen ninglin color y son visiblemente
reciclados, con un serigrafiado en dos colores para reflejar la
estética de la marca. El bote interior, el adaptador y el
dispensador presentan una inyeccién de color para armonizar
con el tono verdemar.

Bella Aurora Labs — Gama Splendor: Elixir de noche

Nuestro bote Skin-Up de 30 ml es el envase del elixir de noche de
Bella Aurora. Incluye decoracién mediante serigrafia.

Bonjout Beauty — Le Balm

Quadpack acompafia a la nueva marca con el disefio y la
creacion de un tarro de aluminio rellenable. Consta de una
cubierta de aluminio y un tarro interior de PP para garantizar la
compatibilidad con su compleja formulacién. Un facado mate
blanco cremoso, con el logotipo de la marca grabado en la
parte superior, da el toque final a esta solucién de packaging de
«lujo tranquilo».
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Facegloss — Gama completa de soluciones de packaging

Quadpack ayuda a la nueva marca de belleza de
esta influencer a despegar con una gama completa
de packaging. Hemos creado una gama uniforme y
elegante mediante una serie de formatos,
personalizando el popular bote Skin-Up vy el tarro
Regula Glass, asi como un espumante y un
pulverizador de tipo neblina de alto desemperio.
Los tapones y las bombas se han coloreado con un
suave lila pastel, mientras que los botes vy los tarros
se han dejado transparentes con un sutil toque de

color para resaltar los productos en su interior.

Elate Beauty — Base refrescante

Quadpack ha creado una gama de packaging
reutilizable 'y reciclable con  exquisitos
componentes de madera para el suero tapaporos
y la base refrescante de esta empresa B Corp
norteamericana. Ambos envases son rellenables
y reciclables, y cuentan con magnificos tapones y
componentes fabricados en madera de fresno
procedente de bosques gestionados de manera
sostenible, disefiados y fabricados en la planta de
Quadpack Wood en Espania.
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Entorno de mercado

El aflo 2028 estuvo marcado por una agitacién que perturb6 el crecimiento y la estabilidad a nivel
mundial. Las tensiones geopoliticas en Oriente Medio y Ucrania socavaron la estabilidad
macroecondmica, interrumpiendo las cadenas de suministro y aumentando los costes del
transporte.

Los elevados tipos de interés, resultado de la persistente inflacién, disminuyeron el poder adquisitivo
y dificultaron la recuperacion del mercado mundial, mientras que la innovacién tecnoldgica, como la
IA'y blockchain, contintian revolucionando muchos sectores, promoviendo modelos comerciales
eficientes y una gran competitividad.

La produccion local y las iniciativas de sostenibilidad estan ganando impulso, definiendo las
estrategias de crecimiento y fomentando la resiliencia, mientras que las tendencias de la poblacion
activa y los cambios demogréficos impulsan la demanda por parte de los consumidores de
productos y servicios que promuevan el bienestar.

Grandes protagonistas del mercado, como L'Oréal, LVMH, Coty y Beiersdorf experimentaron un
solido crecimiento en 2023, satisfaciendo asi las demandas de los consumidores y consolidando su
posicidon como lideres del mercado.

En 2024, se prevé que la industria mundial de la belleza crezca un 3 %, alcanzando unas ventas de
355 000 millones de dolares, y se espera que el segmento de cosméticos de color sea el que crezca
con mayor rapidez.
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En un mercado de la belleza cada vez més dindmico, el cuidado de la piel sigue siendo el segmento
dominante, una tendencia que parece que continuard, seguido del maquillaje y el cuidado del
cabello, todos ellos impulsados por la demanda de productos de calidad y sostenibles, ya que los
consumidores de todo el mundo priorizan el cuidado personal y el bienestar.

* Fuentes: eBook de tendencias de belleza de Quadpack eBook 2024 y Statista, marzo 2024

Materialidad

GRI3-1,3-2
Matriz de materialidad

Quadpack ha llevado a cabo el proceso de andlisis de doble materialidad con el objetivo de priorizar
temas relacionados con la sostenibilidad en cuestiones medioambientales, sociales y de gobernanza
(aspectos ESG), relevantes desde una perspectiva financiera y de impacto. Este proceso nos
permite no solo dar respuesta a la Ley 11/2018, sino también alinearnos con las actualizaciones que
exige la Iniciativa de Reporte Global (GRI, por sus siglas en inglés) de reciente publicacion. Este
proceso de andlisis de doble materialidad de Quadpack se ha llevado a cabo de acuerdo con las
directrices del European Financial Reporting Advisory Group (EFRAG) vy las disposiciones de la
Iniciativa de Reporte Global (GRI).

Para crear la doble materialidad de Quadpack, se celebrd una sesion participativa con el equipo de
Quadpack para evaluar los temas desde una perspectiva financiera. Asimismo, para el andlisis de
riesgos globales se han tenido en cuenta las siguientes fuentes:

e Informe de riesgo global: publicado en 2023 por el Foro Econémico Mundial.

* Risk Horizon: un andlisis de los riesgos sectoriales realizado con la herramienta RiskHorizon, que
identifica los riesgos en funcién del sector en el que opera Quadpack y de los paises en los mantiene
actividad.

¢ Andlisis de riesgo internos de Quadpack.
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MATRIZ DE DOBLE MATERIALIDAD

Los temas ubicados en el Bajo-Medio, Medio-Bajo no son relevantes para la empresa.

impacto mediocambiental y social

Materialidad financiera
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Etica e integridad
Gestion ética
GRI 3-3, 2-23, 2-24, 2-25, 205-2

Como signatarios del Pacto Global de las Naciones Unidas, nos comprometemos a apoyar los diez
principios universales en cuatro areas: derechos humanos, normas laborales, medio ambiente y
lucha contra la corrupcion. A fin de garantizar las préacticas recomendadas y la lucha contra la
corrupcion en todas sus formas, nuestro Programa de cumplimiento garantiza que nuestro espacio
de trabajo sea gestionado de forma legal y ética.

El programa incluye politicas y principios éticos que protegen y garantizan que todas las actividades
realizadas por Quadpack y por nuestro personal sean éticas y cumplan con las leyes aplicables,
entre las que se incluyen:

e (dbdigo ético

e Programa contra la corrupcién v el soborno

e Medidas antimonopolio

e Programa contra el blanqueo de capitales

e (Canal de denuncias

e Reglamentacién sobre el acoso

e Programa de confidencialidad de empleados

Para el desarrollo e implementacion del Programa de cumplimiento en 2016, se empleé la diligencia
debida para identificar y establecer medidas en aquellas practicas que puedan ser contrarias a los
principios éticos y legales acordados y respaldados a nivel internacional. En Quadpack, nos
comprometemos a garantizar un entorno de trabajo seguro e inclusivo.

Las donaciones econdémicas a entidades sin animo de lucro se detallan en el indice.
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Acciones emprendidas en 2023:

e Actualizacion de la politica y los cédigos:

En octubre de 2022 procedimos a actualizar nuestro Programa de confidencialidad de empleados,
la Reglamentacion sobre el acoso, el Programa de proteccion de datos personales, el Codigo ético
y la Politica de gestion de personas. El Codigo ético incluye una nueva regulaciéon sobre conflictos
de intereses para los miembros del Consgjo de Administracién y nuestro compromiso con la
igualdad de género.

En 2028, lanzamos formaimente los Documentos de proveedores para proveedores de EMEA.
Anteriormente era un procedimiento formal para los proveedores de APAC, pero revisamos los
Documentos de proveedores para adaptarlos al caso especifico de los proveedores en EMEA. Tras
una revision exhaustiva, estos documentos se comparten ahora con los proveedores de EMEA al
principio de la relacién comercial dentro de su proceso de homologacion.

e Carteles de la Politica de tolerancia cero

Hemos colocado carteles con la Politica de tolerancia cero en todas nuestras oficinas y fabricas para
informar sobre los diez principios de Quadpack contra el acoso sexual, el acoso laboral o el acoso
por razdn de sexo en el lugar de trabajo, y hemos incluido también el codigo QR que permite a
todos los empleados acceder directamente al canal de denuncias.

e Seguridad de la informacion

En 2022, se implementaron nuevas politicas de seguridad de la informacién para proteger la
informacion personal confidencial almacenada en nuestros sistemas. En 2023, obtuvimos la
certificacion 1ISO 27000 que valida los altos estandares de seguridad de la informaciéon de la
compania.

e Comunicaciones sobre cumplimiento

Hemos enviado una comunicacién sobre cumplimiento a todos los empleados, donde pueden ver
todos los canales internos y externos para reclamaciones y reportes. En todas las oficinas y fabricas,
los Quadpackers tienen acceso a un esquema de decisiones de cumplimiento donde pueden
consuitar a donde acudir y con quién hablar segin el tipo y el &mbito de su reclamacion.

"
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e (Canal de denuncias

Nuestro canal de denuncias, lanzado en 2016 e implantado definitivamente en 2020, fue actualizado
en 2022 para cumplir con la nueva Directiva de la UE sobre denunciantes de irregularidades, que
exige que todas las denuncias en casos como la corrupcion y la financiacién del terrorismo sean
anénimas de forma obligatoria.

e Acciones formativas

A lo largo de 2022, todos los empleados de nueva incorporaciéon recibieron formacion de
cumplimiento sobre temas como el Cédigo de ética, derechos humanos, anticorrupcion y politicas
corporativas. En 2023, lanzamos la Formacién sobre cumplimiento para nuevos Quadpackers (18).
Se realiza cada dos afios y se volvera a realizar en 2024 para abordar las novedades en la empresa.
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Garantizar un sistema de reportes seguro y ético

GRI 2-26, 406-1

OC QUADPACK

@oag -

OO0 QUADPACK

Nuestro canal de denuncias, gestionado por el proveedor externo i2Ethics, es un canal abierto,
anénimo y confidencial activo en todos los paises en los que operamos. Mediante este canal, no
solo los empleados, sino también los proveedores, clientes y otras partes interesadas pueden
denunciar de buena fe cualquier sospecha de caso de corrupcion, discriminacion, violacion de los
derechos humanos y otras practicas poco éticas. Se ha informado constantemente de la existencia
de esta herramienta tanto a nivel interno como externo para dar a conocer nuestra gestién ética.

Resultados de la denuncia de irregularidades en 2023:

: NUMERO DE :
VISITAS PAISES RECLAMAGIONES EXITO
Estados Unidos 47% o
08 Espania 21% 2023; 2 100%
Reino Unido 14% 2022: 3 DE RECLAMACIONES
Otros RESUELTAS CON EXITO

En el afio 2023 no se denuncié ningun incidente relacionado con la discriminacién. Recibimos una
denuncia por acoso sexual que, tras la pertinente investigacion interna, quedé archivada por falta
de pruebas. La otra reclamacion recibida tenia que ver con una cuestiéon comercial.
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Pese a que no se encontraron pruebas pertinentes, hemos aplicado medidas para evitar el contacto
entre las personas afectadas dentro del lugar de trabajo. Esta reclamacién, la investigacién v las
medidas adoptadas se registraron debidamente en el acta correspondiente y se informé al Consejo
de Administracion de forma anénima.

Comunicacion

GRI 205-2

e |[nterna

Enviamos una comunicacion acerca de nuestros canales de denuncia para que los Quadpackers
tuvieran toda la informacién sobre los canales, las personas y las situaciones que pueden denunciar.
Utilizamos ejempilos ficticios de diferentes reclamaciones y cémo deben abordarse, y creamos un
esquema de decisiones visual para ayudar a los Quadpackers a utilizar el mejor canal para cada
caso.

e Externa

A fin de promover la transparencia y la comunicacion con nuestro entorno, también realizamos una
comunicacion externa para presentar las novedades en nuestra Politica anticorrupcién y nuestro
Cédigo de ética en redes sociales.

Comunicaciones

Comunicaciones relacionadas con la Politica anticorrupcion | 1 1
Comunicaciones relacionadas con el Cédigo de ética 1 1
Comunicaciones relacionadas con el canal de denuncias 0] 1

Nota: comunicaciones internas y externas

Aparte de las comunicaciones mencionadas, en 2023 no se ofrecié ninguna formacién sobre cumplimiento vy
anticorrupcion.

Derechos humanos

GRI 3-3, 2-23, 2-24, 2-25, 407*1, 414-1, 414-2

)
En Quadpack cumplimos con las leyes aplicables en todos los paises en los que operamos,
observando estrictamente aquellas relacionadas con los derechos humanos.
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Nuestras acciones en materia de derechos humanos, detalladas en nuestro Programa de
cumplimiento, se basan en el Pacto Global y la Declaracién Universal de Derechos Humanos de las
Naciones Unidas, los convenios fundamentales de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) y
los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre las Empresas y los Derechos Humanos.

A lo largo de nuestra cadena de suministro, trabajamos para emprender actividades comerciales
éticas, sociales y responsables con el medio ambiente, trabajando con proveedores y otros socios
comerciales para alcanzar este objetivo. Todos los nuevos proveedores son evaluados de acuerdo
con criterios sociales, y todos nuestros proveedores deben firmar el Cédigo de conducta para
proveedores y los Principios para proveedores. En el presente documento se recogen los
compromisos y requisitos que exigimos a nuestros proveedores para promover un impacto positivo
en la sociedad y el medio ambiente. Su objetivo es garantizar que los productos que compramos
sean de origen ético, sostenibles, seguros y respetuosos con los derechos humanos, y que cumplan
con la normativa. Enviamos este documento a todos nuestros proveedores.

No hemos identificado ningln riesgo significativo de
violacion de los derechos humanos, como el trabajo
infantil, ni del derecho de asociacién y negociacion

- colectiva en nuestra cadena de suministro. Sin
PLATINUM m embargo, nuestro equipo de suministro ha definido y

z d. logrado el objetivo de contar con los 20 mejores
ecovadais * proveedores certificados por EcoVadis. EcoVadis es

Sustainability Rating una plataforma de evaluacion reconocida a nivel
=B "*\ mundial que califica la sostenibilidad de las empresas

a en cuatro categorias clave: impacto medioambiental,
"“ normas laborales y de derechos humanos, ética y

@ - practicas de adquisicion.
Ademas de esto, nos enorgullece poder afirmar que la mayoria de nuestros proveedores han sido
auditados por SMETA, una metodologia de auditoria ampliamente reconocida sobre los estandares

de trabajo, salud y seguridad, desempefioc medioambiental y ética dentro de sus propias
operaciones 0 en las instalaciones de un proveedor.

"

En definitiva, Quadpack mantiene el firme compromiso de garantizar la proteccion de los derechos
humanos a lo largo de nuestra cadena de valor y por parte de nuestros principales socios y
proveedores.
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Gobernanza corporativa

Organos rectores

En Quadpack, los érganos de gobierno corporativo se rigen por los méas altos estandares de
integridad, cumplimiento y transparencia. E! didlogo, la transparencia y la capacidad de respuesta
constituyen la piedra angular de nuestro gobierno corporativo y guian la actuacién del Consejo de
Administracion, responsable en Ultima instancia de las actividades de la compafiia.

El Consejo de Administraciéon se reline cuatro veces al afio. Ademas de la Junta General de
Accionistas, pueden convocarse Juntas Extraordinarias por parte del Consejo de Administracién o
de accionistas que representen al menos el cinco por ciento de nuestro capital social.

Consejo de Administracion

Nuestro Consejo de Administracion establece los objetivos estratégicos y supervisa a los 6rganos
ejecutivos para garantizar que sus iniciativas se ajusten a estos objetivos. El Reglamento del Consejo
describe las funciones especfficas del Consejo de Administracion, incluida la elaboracion de planes
estratégicos, la aprobacién de transacciones corporativas y remuneraciones, y la determinacion de
las politicas de gobierno de la empresa. Asimismo, es responsable de la toma de decisiones
estratégicas, como la responsabilidad social corporativa y la sostenibilidad.

El Consejo de Administracion de la empresa esta formado por los miembros siguientes:

TiM EAVES STEVEN LEWIS ALEXANDRA CHAUVIGNE MARC SAHONET
President Vige President Board Member & CEQ Board Member

JOMN MCDERMOTY IGNACID FERNANDEZ BEATRIZ REQUENA
Board Member Legal Counse! - Secretary Legal Advisor - Vice-Secretary
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Comités de gobierno

El reglamento interno del Consejo de Administracion determina las funciones del Consejo en los

siguientes comités.

e Comité de auditoria y riesgos: supervisa la integridad del sistema de informacién financiera

y los controles internos.

e Comision de retribuciones y nombramientos: asesora al Consejo en las poltticas de
nombramiento y retribucidn de consejeros y altos directivos con responsabilidades

estratégicas.

Equipo ejecutivo

BARDO BEVELANDER
Chief Financial Officer

i

MARCELA BUITRAGO
Chief Commercial Officer

FABRICE REVERT
Chief Operating Officer

ALEXANDRA CHAUVIGNE
Chief Executive Officer

ANTHONY LE MINOUX
Managing Director - AMEX

DAVID ACKLEY
Vice President, People

I

i

CARLOS PAGES
Chief of Staff

L

A

AARON TAN MARLEEN SWART
Sales Director - APAC Sustainability Director

DAVID ALTIMIRAS
Plant director - QP Torelld

DANIEL ALVAREZ
Digital Transformation Director

A

ERIC WANG
Sourcing Operations Director - APAC

ELENA LUGILDE
Finance Director

INGO ERHARDT
Ptan Director - Wicklein

MIMOUNA SERGHINI
Sales Director - EMEA

W

w

¥ .L\
] -

PIERRE-ANTOINE HENRY WiLL! MEIER
Market Development Director Plant Director - Kierspe
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Gestion de riesgos

GRI 3-3, 403-2

El sistema de gestion de riesgos de Quadpack se ha disefiado para identificar riesgos y activar
medidas que los mantengan en un minimo aceptable.

El Comité de riesgos del Grupo Quadpack ha evaluado el mapa de riesgos cada trimestre. En total,
ha evaluado 50 riesgos individuales a lo largo de 2023. Los niveles de riesgo se miden de acuerdo
con la Politica de riesgos formulada por el CEQ y aprobada por el Consejo. Los niveles de riesgo se
miden con una puntuacion de riesgo bruto (antes de la mitigacién) y puntuacién de riesgo neto
(despues de los riesgos). Para definir las puntuaciones, la probabilidad y el impacto (financiero) de
los riesgos se miden con una escala del 1 al 5.

El Grupo define cualquier puntuacién global superior a 10 como un riesgo alto o critico, y
debe ser remediado o mitigado. Como se muestra en la Clasificacion global de riesgos,
segun el periodo de evaluacion, 32 elementos de riesgo tienen un 10 0 mas en puntuacion
de riesgo bruto. Tras la mitigacion, solo quedan 2 elementos de riesgo con una puntuacién
superior a 10: N.° 41 Riesgo de sostenibilidad (estratégico) con una puntuacion de 15 (alto)
y N.° 35 Aumento de la competencia (estratégico) con una puntuacién de 10.

La puntuacion de riesgo bruto total promedio es de 11,1, y la puntuacién de riesgo neto total
promedio es de 5,3, una reduccion del 52 % como resultado de las actividades de gestién
de riesgos y las medidas de mitigacion aplicadas.

Basandose en las evaluaciones y los debates internos, el Comité de riesgos ofrece las siguientes
recomendaciones:

Estratégico: La evaluacion muestra la importancia del riesgo estratégico: sostenibilidad. El
Comité sugiere acelerar la definicion de los objetivos de sostenibilidad a largo plazo y la hoja
de ruta antes de que finalice el afio fiscal 2023-2024.
Financiero: el comité recomienda mitigar el riesgo de liquidez, como prioridad, a través de
nuevas medidas de financiacion y flujo de caja operativo.
Personas: el comité recomienda seguir de cerca la problemética laboral en Espafia (y las
implicaciones en el resto del Grupo de los proyectos de Olympia y cierre Quadpack Plastic.
Personas: asimismo, la gestion del talento y el conocimiento requiere una atencién especial
para contrarrestar el aumento en la tasa de rotacién de empleados y el nuevo paradigma en
la mentalidad de la poblacién activa.
Personas: los riesgos de EHS son cada vez mas importantes y prioritarios, a medida que el
Grupo consolida las operaciones de fabricacion y decoracion. Es necesario aplicar las
actualizaciones y mejoras de la politica y la gestién de EHS del Grupo.
Sistemas de informacién: preparar la certificacion 1ISO 27001.
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Sistermas de informacién/legales: la mitigacion de las violaciones de la integridad de los datos
y las violaciones de la confidencialidad es cada vez mas importante. Por ello, la
implementacion y/o el mantenimiento de las politicas de GDPR en todo el Grupo deben estar
entre las acciones prioritarias del Grupo.

PERFIL DE RIESGO

LIKELYROOD LGW = § - MIGR < 8

L]
®2
®3
"4
®5
®6
o7
*8

*10
>11
*12
*13
*14
*15
16
17
*18
*19
=20

o221
»24
*25

Fraud

P infringements

Legal-Data Processing breach
Insider Trading

Corruption & Money Laundering
Legal Duties (Corporate Law)
Confidentiality Breaches

Trade Secrets Disclosure
Govemance Issues

Currency Volatility

Customer Solvency

Liquidity Risk

Tax risks

Stock Market fluctuations
Interest rate risk

Documentary forgery (invoices)
Falsification of Financial Information
Quality Issue

Regulatory Changes

Supply Disruptions

Supply Risk (Pricing)

Supplier Ethics compliance
Product & Public Liability
Warehouse/Stock Management
Planning & Capacity risks
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IMPACT: LOW = 1 - HIGH = 5.

26
27
28
®29
*30
31
* 32
33
34
* 35
* 36

Es8a85280288849

25X,
Y

S

Machinery breakdowns & compliance
Supplier dependency

Labor disputes / unrest
Employees H&S risks

Talent Management & Retention
Labour Law Compliance
Employee Relations
Knowledge Management
Brand reputational damage
Increased Competition
Economic Slowdown

Lack of innovation

Senior Management Changes
Political Conflicts

Market trends and needs
Sustainability Risks
Customer dependency
Misleading marketing
Information Management
Data Center Disconnection
Site Network Isolation

Core Applications Outage
Obsolete IT Infrastructure
User Roles and definitions
Data Loss and integrity



Ciberseguridad

Quadpack invierte continuamente en reforzar su infraestructura de Tl y sistemas de seguridad con
soluciones tecnolégicas de vanguardia, y aplica medidas para mejorar los procesos y respaldar el
crecimiento del negocio.

En 2023, obtuvimos la certificacién ISO 27001 en Espania por la proteccion de la seguridad de la
informacién en la organizacion global de TI. Este gran avance es un merecido reconocimiento al
esfuerzo colectivo de toda la empresa. Reflgja y reitera nuestro compromiso de mantener los tres
pilares fundamentales de la seguridad de la informacién: confidencialidad, integridad vy
disponibilidad.

Nuestro programa de formacién en materia de seguridad es la piedra angular de nuestras iniciativas
de seguridad. Personifica nuestro compromiso de mantener a los Quadpackers al dia en cuando a
las mejores practicas de seguridad, tanto en el &mbito profesional como personal. Gracias a la
colaboracion con los Quadpackers y a la optimizacién de nuestros sistemas de seguridad, hemos
alcanzado estos hitos:

e Impedir 2,5 millones de correos electronicos maliciosos.
e Bloguear el acceso a 77 000 sitios web maliciosos.
e Evitar la descarga e instalacion de mas de 140 instancias de malware.

En 2023 no se registraron filtraciones de informacién ni de seguridad. Dado que la frecuencia de
los ciberataques globales sigue creciendo afio tras afio, en 2024 pondremos en marcha programas
de formacion continua y reforzaremos los protocolos y procesos de seguridad de Quadpack.
Nuestra prioridad es reforzar nuestras defensas mediante la mejora de nuestra infraestructura de
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seguridad basada en la nube y la extensién de las politicas ISO 27001 a todas nuestras sedes
europeas.

Gestidn sostenible

Una estrategia orientada al desarrollo sostenible

Desde 2017, Quadpack es signataria de los diez principios del Pacto Global de las Naciones Unidas
en materia de derechos humanos, trabajo, medio ambiente y lucha contra la corrupcion. Figuramos
en la base de datos de proveedores éticos de Sedex y somos evaluados anualmente por la empresa
de calificacion de RSC EcoVadis de forma voluntaria. Desde 2022, Quadpack es una empresa B
Corp registrada, una certificacién que reconoce el compromiso con las mejores préacticas en la
gestion medioambiental, social y de cumplimiento.

El Comité de sostenibilidad de Quadpack, compuesto por un grupo diverso e interdepartamental de
ejecutivos y empleados, dirige y asesora a la empresa sobre nuestra estrategia de sostenibilidad,
supervisa las regulaciones y necesidades del mercado y ayuda a establecer objetivos vy
compromisos. El Comité de sostenibilidad se retine cada quince dias para revisar nuestras politicas
y programas y analizar cuestiones que puedan afectar a nuestra estrategia y rendimiento de negocio.

En 2023, Quadpack Industries pasé de la categoria Gold a la categoria Platinum de EcoVadis,
mientras que Quadpack Kierspe pasé de la categoria Silver a Gold. Estos logros fueron el resultado
de la implementacion de planes de accidn correctiva y de una evolucién constante para aplicar
mejoras e incorporar las recomendaciones propuestas por EcoVadis en sus evaluaciones anuales
de nuestros criterios y practicas en materia de sostenibilidad.
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Objetivos de sostenibilidad
HOJA DE RUTA DE SOSTENIBILIDAD

Reducir nuestro impacto negativo y aumentar nuestro impacto positivo

Pillars 2028
BCorp
Co,
Reduction
Sustainable
Catalogue
Sustainable 100%
Revenue of revenue 1o be

legally compliant
Energy
Reduction

50%
Kleagtiztion Reduction
{absolute)

Fair living 100%
wage employees
Developing 40hrs
opportunities x employee
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Personas

GRI 3-8, 2-7, 2-8, 2-23, 2-24, 2-25, 405-1

g M 1

I i

A principios de 2023, lanzamos Olympia, un proyecto de tres afios con el objetivo de convertir a
Quadpack en una organizacion de alto rendimiento. Para lograr nuestros objetivos, vamos a trabajar
en tres pilares principales: organizacion, personas y procesos. Nuestra cultura es la base de todo lo
que hacemos en Quadpack, y vamos a esforzarnos en evolucionar nuestra cultura de una manera
positiva que nos permita alcanzar los objetivos empresariales.

Es fundamental que construyamos una estructura organizativa que nos permita trabajar de forma
agil y responder rapidamente a situaciones cambiantes e imprevistas. Observamos que nuestra
estructura existente no reflejaba las necesidades actuales de la empresa. Por ello, nos marcamos el
objetivo de disminuir nuestra plantilla indirecta en un 10 %, reduciendo la estructura en algunas areas
y reforzéndola en otras.

Para nosotros, es esencial que los Quadpackers trabajen en puestos que se ajusten estrechamente

a su experiencia y conocimientos, y que tengan una comprension clara de su funcién y

responsabilidades, ya que asi podrén alcanzar un mayor impacto en el negocio y un mayor nivel de

satisfaccion laboral. En 2023, se tomaron varias medidas importantes para acercarmos a este

objetivo, como el lanzamiento de nuestro primer programa de desarrollo de liderazgo para nuestro

equipo de liderazgo ampliado (de ejecutivos a gerentes), que representa a mas de 50 lideres.
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También actualizamos nuestro Libro de formacion, que ofrece oportunidades de desarrollo a los
Quadpackers de toda la organizacién para que aumenten sus conocimientos. Por Ultimo, aplicamos
la herramienta de talento 9-Box para evaluar las 100 primeras posiciones del Grupo e identificar
acciones de desarrollo en cada una de ellas.

Asimismo, estamos aplicando procesos eficientes y rentables en todo el Grupo, lo que nos permitira
ofrecer un valor real a nuestros grupos de interés, incluidos los Quadpackers. La implantacion de
nuestro nuevo sistema ERP constituye el marco para algunos de estos cambios, pero lo mas
importante es el objetivo de mejora continua que pretendemos inculcar. Ofrecer informacion de alta
calidad al negocio y eliminar procesos innecesarios o ineficientes nos permitira tomar mejores
decisiones y con mayor rapidez.

Por ultimo, nuestra cultura siempre ha sido de vital importancia para nosotros. En estos tiempos de
cambio y transformacion es mas importante que nunca. Nuestra cultura, cumplir con nuestro
propdsito y avanzar en nuestra mision seran el ancla de los Quadpackers.

% de variacion 2023-

Numero de empleados, por género = & 0002
Mujeres 337 385 -12,47%
% mujeres 57 % 58 % -1.72%
Hombres 255 284 -10,21%
% hombres 43 % 42 % 2.38%
Total 592 669 -11,51%

variacion 2023-

Numero de empleados, por género vy region (a

fin de gjercicio) 2022
Espana

Mujeres 122 149 -18,12%
% mujeres 56,22 % 57,63 % -2.27 %
Hombres 95 110 -13,64 %
% hombres 43,78 % 42,47 % 4,76 %
TOTAL EMPLEADOS ESPANA 217 259 -16,22 %
Alemania

Mujeres 162 183 -11,48 %
% mujeres 55,29 % 57,01 % -3,02 %
Hombres 131 138 -5,07 %
% hombres 44,71 % 42,99 % 4,00 %
TOTAL EMPLEADOS ALEMANIA 293 321 -8,72 %
Estados Unidos

Muijeres 8 8 0,00 %
% mijeres 50,00 % 38,10 % 31,25 %
Hombres 8 13 -38,46 %




% hombres 50,00 % 61,90 % -1923 %
TOTAL EMPLEADOS ESTADOS UNIDOS 16 21 -23,81%
ltalia

Mujeres 7 4 75,00 %
% myjeres 77,78 % 66,67 % 16,67 %
Hombres 2 2 0,00 %
% hombres 22,22 % 33,33 % -33,83 %
TOTAL EMPLEADOS ITALIA 9 6 50,00 %
Reino Unido

Mujeres 8 10 -20,00 %
% mujeres 57,14 % 55,56 % 2,86 %
Hombres 6 8 -25,00 %
% hornbres 42,86 % 44,44 % -3,57 %
TOTAL EMPLEADOS REINO UNIDO 14 18 -22,22 %
Corea del Sur

Mujeres 2 2 0,00 %
% mujeres 50,00 % 50,00 % 0.00 %
Hombres 2 2 0,00 %
% hombres 50,00 % 50,00 % 0,00 %
TOTAL EMPLEADOS COREA DEL SUR 4 4 0,00 %
Australia

Muijeres 5 4 25,00 %
% mujeres 83,33 % 80,00 % 4,17 %
Hombres 1 1 0,00 %
% hombres 16,67 % 20,00 % -16,67 %
TOTAL EMPLEADOS AUSTRALIA 6 5 20,00 %
Taiwan

Mujeres - - 0,00 %
% muferes 0,00 % 0,00 % 0,00 %
Hombres - - 0,00 %
% hombres 0,00 % 0,00 % 0,00 %
TOTAL EMPLEADOS TAIWAN - 3 0,00 %
Hong Kong

Mujeres 1 1 0,00 %
% mujeres 100,00 % 100,00 % G,00%
Hombres 0 - 0,00 %
% hombres 0,00 % 0,00 % 0,00 %
TOTAL EMPLEADOS HONG KONG 1 1 0,00 %
China

Mujeres 10 10 0,00 %
% mijeres 52,63 % 52,63 % 0,00 %
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Hombres 9 9 0,00 %
% hornbres 47,37 % 47,37 % 0,00 %
TOTAL EMPLEADOS CHINA 19 19 0,00 %
Japén

Mujeres 0 - 0,00 %
% mujeres 0,00 % 0,00 % 0,00 %
Hombres 0 1 -100,00 %
% hombres 0,00 % 100,00 % -100,00 %
TOTAL EMPLEADOS JAPON - 1 -100,00 %
Francia

Muijeres 12 14 -14,29 %
% mujeres 92,31 % 100,00 % -7,69 %
Hombres 1 - 0,00 %
% hombres 7,69 % 0,00 % 0,00 %
TOTAL EMPLEADOS FRANCIA 13 14 -7,14 %
TOTAL SUMA REGIONES O PAISES 592 669 -11,51%

Una cultura de diversidad e inclusion

Seguimos trabajando sobre nuestros principios de diversidad cultural. Quadpackers de mas de
40 nacionalidades diferentes nos aportan nuevas perspectivas, una amplia experiencia y
conocimientos localizados, fomentando asi nuestra cultura de inclusion, flexibilidad y colaboracion.

only @
- uadpack“.ﬂ."
e e

fﬁ"%(: f
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Nuestro proyecto de cultura actual continta creciendo en dos apartados clave bien asentados:
OneTeam

Se basa en la colaboracién entre equipos para alcanzar objetivos comunes, fomentando la
responsabilidad y la comunicacién clara para mejorar la toma de decisiones, el intercambio de
informacion, el trabajo en equipo y la generosidad.

Logros

Se basa en una direccion clara, transparencia y eficiencia para tener un espacio de trabajo saludable
donde las personas se sientan valoradas y motivadas. Los logros son el resultado de la confianza,
la responsabilidad y un deseo genuino de éxito y excelencia.

En 2023, pusimos el foco en estos apartados clave, desarrollando politicas y proyectos a lo largo
del afio que afianzan nuestra cultura, apoyan a nuestra gente e inspiran a nuestros clientes:

e Intensificamos nuestro programa global de flexibilidad y eleccion, guiado por las «4 ces» —
Colaborar, Conectar, Crear y Celebrar — que permiten a los equipos elegir su forma de
trabajar y promueven una mayor interaccién sobre el terreno, al tiempo que garantizan la
inclusién y mantienen horarios flexibles de entrada y salida de la oficina en diversos
emplazamientos.

e Incorporamos el método 9-Box para evaluar el potencial y el desempefio de 250-300
empleados durante nuestra Revision de rendimiento y desarrollo (RRD) anual. Los resultados
obtenidos nos han permitido identificar a aquellos empleados de alto rendimiento que no
ocupan puestos adecuados, apoyar a los de bajo rendimiento y adaptar los planes de
desarrollo.

e Pusimos en marcha un Programa de desarrollo de liderazgo de nueve meses, centrado en
las competencias basicas de nuestro modelo de liderazgo y con sesiones de formacion en
linea, seminarios web y ejercicios en grupos reducidos.

® Hicimos la prueba piloto de ELETIVE, nuestra herramienta de medicién de la participacién y
la satisfaccion, con un grupo diverso de Quadpackers, antes de su implantacién a gran
escala a principios de 2024 para garantizar la representacion en todos los perfiles de la
plantila y emplazamientos globales.

e Actualizamos nuestro Manual del empleado para incluir cinco dias para el desarrollo
personal, una medida que pretende animar a los empleados a dedicar tiempo a su formacion
externa sin necesidad de compensar las horas no trabajadas.
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e Creamos y compartimos nuestro primer Plan DEIB global para 2024-2027. Se ha
desarrollado en colaboracion con Quadpackers de todo el mundo a través de una encuesta
de percepcion de diversidad, equidad e inclusién y grupos de debate.

e Continuamos con nuestro Programa de asesoramiento transversal, que conecta a nuestro
equipo con mentores externos y alumnos y ofrece oportunidades de asesoramiento a
profesionales de otras empresas.

e Hemos ubicado a becarios en diferentes equipos para que tengan la oportunidad de
aprender y prepararse para asumir un mayor nivel de responsabilidad, lo que permite a los
Quadpackers practicar sus habilidades de liderazgo y delegacion. En 2023, duplicamos con
creces el nimero de becarios y ofrecimos puestos permanentes al 20 % de ellos.

e Dado que mas del 10 % de los Quadpackers tienen una antigiiedad superior a 10 afios,
ampliamos nuestros Premios al servicio prolongado mas allé del reconocimiento del servicio
en los hitos de 5, 10y 15 afios para incluir el reconocimiento por cada cinco afios de servicio.

Un liderazgo fuerte, empético y responsable es la piedra angular de la cultura de nuestra empresa,
y es de todo menos estéatico. Hemos hecho un esfuerzo considerable y seguimos trabajando para
alinear el proposito, la estrategia y la organizacion de Quadpack a fin de promover la unidad, la
agilidad y la fuerza colectiva para lograr una transformacién y un crecimiento exitosos.

Con el fin de mejorar nuestra estructura de gobernanza, hemos nombrado a un equipo de directores
para que trabajen juntos, aprovechando su experiencia y conocimientos combinados para gestionar
las situaciones de incertidumbre, responder a los desafios del mercado y promover el compromiso
con nuestros objetivos estratégicos en Quadpack. Nuestro nuevo equipo de directores trabaja para
tomar las decisiones a un nivel adecuado y de un modo méas eficiente.

En 2023 se pusieron en marcha también las asambleas publicas. Estas plataformas esenciales para
la comunicacion interna se han disefiado para ofrecer a los Quadpackers informacién directa de
nuestro CEO y equipo ejecutivo acerca de nuestra estrategia, rendimiento financiero y actividades
comerciales. Se celebran tres veces al afio, sirven como foro para el intercambio de informacién y
el didlogo interactivo y constituyen una excelente oportunidad para profundizar en el conocimiento
de los proyectos clave, formular preguntas y compartir comentarios.
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Estabilidad laboral

GRI 2-7b

En Quadpack, estamos orgullosos de fomentar la inclusién y el sentido de pertenencia entre
nuestros empleados. En 2023, aumentamos el nimero de contratos indefinidos del 92 % a mas del

95 %, mejorando asi la estabilidad laboral y el bienestar de los empleados.

Somos realmente locales y diseflamos programas de beneficios especificos en cada emplazamiento
para que cada Quadpacker elegible reciba un conjunto de beneficios especifico para el pais o el
emplazamiento donde trabaja y esté plenamente informado sobre ellos durante el proceso de

incorporacion.

Hemos incrementado nuestra participacion en iniciativas como el Pacto Global de las Naciones
Unidas, B Corp, EcoVadis, APCO y la Red de Diversidad Interempresarial en Barcelona. En 2023,

Igualdad).
ero 101a a @) on de Odalldades ade 0 0 % de variacio

ontrato seg géenero (a de gje O o) O
Hombres 41,05 % 39,76 % 3,24 %
Muijeres 54,56 % 52,37 % 4,18 %
TOTAL EMPLEADOS INDEFINIDOS 95,61 % 92,13 % 3,78%
Gontratacion eventual T
Hombres 2,03 % 3,12 % -34,94 %
Mujeres 2,36 % 475 % -50,32 %
TOTAL EMPLEADOS EVENTUALES 4,39 % 7,87 % -44,22 %
TOTAL EMPLEADOS 100,00 % 100,00 % 0,00 %
Jomada completa :
Hombres 4173% 41,25% 1,15%
Muijeres 49,83 % 48,52 % 2,70%
TOTAL EMPLEADOS JORNADA COMPLETA 91,56 % 89,77 % 1,99 %
Hombres 1,35 % 1,63 % -17,18 %
Mujeres 7,09 % 8,60 % -17,56 %
TOTAL EMPLEADOS TIEMPO PARCIAL 8,44 % 10,23 % -17,50 %
TOTAL EMPLEADOS (plantilla completa) 100,00 % 100,00 % 0,00% -

Note: los promedios de contratos no se reportan ya que la variacion entre plantilia a cierre y media es menor al 5%.

Rotacion de personal
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Rotacién de personal
GRI 401-1b

Hemos reducido la rotacion entre todos los géneros y categorias profesionales. Este fue el resultado
del trabajo que iniciamos en 2022 y de varios programas desarrollados a lo largo de 2023:

e Prueba piloto de la herramienta ELETIVE para medir el bienestar de los empleados y mejorar
la gestion de equipos y la capacidad de liderazgo. Esta prueba realizada en 2023, cuya
implantacion definitiva esta prevista para 2024, ha constatado que la herramienta podria
ofrecer la informacion necesaria para tomar decisiones estratégicas en el ambito de
Personas.

e Se ha reforzado el equipo de Personas en Kierspe.

e [n consonancia con los objetivos de rotacién, seguimos realizando y supervisando informes
de salida y hemos estandarizado la entrevista de salida para comprender mejor las causas
fundamentales.

Este afio, Quadpack ha experimentado un aumento en las bajas voluntarias del 12,73 %, con mas
renuncias que el ano pasado. Estas renuncias han aumentado por motivos personales (+23 %) y
Jubilaciones (+150 %), que son casos de rotacion inevitable. Algunos de los motivos personales son
mudarse a otro lugar, cambio de profesidn o razones familiares, entre otros.

De hecho, si analizamos en profundidad los datos de las renuncias, observamos que el nimero de
empleados que se marcharon por otros motivos disminuyd un 11,4 %.

En la siguiente tabla se detalla el indice de rotacién, desglosado por intervalos de edad, sexo y
categoria profesional.

aice de 1o on ge O O 0
Por género
Mujeres 25% 20% 24,55 %
Hombres 27 % 25% 6,74 %
Por grupo de edad
Menores de 30 afios 56 % 51% 10,31 %
Entre 30 y 50 afios 24 % 21% 15,94 %
Mayores de 50 afios 18 % 13% 34,32 %
Por clasificacion profesional
Resto de personal 27 % 23% 16,17 %
Mandos intermedios 21% 17 % 26,45 %
Altos cargos 0% 24 % -100,00 %
Consejo de Administracion N/A N/A N/A
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% de variacion

indice de bajas voluntarias (fin del afio fiscal)

2023-2022

Por género

Mujeres 11,9% 10,3 % 15,5 %
Hombres 13,8 % 1% 25,5 %
Por grupo de edad

Menores de 30 30,3 % 22 % 37,7 %
Entre 30 y 50 10,7 % 10,5 % 1,9%
Mayores de 50 9% 6% 50 %

Por categorfa profesional

Resto de personal 13,3 % 11 % 20,9 %
Mandos intermedios 9,1 % 85% 7,1 %
Direccioén 0% 0% 0%

Cierre de Quadpack Plastics

Tras la negociacion legal con los trabajadores y los representantes sindicales el mes de abril, un
equipo de servicios minimos de 14 Quadpackers trabajé durante cinco meses en la transferencia
de activos y conocimientos. Quadpack ofrecid a los 28 empleados afectados el servicio de otra
empresa B Corp especializada en reubicacion para asesorarlos y ayudarles a encontrar un nuevo
trabajo.

Variacion %

Numero de despidos

Por género
- Mujeres 37 20 85 %
" Hombres 26 16 63 %
Por grupo de edad
- Menores de 30 afios ~ 14 2 600 %
| Entre 30 y 50 afios 33 25 32 %
' Mayores de 50 afios 16 9 78%
Por clasificacion profesipnal
; Consejo de Administracion 0 0 0%
Altos cargos ) 0 2 -100 %
Mandos intermedios 6 5 20 %
Resto de personal 57 29 7%
Por pais 63 36 75 %
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 Australia 0 0 0%
F_rancg A = o
 Aemania 10 7 43%
! talia 2 -100 %
i Japon R 0 0%
| Espafia 43 22 ! 95 %
Suiza 0 0%
| Reino Unido 3 1 200 %
| EE.UU. o 6 4 50 %

La experiencia de Lab Torelld

!

Seguimos trabajando en el proyecto que iniciamos en nuestra planta de produccion en Torellé en
2021, conocida como «Lab Torell6». Este proyecto nacié del deseo de implantar un estilo de
liderazgo y un estilo de trabajo méas inclusivos. En 2023, lanzamos el Wood Forum, un grupo de
trabajo multidisciplinario cuyo objetivo es garantizar la mejor experiencia posible a nuestros clientes
y otras partes interesadas. El grupo se reline cada mes para debatir sobre oportunidades y desafios,
eliminar obstaculos y comprobar que trabajamos en colaboracion de la mejor manera posible. El
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Wood Forum se desarrollé de forma organicay es la prueba de que estamos consolidando la filosofia
que rige esta nueva forma de trabgjar.

Comunicacién abierta y transparente

‘ v
Hello Quadpacker!
‘WW{Shangljai team

GRI 2-29

A lo largo de 2023, hemos afianzado nuestro compromiso de fomentar una comunicacién abierta,
transparente e inclusiva, renovando el sentido de pertenencia dentro de nuestro equipo global. Estos
fueron algunos de los momentos mas destacados de nuestros canales de comunicacion internos:

e lanzamiento de paneles de control comerciales mensuales, que ofrecen informacién sobre
indicadores criticos de rendimiento, como pedidos, margen bruto, EBITDA, costes fijos,
inventario y vencimientos.

® Celebracion de dos asambleas publicas a nivel de todo el grupo, donde el equipo ejecutivo
pudo compartir novedades sobre la estrategia, resultados financieros y actividades
comerciales clave, al tiempo gue alentd a los Quadpackers a formular preguntas y dar su
opinion.

e Segln los comentarios compartidos en nuestra encuesta anual de Comunicacion interna, el
45 % de los Quadpackers se sienten més informados este afio que el anterior.
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Los Quadpackers sefalaron que les gustaria obtener més informacién directamente de sus
responsables. En respuesta a esta peticion, hemos empezado a utilizar nuestro Equipo de
liderazgo como canal para transmitir en cascada tanto los datos como el contexto a sus

equipos respectivos.

e Organizacion de actividades sociales durante todo el afio, como concursos, desafios y
celebraciones culturales en fechas especiales como San Valentin, Sant Jordi, Semana Santa
o el Mes del Orgullo, asi como una campana de agradecimiento en diciembre.

e Relanzamiento y revitalizacion de nuestra plataforma interna de redes sociales Viva Engage
(Yammer) para fomentar la integracién social y personal.

e Se cred un equipo de 16 ayudantes de todos los emplazamientos (autodenominados Shiny
Purple People) como aliados y colaboradores para las actividades locales de comunicacion
y participacion.

Foros de trabajadores, como el Comité de Igualdad de Género en Espafa y el Comité de
Representantes de los Trabajadores en Torellé y Francia, han seguido celebrando sus reuniones y
actividades periddicas; ademés, en Castellbisbal contaron con la presencia del sindicato para hablar
del cierre de la planta.

Por dltimo, Quadpackers de todo el mundo celebraron su 20.° aniversario en cada emplazamiento
y fueron obsequiados con un libro impreso de la historia de Quadpack.

Inclusion e igualdad de oportunidades

GRI 405-1

Tenemos el compromiso de promover un espacio de trabajo inclusivo que apoye y empodere a
todos los Quadpackers, independientemente de su raza, color, estado de salud, religién, edad,
discapacidad, género, orientacion sexual, identidad de género o cualquier otra condicion protegida.
Somos un grupo que ofrece igualdad de oportunidades, y nuestras politicas cumplen con todas las
leyes laborales nacionales y locales. En este sentido, nuestras politicas de contratacion y desarrollo
se basan en el mérito individual y en las competencias necesarias para cada puesto.

e Nuestros planes en materia de igualdad para Quadpack Industries (Espafia) y para los
Quadpackers de Torell6, aprobados por las Comisiones de Igualdad en 2022, dan prioridad
a los géneros o colectivos infrarrepresentados para la contratacién y promocion.
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e Esta prioridad esté reflejada en nuestro plan DEIB, que promueve también la contratacion
de jovenes.

e Asimismo, hemos reforzado nuestro compromiso de adaptar los puestos de trabajo a las
necesidades individuales en situaciones como el embarazo, la discapacidad y la
reincorporacion tras baja médica, entre otras.

e En 2023 hubo un total de 26 promociones internas, tres més que en 2022. La mayoria de
los ascensos fueron para mujeres (17). En 2023, con la mitad de las vacantes que en 2022,
la relacién de promociones internas aumentd significativamente, del 16 % al 36 %.

e Uno de nuestros objetivos primordiales es garantizar que, para 2025, proporcionemos un
salario digno justo al 100 % de nuestra plantilla. Este afio se ha logrado avanzar en este
sentido: en 2023 pagamos un 20 % por encima del salario minimo en casi todos los
emplazamientos.

e También contamos con una politica de tolerancia cero para el acoso sexual, el sexismo y la
intimidacion en el lugar de trabajo. Estas herramientas estan respaldadas por el canal de
denuncias, que permite a todos los Quadpackers, ya sea de forma anénima o en persona,
denunciar cualquier tipo de discriminacion que puedan sufrir.

En las siguientes tablas se muestra la diversidad de la compafiia en términos de edad y género en
2023.

NUmero y porcentaje de empleados por
categoria profesional y por grupo de

edad (a fin de ejercicio)

Altos cargos 6 8

Menores de 30 afios - 0,0% - 0,0%

Entre 30 y 50 afios 3 50,0 % 4 50,0 %
Mayocres de 50 afios 3 50,0 % 4 50,0 %
Mandos intermedios 68 65

Menores de 30 afios 2 29% 3 4,6 %

Entre 30 y 50 afios 4 60,3 % 39 60,0 %
Mayores de 50 afios 25 36,8 % 23 35,4 %
Resto de personal 518 596

Menores de 30 arios 81 15,6 % 112 18,8 %
Entre 30 y 50 afios 255 49,2 % 295 49,5 %
Mayores de 50 afios 182 35,1 % 189 31,7 %
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Numero y porcentaje de empleados por
categoria profesional y por género (a fin

de ejercicio) b

Altos cargos 6 8

Mujeres 2 33,3% 3 37,5 %
Hombres 4 66.7% 5 62,5 %
Mandos intermedios 68 65

Muijeres 28 41,2 % 23 35,4 %
Hombres 40 58,8 % 42 64,6 %
Resto de personal 518 596

Muijeres 307 59,3 % 359 60,2 %
Hombres 211 40,7 % 237 39,8 %

Dentro de nuestro compromiso de incluir a las personas con discapacidad y eliminar las barreras
para su integracién laboral, retomamos nuestra colaboracién con TAC Osona, socio externo de
Quadpack Wood, que lleva muchos afios ofreciendo oportunidades laborales a personas con
discapacidad y en riesgo de exclusién social.

Conciliacion de la vida laboral y personal

GRI 401-3

En el éambito de nuestro plan DEIB, estamos explorando activamente nuevas medidas de
conciliacion para destacar a Quadpack mas alla del mero cumplimiento legal. Para lograr estos
objetivos, estamos desarrollando protocolos para acomodar rituales religiosos y culturales, como el
Ramadan, y tenemos en cuenta las distintas zonas horarias para las reuniones de equipo.

En 2023, 19 empleados aprovecharon el permiso de paternidad/maternidad: 14 mujeres y 5
hombres.

En el dltimo afio, Quadpack ha mejorado las prestaciones de su permiso de maternidad en el Reino
Unido. Ahora ofrecemos un suplemento salarial completo durante las primeras 13 semanas, seguido
del 50 % durante las siguientes 13 semanas, y la prestacion legal durante las Ultimas 13 semanas.
Estas mejoras estan por encima del requisito legal de 6 semanas al 90 % y 30 semanas con la
prestacion legal.
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Permiso de paternidad/maternidad (datos a fin de % de variacion |

ejercicio) 2023-2022
g:{xmaemtixg derecho a permiso por 592 669 1151 %
Mujeres 337 385 -12,47 %
Hombres 255 284 -10,21 %
e el e e 7| e
Mujeres 14 14 0,00 %
Hombres 5 3 66,67 %
e tas anteriores, personas que h‘an vueito al‘ 10 8 2500 %
trabajo tras el permiso por patemidad/maternidad i
Mujeres 7 ; 5 40,00 %
Hombres 3 T 3 0,00 %
De las anteriores, personas que, tras volver a su
gmdimseﬁdggr?ix;n en la i & 22,00
organizacion tras 12 meses
Mujeres 7 5 40,00 %
Hombres 3 ! ' 3 o 0,00 %
Tasa de regreso al trabajo 53 % 47 % 11,84 %
Muijeres 50 % 36 % 40,00 %
Hombres 60 % 100 % -40,00 %

lgualdad salarial

GRI 2-19, 201-3, 202-1

Nuestra politica de compensacion esta disefiada para atraer, motivar y retener a los talentos. En
este sentido, Quadpack realiza periédicamente estudios de referencia salarial, asi como auditorias
internas, para ofrecer un salario justo acorde con las normas internas y externas.

La revision de compensacién anual se lleva a cabo cada afio con todos los empleados permanentes
que han estado en la empresa al menos seis meses. A la hora de tomar decisiones sobre la
compensacion, Quadpack tiene en cuenta varios factores, entre los que se incluyen:

e Convenios colectivos en cada pais que incluyan cuestiones de salud y seguridad.
e Resultados financieros del Grupo Quadpack al cierre del ejercicio fiscal anterior.

e Resultados de rendimiento individual.
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e Referencias de compensacién especificas para cada puesto y rangos salariales relacionados
con cada pais.

e Competitividad en el mercado y précticas retributivas pertinentes en el mercado.

e Estandares de salario digno y justo.

Nuestra politica de remuneracién se basa en la competencia y el rendimiento y no es discriminatoria.
Ademas de la remuneracion fija, Quadpack cuenta con un programa de participacién en los
beneficios que tiene por objetivo ofrecer una distribucion variable de los beneficios a todos los
empleados en funcién de los objetivos empresariales, la solidaridad y la remuneracion justa.

En septiembre de 2023, pagamos un bonus discrecional correspondiente a 2022 en reconocimiento
a los resultados logrados a través del Plan Maca, honrando asi nuestro compromiso de compartir
nuestro éxito con los Quadpackers.

i £ Rt i 0 0 4

O
Por género
Mujeres 35 965,02 € 32 565,46 € 10,44 %
Hombres 44 920,80 € 41 327,78 € 8,69 %
Por grupo de edad
Menores de 30 afios 28 334,98 € 26740,65 € 5,96 %
Entre 30 y 50 afios 42 304,06 € 38953,32 € 8,60 %
Mayores de 50 afios 40 441,41 € 36758,78 € 10,02 %
Por clasificacion profesional
Resto de personal 33111,58 € 31295,86 € 5,80 %
Mandos intermedios 75 346,22 € 67 181,40 € 12,15 %
Altos cargos  188868,36€ = 150990,80 € 25,09 %
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En la tabla siguiente se muestra la relacion entre el salario basico estandar por género y el salario
minimo local.

Relacion del salario basico estandar por género % de

frente al salario minimo local (en euros) a fin de 202 variacion
gjercicio 2023-2022

Salario de categoria basica estandar (CBA
Torelld — Esparfia)

Mujeres 19769,562 19769,52 0,00 %
Hombres 19769,52 19769,52 0,00 %

Salario minimo local (SMI en Esparfia)

Mujeres 15 876,00 15 120,00 5,00 %
Hombres 15 876,00 15 120,00 5,00 %
Relacion

Muijeres 124,52 % 130,75 % -4,76 %
Hombres 124,52 % 130,75 % -4,76 %

Salario de categoria bésica estandar (CBA
Castellbisbal - Esparia)

Muijeres N/A 18270,98 0,00 %
Hombres N/A 20552,28 0,00 %
Salario minimo local (SMI en Esparia)

Muijeres 15 876,00 15 120,00 5,00 %
Hombres 15 876,00 15 120,00 5,00 %
Relacion

Mujeres 0,00 % 120,84 % -100,00 %
Hombres 0,00 % 135,93 % -100,00 %

Salario de categoria basica estandar (CBA QP
Industries, QP Spain, Eudald, Barcelona —

Esparia)

Mujeres 24 713,65 25 367,63 -2,58 %
Hombres 25 000,00 23 367,59 6,99 %
Salario minimo local (SMI en Espafia)

Mujeres 15 876,00 15 120,00 5,00 %
Hombres 15 876,00 15 120,00 5,00 %
Relacion

Mujeres 155,67 % 167,78 % -7,22 %
Hombres 157,47 % 154,55 % 1,89 %

Salario de categoria basica estandar (CBA
Qpnet y Foundation, Barcelona — Espafia)
Mujeres 20710,47 20710,47 0,00 %
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Hombres 24 000,00 24 000,00 0,00 %
Salario minimo local (SMI en Espafia)

Mujeres 15 876,00 15 120,00 5,00 %
Hombres 15 876,00 15 120,00 5,00 %
Relacién

Mujeres 130,45 % 136,97 % -4,76 %
Hombres 151,17 % 158,73 % -4,76 %
Salario de categoria basica estandar (Alemania)

Mujeres 24 464,58 23655,84 3,42 %
Hombres 24 665,26 24 959,52 -1,18 %
Salario minimo local (Alemania)

Mujeres 24 464,58 23 656,32 3,42 %
Hombres 24 464,58 23 656,32 3,42 %
Relacion

Mujeres 100,00 % 100,00 % 0,00 %
Hombres 100,82 % 105,51 % -4,44 %

Remuneracién del consejo

2023-24

Concepto

Accionistas

Ofras partes

vinculadas

Consejo de
Administracion

Alta Direccion

Gastos por servicios 5) (734)

Consultoria (298) (465) (143) -
Remuneraciones - (430) (1.455)
Alquileres (605) (345) - -
Intereses - - -
Dividendos pagados/recibidos - . -
Primas de seguro de vida - (1) -
Total {808) (1.548) (574) (1.455)




2022-23

Concepto Accionistas {

Gastos por servicios (11) (1.376) - -
Consultoria (354) (487) (290) -
Remuneraciones - - (369) 612)
Alquileres (561) (308) - -
Intereses - 2 - -

Dividendos pagados/recibidos - - - -

Primas de seguro de vida - - M -

Total (926) 2.173) (660) 612)

Nota: Ateniendo a la proteccion de informacion sensible, no se segrega la remuneracion de Consegjeros y
Altos Directivos por género al haber una tnica mujer con el cargo de Consejera y dos Altas Directivas.

El Consejo de Administracién de la Sociedad Dominante a 31 de enero de 2024 esta compuesto
por 4 hombres y 1 mujer (4 hombres a 31 de enero de 2023).

El Grupo incorpord una nueva Directora General con fecha 1 de septiembre de 2022, formalizando
asi como Alta Direccion a ella y a su equipo. Con anterioridad a dicha fecha las funciones de Alta
Direccién eran ejercidas por los miembros del Consejo de Administracion.

La remuneracion de los miembros del Consejo de Administracién por su asistencia a los Consejos
durante el gjercicio 2023-24 ha ascendido a 430 miles de euros (369 miles de euros durante el
ejercicio 2022-23) y por otras funciones a 441 miles de euros (644 miles de euros durante el gjercicio
2022-23). La remuneracion de los miembros de la Alta Direccién durante el ejercicio 2023-24 ha
ascendido a 1.455 miles euros (612 miles de euros durante el gjercicio 2022-23).
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Brecha salarial

Nuestro modelo de clasificacién de puestos de trabajo se basa en una evaluacién objetiva de las
responsabilidades y el impacto de cada puesto de trabajo, evitando asf cualquier sesgo de género.
En 2022, un estudio realizado por la Comisién de Igualdad reveld que existe un margen de mejora
para contratar y promocionar a mujeres a puestos de liderazgo. Un hito en este sentido fue la
incorporacion de nuestra primera mujer CEO en septiembre de 2022.

Ademas, segun nuestros registros salariales, hemos reducido la brecha salarial en seis puntos
porcentuales de 2021 a 2022.

En 2023, en el contexto de nuestros planes de igualdad en Barcelona y Torelld, Quadpack aplicd
medidas que superan los mandatos legales para abordar la brecha salarial. Nuestro registro de
remuneraciones indica que la brecha salarial de género, del 22 % en QP Industries y del 24 % en
Torell6, se sitta por debajo del umbral legal del 25 %. El andlisis por grupos profesionales no revela
disparidades significativas entre géneros, y las diferencias se atribuyen a una proporciéon mas
elevada de hombres en puestos de mayor responsabilidad y salarios mas altos, mas que a
discrepancias dentro del grupo.

Nuestro plan DEIB para 2024-2027 prioriza la igualdad de condiciones laborales para todas las
personas, con €l objetivo de identificar y abordar las brechas salariales de género dentro de
Quadpack para puestos de trabajo idénticos.

Aunque la plantilla de Quadpack estd compuesta por un 57 % de mujeres y un 43 % de hombres,
sigue habiendo una mayor proporcién de hombres en puestos de alta direccion, con un 62 % frente
al 48 % de mujeres. Esta disparidad influye en la brecha salarial, que ha experimentado una ligera
reduccion del 14,85 % al 12,57 % respecto al afio anterior. No obstante, estamos trabajando para
reducir esta disparidad, como demuestra la mayor proporcién de mujeres promocionadas en 2023,
descrita anteriormente.

Brecha de salario % de variacion 2023-2022

Por género

Salario bruto/h en mujeres 21,09€ 18,75 € 12,48 %
Salario bruto/h en hombres 24,10€ 22,02 € 9,45 %
Relacion 12,49 % 14,85 % -15,90 %

Nuestro sistema retributivo incluye prestaciones y componentes de seguridad social adaptados a la
legislacion y a las condiciones del mercado de cada pais. Estas prestaciones pueden incluir, entre
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otros, seguro medico, vales de restaurante, vales de guarderia, seguro de vida, ayudas de comida,
ayudas de viaje, etc. En consonancia con el marco regulatorio de cada pais, la empresa ofrece
también planes de jubilacion.

Cierre de la brecha

En 2022, concluimos el plan de igualdad de género en Barcelona y Torelld, cumpliendo con los
requisitos legales de Espafia, y superandolos en algunos ambitos, gracias a las
recomendaciones de la Comisién de Igualdad de Quadpack. Una de las préximas medidas es,
en igualdad de condiciones, dar prioridad al género menos representado en todos los procesos
de promocion y contratacion. Nuestra brecha salarial actual se debe a que el salario total
promedio de los hombres es mayor que el salario total promedio de las muijeres, no porque
existan desigualdades significativas dentro de cada grupo profesional, sino porque los puestos
de mayor responsabilidad y remuneracion estan ocupados en su mayoria por hombres.
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Quadpackers sanos y seguros

GRI 403-1,403-2, 403-3, 403-5, 403-6, 403-7, 403-8, 403-9, 403-10

En Quadpack, salvaguardar la salud, la seguridad y el bienestar de todos los empleados es
primordial. El descanso es esencial para garantizar la seguridad, la eficiencia y la productividad en
el trabajo. En este sentido, es imperativo que los Quadpackers eviten trabajar horas excesivas y
tomen los descansos correspondientes para comer y descansar.

Dada la naturaleza diversa de nuestro trabajo en los distintos emplazamientos de Quadpack, cada
centro establece sus propios horarios de trabajo y requisitos de programacion.

En Quadpack, implantamos y mantenemos procesos de forma constante para eliminar los peligros
y reducir los riesgos de acuerdo con la siguiente jerarquia de controles:

e |dentificar y eliminar los peligros en nuestras operaciones.

e Trabajar con procesos, operaciones, materiales 0 equipos menos peligrosos.
e Emplear soluciones de ingenierfa y reorganizacién del trabajo.

e Aplicar controles administrativos, formacion incluida.

* Emplear los equipos de proteccion individual adecuados, dando prioridad a la proteccién
colectiva sobre la proteccion individual.

Welibeing
Programme




Asimismo, estamos concienciados con la prevencion de riesgos laborales en aquellos casos donde
empleados de dos 0 mas empresas desarrollen actividades en el mismo centro de trabajo de
Quadpack.

En 2022, se implantd en el grupo un nuevo sistema para reportar KPI y accidentes, proporcionando
datos integrados de salud y seguridad precisos y oportunos en cada emplazamiento.

Entre las principales inversiones en salud y seguridad que realizamos en 2023 se incluyen:

* Sistemas de nebulizacion en la cadena de pintura para controlar la humedad relativa (HR) y
disminuir asi el riesgo de electricidad estética, incendios y explosiones en la planta de Quadpack
Wood.

» CGampana extractora en la sala de mezclas QPI con un sistema de extraccidn para las maquinas y
hornos UVI, que mejora el entorno de COV y OZONO en Quadpack Impressions.

Cambio de iluminacion interior (LED) para incrementar su nivel en Quadpack Wood y Quadpack
Impressions.

Basculas a Ia salida de las maquinas para el control de peso (MMC). Se efectué un andlisis y se
aplicaron medidas preventivas en Quadpack Wood.

Riesgos para la salud y la seguridad

A fin de garantizar la imparcialidad y la calidad de los espacios de trabajo, se llevé a cabo una
evaluacion de riesgos en Quadpack Wood y en Quadpack Impressions por parte de técnicos
externos con formacion especifica en materia de seguridad y salud, de acuerdo con la metodologia
Fine.

En vista de los riesgos identificados en esta evaluacién, se han mejorado varios aspectos
relacionados con la seguridad, el orden y la limpieza de las méaquinas. Asimismo, cada cuatro meses
se realizan mediciones de contaminacién por decisién de la empresa y con resultados positivos en
ambos centros.

En lo que respecta a las fabricas alemanas, las evaluaciones anteriores siguen siendo validas con
arreglo a las normativas locales.

Los accidentes se reportan en todas las fabricas mediante el modelo 8D, que se encarga de
investigar todos los accidentes notificados. 8D analiza las causas de un accidente y determina las
medidas correctivas que pueden aplicarse para evitar que se repita.
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Formacion sobre seguridad

Los Quadpackers reciben formacién para trabajar de forma segura y para que conozcan bien los
posibles riesgos para la salud y la seguridad relacionados con sus trabajos, asi como formacién
especifica obligatoria para manejar carretillas elevadoras, manipular productos quimicos y operar
plataformas elevadoras.

Asimismo, ofrecemos formacion para el equipo de primeros auxilios, como cursos de uso de
desfibriladores y extincién de incendios. Todos los Quadpackers reciben formacién periédica en
materia de prevencion de riesgos laborales, y los empleados de nueva incorporacion reciben
formacion sobre los riesgos y procedimientos de salud y seguridad aplicables a sus puestos y areas
de trabajo en las instalaciones correspondientes.

Reconocimientos médicos y promocién de buenos habitos

En Quadpack, promovemos el bienestar y los buenos habitos de todos los Quadpackers a través
de diferentes servicios de atencion sanitaria, adaptados a los paises en los que operamos. En
Espana, todos nuestros empleados tienen derecho a un reconocimiento médico anual, mejorado
con datos personalizados y con un mayor seguimiento por parte del servicio externo de prevencion
de riesgos.
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Participacion, consulta y comunicacién de los trabajadores en materia de salud y seguridad en el
trabajo

Los Quadpackers participan en la creacion de unas condiciones de trabajo seguras, cumpliendo
con los principios basicos de nuestra Politica de prevencién de riesgos laborales, que elaboran las
administraciones publicas de cada ambito territorial. Junto con las organizaciones empresariales y
sindicales representativas, participan en la planificacién, programacién, organizacion y control de la
gestion de la salud y la seguridad.

Nuestros trabajadores ejercen su derecho a participar en la empresa en asuntos relacionados con
la seguridad y salud en el trabajo. En Esparia, en aquellos centros con seis 0 mas trabajadores, la
participacion se lleva a cabo a través de sus representantes:

e Comités de salud y seguridad.

e Delegados de personal.

Asimismo, los trabajadores pueden comunicar posibles riesgos de accidentes a través de sus

representantes.

Todas las maquinas y procesos de trabajo tienen instrucciones de seguridad claras y visibles.
Lesiones por accidentes Vi

2023-2022

laborales (para todos los
empleados) a fin de gjercicio

Muertes resultantes de una

lesién por accidente laboral

Ndmero total 0 0 0%
Indice 0 0 0%
Lesiones por accidentes

laborales con consecuencias

graves (sin incluir muerte)

Numero total 0 ' 0 0%
Indice 0 0 0%
Lesiones por accidentes

laborales registrables

Ndmero total 14 16 -13%
Indice 14,58 15,25 -4%
Numero de horas trabajadas 959 973 1048874 -8%
T|pgs de lesiones principales por Contusiones L esiones musculares

accidentes laborales

* Los indices se han calculado por 1 000 000 horas trabajadas.
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Absentismo

El absentismo ha disminuido en general en 2023, pero ha aumentado en las mujeres en términos
de mayor duracién de la baja por enfermedad comun.

D de e i
Horas de absentismo 74 696,00 76 768,00 -2,70%
Mujeres 46 008,00 44 232,00 4,02 %
Hombres 28 688,00 32 536,00 -11,83 %
indice de frecuencia 14,55 20,80 -30,05 %
Mujeres 8,30 7,50 10,67 %
Hombres 6,25 13,30 -563,01 %
indice de gravedad 0,15 0,29 -48,28 %
Mujeres 0,07 0,14 -50,00 %
Hombres 0,08 0,15 -46,67 %

* Los datos sobre absentismo incluyen Unicamente accidentes y enfermedades.

indices de frecuencia de lesiones con tiempo perdido (IFLTP) - IFLTP = Lesiones con tiempo perdido
X1 000 000/total de horas trabajadas

indices de gravedad de lesiones con tiempo perdido (IGLTP) - IGLTP = NUmero de dias de trabajo

perdidos X 1 000 000/total de horas trabajadas
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Fomento del desarrollo profesional

GRI 404-1, 404-2

La gestion del talento y la retencién de conocimientos son prioridades en Quadpack. Nuestra
estrategia OneTeam nos marca el camino en el desarrollo de las competencias clave de los
Quadpackers y les ofrece oportunidades de aprendizaje constante.

Formacién

Quadpack aboga por una mentalidad de aprendizaje permanente como parte integral de nuestras
competencias principales. Promovemos una cultura de crecimiento continuo, fomentando la
responsabilidad compartida por el aprendizaje y el desarrollo. En nuestro compromiso con el
desarrollo personal y profesional de todos los Quadpackers, nuestras iniciativas de gestiéon del
talento tienen como objetivo mejorar el rendimiento, forjar relaciones positivas y aumentar la
motivacion, la satisfaccion laboral y el compromiso.

La comunicacion continua entre los Quadpackers y sus responsables es vital para garantizar un
conocimiento claro de las expectativas y el rendimiento. Al reconocer los logros y abordar los
problemas con prontitud, priorizamos la identificacion de lagunas en determinadas habilidades y
conocimientos para poder subsanarlas de manera proactiva.

En 2023, actualizamos nuestro Libro de formacion integral, basado en las competencias técnicas y
de comportamiento vinculadas a nuestros objetivos estratégicos.
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Se invitd a los Quadpackers a participar activamente en su desarrollo profesional mediante la
seleccion de dos cursos adicionales durante las Revisiones de rendimiento personal (RRP) o las
reuniones con sus responsables.

Se les animé a que eligieran de forma activa temas relacionados con sus funciones actuales o sus
aspiraciones futuras, mientras que los responsables estudiaron la relevancia de estas y propusieron
cursos técnicos especificos, cuando procediera, de acuerdo con las prioridades, el presupuesto y
los objetivos estratégicos.

Los exitosos cursos de formacion celebrados en 2022 se repitieron en 2023, tanto interna como
externamente. Hicimos un esfuerzo conjunto para simplificar la formacion y llegar a mas personas,
centrandonos en sesiones virtuales para una mayor accesibilidad, y haciendo hincapié en la creacion
de equipos y de redes, en consonancia con los objetivos de las iniciativas OneTeam y Great Place
to Work.

En los ultimos 12 meses hemos incluido més cursos virtuales o semipresenciales, con sesiones mas
cortas y frecuentes. Nuestro objetivo sigue siendo preparar a los empleados con las herramientas,
las habilidades y los conocimientos necesarios para sus puestos de trabajo, estableciendo objetivos
especificos anualmente, con cierto énfasis en el impacto positivo y cursos vinculados a objetivos
estratégicos en 2023.

En consonancia con nuestro compromiso con el aprendizaje permanente, los Quadpackers tienen
derecho ahora a un méximo de cinco dias remunerados para el desarrollo profesional relacionado
con sus funciones, que abarcan actividades externas de formacion o desarrollo, ya sea con
financiacion personal o tiempo remunerado durante el horario de trabajo.

Los principales cursos y programas emprendidos a lo largo de 2023 abarcaban las siguientes areas:

® Incorporacion

e Negocio sostenible

e Competencias principales
e |iderazgo

e Conocimientos técnicos y funcionales

Entendemos a la perfeccion el concepto de accion y reacciéon. En el cierre de QPP en 2023,
prestamos un servicio de reubicacion a través de una empresa B Corp especializada en situaciones
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de cierre de empresas. Los empleados de esta organizacion tienen experiencia de primera mano en
situaciones similares, y ofrecen una mayor empatia y comprension a los afectados.

Horas de formacion totales por categoria 00! ’ Variacion %
profesional (datos a fin de ejercicio)) s 2023-2022
Hombres 2 799,25 2761,22 1,38 %
Resto de personal 1721,72 1981,24 -13,10 %
Mandos intermedios 783,53 184,19 325,39 %
Altos cargos 283,50 545,33 -48,01 %
Consejo de Administracion 10,50 50,45 -79,19 %
Mujeres 4 058,26 4 372,21 -7,18 %
Resto de personal 3137,67 373752 -18,05 %
Mandos intermedios 786,84 367,99 113,82 %
Altos cargos 138,75 241,70 -44.,66 %
Consejo de Administracion - 25,00 -100,00 %
Total 6 857,51 7 133,42 -3,87 %
Promedio de horas de formacién por empleado 11,57 10,58 9,32 %

Desarrollo personal

Hello Quadpacker!
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Nuestra plataforma de gestion de Personas es BambooHR. Esta plataforma contiene funciones de
gestion del rendimiento que ayudan a los empleados y responsables a lo largo de su proceso de
desarrollo. El desarrollo personal es posible gracias a procesos estructurados y herramientas como
las Revisiones de rendimiento y desarrolio (RRD). Empleamos una serie de indicadores de
rendimiento para medir la eficacia de los empleados, con el fin de resolver problemas y aumentar la
eficiencia de los procesos.

En 2023, Quadpack Growth siguié dando forma a nuestra organizacion, definiendo puestos en
cuatro trayectorias profesionales con competencias especificas. Nuestras evaluaciones integrales
basadas en competencias, perfeccionadas a lo largo del afio pasado, aportaron informacion sobre
el desarrollo de nuestro primer programa de liderazgo integral en todo el Grupo.

Pusimos este proceso a prueba en el Gltimo trimestre de 2023 con el Programa de desarrollo de
liderazgo para nuestro equipo de liderazgo ampliado; en este sentido, todos los responsables, altos
directivos, directores y ejecutivos participaron en las mismas sesiones, en las que aportaron una
gran diversidad de experiencias y también ayudaron a crear un espiritu de equipo mas sdlido entre
nuestros lideres. Altos directivos y directores. En este curso se abordaron los cuatro pilares
fundamentales: conciencia de uno mismo, aprendizaje &gil, influencia/gestion de cambios y
comunicacion. Se eligieron estas cuatro competencias porgque son esenciales para cualquier puesto
de liderazgo.

En el segundo semestre de 2023, actualizamos nuestro programa QuadGrowth, que ofrece un
marco de promocion profesional en el que los Quadpackers pueden planificar y navegar por sus
trayectorias profesionales. Este programa abarca todas las descripciones de funciones, asi como
las competencias, la experiencia y los conocimientos necesarios para cada puesto.

% de variacion

2023-2022

% promocion interna 28 % 16 % 76,54 %
N.° de empleados promocionados 26 23 13,04 %
N.° de vacantes 92 145 -36,55 %
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Procesos

GRI 3-3, 2-23, 2-24, 2-25, 201-2

Gestion medioambiental

Ahora mas que nunca, somos conscientes de la importancia de nuestras acciones y actividades en
el planeta, y asumimos nuestra responsabilidad en el desarrollo de productos y la aplicacion de
procesos que tengan un impacto positivo en el planeta. En 2023, reestructuramos y consolidamos
nuestra hoja de ruta de packaging con impacto positivo para el periodo 2025-2030, que fue
aprobada por el Consejo en mayo de 2023. Este proceso continuo se basa en el trabajo de nuestro
Comite de sostenibilidad, que disefi la hoja de ruta y supervisara su aplicacién a nivel global. Junto
con la reestructuracion, hemos estado desarrollando una estrategia de aplicaciéon. A través de
pruebas piloto y formacion, estamos transformando las intenciones en acciones donde mas se
necesitan: en todos los dmbitos. En nuestra misién de operar cada dia de manera més eficiente en
todas las areas de negocio, sabemos que debemos ir méas allé del cumplimiento y las normativas
con nuestros productos y operaciones.
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Estandares y normativas sobre sostenibilidad

Ahora que las normativas en materia de sostenibilidad son cada vez mas pujantes en todo el mundo,
navegar por el cumplimiento y la alineacién estratégica presenta desafios para aquellas
organizaciones que desean incorporar activamente la sostenibilidad en sus estrategias comerciales.
Este cambio no solo implica la formalizacién de las iniciativas de sostenibilidad, sino que también
pone de manifiesto la importancia de mejorar la comunicacion y la transparencia. Comprender las
intrincadas relaciones entre los marcos de presentacion de informes, los estandares, las normativas
y los objetivos se ha convertido en un paso fundamental para superar los impactos a corto, medio
y largo plazo en nuestras actividades comerciales.

En 2023 se cred un equipo especial para trabajar en el anélisis, la preparacion e integracién de los
requisitos en nuestra Hoja de ruta de sostenibilidad en los siguientes ambitos: EU PPWR
(Reglamento de envases y residuos de envases), EUDR (Reglamento europeo contra la
deforestacion) y Reglamento de etiquetado de la UE con el fin de preparar nuestro catalogo y
asesorar estratégicamente a nuestros clientes, ofreciendo apoyo para afrontar las complejidades
normativas que afectan a la industria del packaging.

Con los miembros de nuestro Comité de sostenibilidad como representantes, y mediante reuniones
mensuales, llevamos un seguimiento de nuestra gestion ambiental a través de auditorias internas,
certificaciones, compromisos voluntarios y un sistema de recopilacion de datos que nos permite
recabar informacion sobre el consumo de recursos, la energia, los residuos y el impacto del
transporte.

Comunicacién sobre sostenibilidad

Nuestra integridad se basa en una comunicacion clara y coherente tanto dentro como fuera de la
organizacion. La aplicacion y evaluacion de nuestra estrategia de sostenibilidad es responsabilidad
de todos, y es un proceso en constante evolucion. A lo largo de 2023, llevamos a cabo las siguientes
iniciativas:

e Boletin de sostenibilidad: todos los boletines mensuales de Quadpack incluyen ahora
informacion sobre sostenibilidad y ofrecen informacién sobre los materiales y productos que
utilizamos, ademas de destacar nuestras responsabilidades y las ventajas de la madera
certificada, entre otros temas.

e Plan de oficina sostenible: hemos ampliado nuestro Plan de cultura de impacto positivo a
actividades de formacion y networking, tras su exitosa prueba piloto en Barcelona de 2022.
Se centra en cultivar una mentalidad de sostenibilidad y generar habitos diarios positivos, e
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implica a los empleados en acciones de ahorro y reciclaje de energia y agua, entre otras
actividades. En 2023, establecimos un marco para escalar la iniciativa e identificamos y
elegimos a los lideres ecologicos que llevaran el plan al resto de oficinas y fabricas en 2024.

Oportunidades y riesgos medioambientales

Para adoptar un enfoque holistico de los problemas de sostenibilidad, lo primero es identificar y
abordar los problemas de sostenibilidad a tiempo para actuar, y no solo reaccionar. Para garantizar
la diligencia debida medioambiental en cada proyecto que desarrollamos, gestionamos procesos
de evaluacién de riesgos y oportunidades medioambientales y aplicamos auditorias internas,
ademas de las evaluaciones anuales que realizamos para certificaciones como EcoVadis.
Adoptamos una estrategia de precaucion, identificando riesgos e impactos vinculados
principalmente a nuestra actividad de fabricacion, que abarca el consumo de materias primas, las
emisiones, la contaminacién del agua y el suelo, el uso de recursos naturales y los residuos.

Nuestras principales certificaciones medioambientales son EcoVadis y APCO.

Nuestras iniciativas e inversiones estan orientadas a reducir nuestra huella de carbono vy, por ello,
nuestros presupuestos de CAPEX y OPEX cuentan con un apartado especifico para cuestiones
medioambientales. (50% menos que en 2022)

-
b |

b |

0,5 millones'de euros

= /i
Invertidos paramejorar nuestro
impacto medioambiental en 2023




Gestion de residuos
Minimizacion de residuos

Seguimos una estricta politica de gestién de residuos y continuamos trabajando para prevenir,
reciclar y reutilizar los residuos. Estamos desarrollando una metodologia que nos permita registrar
el peso de los residuos que se retiran de las fabricas mediante contenedores y depésitos. A la hora
de desarrollar y fabricar nuestros productos, el objetivo es generar la menor cantidad de residuos
posible, y todos los residuos inevitables se reciclan o se eliminan adecuadamente de acuerdo con
las regulaciones locales.

Nuestra Hoja de ruta de impacto positivo se basa en la integracion del préximo Reglamento de
envases y residuos de envases (PPWR, por sus siglas en inglés). En 2023, analizamos la nueva
legislacion con el fin de adelantarnos a la directiva y prepararnos y adaptarnos para hacer la
transicion de todo nuestro catélogo hacia productos reciclables. También acompafiamos a nuestros
clientes como asesores para la toma de decisiones mas sostenibles.

Los residuos generados por nuestras oficinas se abordan en nuestro Plan de oficina sostenible en
Barcelona, que trata de concienciar y generar habitos diarios positivos y con mas recursos entre los
Quadpackers, y forma a los embajadores para llevarlos a todas nuestras oficinas y fabricas durante
2024,

Residuos generados desglosados por composicion ; | Variacion 2023-
{toneladas) 2022 (%)
Pegamentos y resinas 0,0 0,0 ' 0,00 %
Aerosoles 0,0 0,0 0,00 %
Fluorescentes y bombillas 0,1 0,1 0,00 %
Residuos plasticos 190,7 235,8 -19,15%
Piezas de hierro y polvo 1,3 3,4 -61,76 %
Packaging de madera, clase Al 0,1 19,2 -99,41 %
Residuos de metal 5,0 5,1 -1,78%
Residuos de construccion sin HBCD 25,0 25,1 -0,35 %
Residuos municipales mixtos 106,4 134,7 -21,03 %
Disolvente con pintura 11,8 9,7 21,41 %
Packaging contaminado 0,1 0,1 28,57 %
Vidrio 1,1 4,8 -76,35 %
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Residuos ordinarios para centros de tratamiento 143,0 81,0 76,44 %
Aceites 0,0 0,1 -100,00 %
Contenedores de pintura vacios 9,5 13,7 -30,58 %
Papel y cartén 16,5 18,8 -12,54 %
Aguas con pintura 16,6 17,0 -2,41%
Séabanas sucias 35 0,8 338,83 %
Residuos de madera 24,5 26,3 -6,81 %
WEEE 0,0 0,0 -100,00 %
Baterias 0,0 0,0 0,00 %
Cobre + cables PVC 0,2 0,2 0,00 %
Hierro 11,4 47,9 -76,28 %
Residuos de biomasa 4,3 4,3 -0,47 %
Total 569,64 648,19 -12,12%

Nota: No se incluyen los residuos de oficinas. Se incluyen residuos desechables y no desechables. La gestion actual de
residuos de Wicklein puede infraestimar el residuo total del grupo.

Abordar el cambio climatico

GRI 305-1, 305-2, 305-3, 305-4, 305-5, 305-7

En Quadpack, tenemos el objetivo a largo plazo de convertirnos en una empresa de impacto positivo
y contribuir activamente a la protecciéon del clima. Desde 2019, controlamos las emisiones de la
empresa, centrandonos en el Alcance 1y 2y parte del Alcance 3 desde la fuente, con mayor impacto
en el transporte y la adquisicion de bienes y servicios. En nuestra misién de convertirnos en lideres
en practicas sostenibles, y en respuesta a la demanda de los consumidores, seguimos afianzando
nuestra estrategia de «en la regién y para la regién» para la fabricacion localizada. En 2023, el 50 %
de los productos que vendimos se fabricaron en Europa, donde se encuentran la mayoria de
nuestros clientes. Aspiramos a mantener este porcentaje en los proximos afnos.

Bajo la orientacién de nuestro Comité de sostenibilidad, nuestra actividad en materia de cambio
climatico se ha centrado en dos éreas, el aprovechamiento de los datos y la reduccién de emisiones:

e Mejorar la recopilacion de datos de impacto medioambiental e integrarlos en una misma
plataforma para sentar las bases de futuros desarrollos. Con el apoyo de colaboradores
externos, lanzamos un proyecto de datos a largo plazo en 2023. De este modo, podremos
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recopilar, gestionar y analizar de manera eficiente nuestros datos ESG e informar con

precision sobre nuestra huella de carbono.

o Integrar estos datos ESG para calcular y llevar un seguimiento eficaz de nuestras emisiones

no solo a gran escala, sino también a nivel de cada fabrica.

e Al mismo tiempo, seguimos trabajando en la reduccién de nuestras emisiones de Alcance 3
a través de nuestra estrategia de Producto, centrandonos en mejorar la sostenibilidad de
nuestros materiales y productos finales, llevando nuestra produccién al ambito local y

reduciendo los residuos que van al vertedero.

Estamos desarrollando una hoja de ruta para reducir aln mas la emision de gases de efecto
invernadero (GEI), que abarca tanto nuestras propias emisiones como otras en nuestro ambito de
influencia, sensibilizando a nuestros clientes especificamente para el Alcance 3. Nuestro objetivo es
cumpliry, en la medida de lo posible, ir mas allé de todas las leyes y regulaciones medioambientales.

A lo largo de 2023, seguimos controlando las emisiones de la empresa, centrandonos en los
Aicances 1y 2, y redefiniendo la consolidaciéon de los datos de Alcance 3 desde la fuente.

Emisiones GEI (tCO2eq)

% de variacién

2023 - 2022
Alcance 1 1 268,22 1 406,45 -9,83 %
Alcance 2 463,42 423,98 9,30 %
Total A 1731,64 | 183043 | -5,40 %
a po ente (% 1C0O2eq 0 0 % de variacio
0 0
‘ : el 126822 | 1406451 :983% °
Combustlon estaCIonarla 349,89 264,34 32,36 %
Combustibles (fuentes méviles) 516,05 723,66 -28,69 %
Emisiones fugitivas 402,28 41 8,44 -3,86 %

Electricidad

463 42

423 o8

Tow (C0260)

173!54

1 830, 43

Relacion de emisiones GEI

% de variacion

2023-2022
Emisiones GEI (tCO2eq) 1731,64 1830,43 -5,40 %
Produccnon (I' n)Nolumen ventas (mlles de €) 128 700,00 142 682,00 -9,80 %
Emsslones GE! {tCO2eq)/Produccion o voiumen de ventas 1,35% o 28% - 4,88 %

Note: las emisiones de alcance 2 del 2022 han sido recalculadas ya que se ha recategorizado la electricidad del centro

ae Wickiein como no renovable.
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Compuestos organicos volatiles (COV) 129074 134 260 -3,86 %
Total : 129 074 134260 |  -386%

Nota: Quacdpack no tiene otras fuentes de contaminacion lumihica. En cuanto al ruido, algunas de nuestras 1abricas pueden
proaucir ruido interno, pero este no afecta de forma significativa al medio ambiente.

Eficiencia y energia renovable
GRI 302-1, 302-3, 302-4

Estamos avanzando para completar nuestra transicion a electricidad 100 % renovable en todas
nuestras instalaciones para finales de 2024. Seguimos trabajando para mejorar la eficiencia
energética mediante la adquisicion de nuevos equipos, mas sostenibles y eficientes. También
supervisamos los datos de consumo energético, que nos ayudan a analizar nuestra eficiencia
energeética y tomar las medidas necesarias para minimizar los picos de consumo. Nuestra planta de
biomasa en Quadpack Wood, implantada en 2020, utiliza restos de madera para controlar la
temperatura en nuestra fabrica.

En la siguiente tabla se muestra el consumo eléctrico de las instalaciones de Quadpack durante
2023:
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o de ene ente 0

Renovable

Electricidad (renovable + no renovable) 11 626,24 11 430,91 1,71 %
Biomasa 3651,28 3414,62 6,93 %
No renovable

Gas natural 1686,56 1381,83 22,05 %
Gas natural licuado (GNL) 0,00 0,00 0,00 %
Gas licuado del petrodleo (GLP)/Gas propano 0,00 0,00 0,00 %
Gasoil B 0,00 0,00 0,00 %
Biopropano 1,23 1332,83 -99 %
Total 16 965,30 17 560,19 -3,39 %

% de variacion

Coeficiente de intensidad energética

2023 - 2022

Consumo de energia (MWh) 16 965,3 17 560,2 -3,39 %
Produccion (tn/facturacion durante ejercicio) 128 700,0 142 682,0 -9,80 %
Relacién 0,13 0,12 7,11 %

Uso sostenible de recursos

Nuestra actividad de negocio implica el uso de materias primas y la compra de otros productos
listos para la venta. Tenemos el objetivo de minimizar los residuos en nuestras instalaciones de
conversion, y hemos desarrollado un sistema para reciclar los restos de plastico PP en nuestras
instalaciones. Nuestra planta de biomasa en Quadpack Wood utiliza restos de produccién con el fin
de generar energia para el control de la temperatura y el horno de secado para madera. Ademas,
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estamos anadiendo mas plasticos reciclables, como el PET, a nuestros procesos de fabricacion, y
reduciendo gradualmente el uso de polimeros que no sean facilmente reciclables. Con la aprobacion
del Consegjo, en nuestra hoja de ruta de productos estamos definiendo objetivos a medio y largo
plazo para el uso de materiales reciclados y biomateriales.

Dentro de nuestro compromiso con el uso de materiales sostenibles, contamos con las siguientes
certificaciones: : FSC® y PEFC™ para los productos de madera y ISCC+ para los productos de
plastico.

Administracion del agua

En Quadpack, queremos adoptar medidas para ayudar a proteger y conservar el agua, un recurso
natural esencial. Nuestra actividad de negocio no tiene un impacto significativo en la gestion del
agua, pues la utilizamos para el saneamiento, la limpieza y algunos circuitos de refrigeracion.

Controlamos el consumo de agua y optimizamos su uso por nimero de empleados. Nuestro
proyecto piloto de Oficina sostenible comprende una camparia de concienciacion sobre el consumo
de agua en los planes de oficina para incluir iniciativas de limpieza de residuos oceanicos en nuestra
oficina de Barcelona. El 100 % de nuestro consumo de agua proviene de la red municipal, y no
utilizamos agua de zonas con escasez.

Consumo total de agua (en megalitros) en todas - | Variacion %
las zonas 2023/2022
Fabricas 7,17 6,17 122 %
Oficinas 0,09 0,10 -18 %
Total 7,26 8,27 158 %

Ciertas actividades organizadas con voluntarios de Quadpack Foundation en todo el mundo tenian también como objetivo
sensibilizar a los empleados sobre los problemas relacionados con el agua.

Proteccién de la biodiversidad

GRI 304-2, 304-3

Honrando nuestro creciente compromiso con el medio ambiente en las zonas en las que operamos,
en 2023 hemos llevado a cabo las siguientes actividades:

e Promocioén de actividades de voluntariado para la recuperacién de la biodiversidad a través
de Quadpack Foundation en Australia, China, Estados Unidos y Reino Unido.

e Elimpacto sobre la biodiversidad de nuestras actividades y operaciones en areas protegidas
no es aplicable.
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Producto

Como fabricantes de packaging, somos plenamente conocedores del impacto que generan
nuestras actividades en el medio ambiente. A través de nuestros procesos, productos y personas,
nuestro objetivo no solo es minimizar nuestro impacto, sino también generar uno positivo.

A lo largo de 2023, nuestro Comité de sostenibilidad desarrollé una hoja de ruta de sostenibilidad
de productos, con objetivos y compromisos claros. Tras haber realizado una evaluacion del ciclo de
vida de todos los productos de nuestro catélogo, ahora podemos sentar las bases para la mejora
de todos ellos.

Nuestra herramienta de LCA (Piget) mide la huella de carbono, la circularidad y otros indicadores
clave de rendimiento de los productos, lo que nos ayuda a dirigir una innovacién sostenible y orienta
a nuestros clientes en la toma de decisiones fundadas.
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Economia circular: disefio y packaging responsable

La economia circular es un pilar fundamental para lograr nuestro objetivo de reducir las emisiones
de GEl. En nuestra hoja de ruta de sostenibilidad establecemos objetivos ambiciosos para la
optimizacion de recursos, el consumo de materias primas y el uso de mas materiales reciclados y
reciclables en nuestra oferta de productos.

Clientes y consumidores

GRI 3-3, 2-23, 2-24, 2-25

En nuestra mision de «contribuir al éxito de las marcas de belleza», Quadpack desarrolla productos
que responden a las necesidades de los clientes, cumpliendo con los més altos estandares de
calidad. Contamos con indicadores internos de calidad para proveedores y clientes que se
actualizan cada afio, y mejoramos constantemente nuestros procesos para alcanzar nuestros
objetivos de calidad. Para mantener estos estandares, nuestra planta de Kierspe cuenta con la
certificacion ISO 9001, mientras que Wicklein, Quadpack Wood y Quadpack Impressions disponen
de un sistema de calidad interno que ha sido completamente revisado y auditado en 2023.
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Seguridad del consumidor

GRI 416-1

Como empresa B2B, no tenemos mucho contacto directo con los usuarios finales, pero la salud y
la seguridad del consumidor son nuestra prioridad. Nuestra actividad se rige por nuestra politica
integrada sobre calidad, salud y seguridad, medio ambiente y RSC, que sigue las directrices
ISO45001 y se basa en la mejora continua. Incluye una evaluacién de riesgos para la salud y la
seguridad de los consumidores a la hora de aprobar nuevos envases, especialmente en lo que
respecta al packaging suelto, punzante o peligroso. Ademds, contamos con un protocolo de gestion
de riesgos para las evaluaciones de salud y seguridad, que se centra en las operaciones y los
productos. En 2023 no se reporté ninguna reclamacién de los clientes acerca del impacto de
nuestros productos sobre la salud y la seguridad.

Nuestros laboratorios homologan cada uno de nuestros productos para garantizar que cumplan con
las especificaciones del cliente y la normativa del sector, con servicios de prueba adicionales a
disposicion de nuestros clientes. Ellos, a su vez, son responsables del impacto de los productos
sobre la salud y la seguridad de los consumidores.
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Comunicacién con el cliente

GRI 2-25

Como proveedor de packaging para marcas de belleza, Quadpack comparte informacién con los
clientes sobre tendencias, evolucion del mercado y sostenibilidad a través de diversos canales,
plataformas y eventos.

En 2023, participamos en varios de los eventos mas importantes de nuestro sector, donde nos
centramos principalmente en temas de sostenibilidad, presentando nuestras innovaciones mas
recientes y nuevas soluciones de packaging. También mantenemos nuestra colaboracion de larga
duracién con grupos teméticos y eventos asociados.

Quadpack ha expuesto sus productos en estos eventos:

e 25-26 enero: PCD Paris

16-17 febrero: Luxepack Los Angeles

10-11 mayo: Luxepack Nueva York

14-15 junio: Cosmetics Business Munich

2-4 octubre: Luxepack Ménaco
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Premios

En 2023 fuimos ganadores en la categoria de «Mejor fragancia para hombre» con L'Eau d'Issey pour
Homme - Eau&Cedre.

=
WINNER

FRACRANCES
AR

También fuimos finalistas en los Pure Beauty Global Awards en la categoria «Mejor disefio nuevo y
producto de packaging» con la misma fragancia.
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Gestion de la cadena de suministro

GRI 3-3, 2-23, 2-24, 2-25, 204-1, 308-1, 414-1

En Quadpack, nos enorgullece estar cerca de nuestros proveedores. A lo largo de nuestra historia,
hemos colaborado con ellos para promover las mejores practicas en cuanto a calidad, impacto
medioambiental, derechos humanos y cuestiones sociales.

Nuestro codigo de conducta ha sido firmado por todos nuestros proveedores, y los supervisamos
de manera continua a través de la herramienta EcoVadis. También destacamos nuestra politica de
abastecimiento sostenible y una estrategia de adquisicién en la que se tienen en cuenta tanto
cuestiones sociales como medioambientales en el proceso de seleccion de proveedores.

o) & e de los so e 0 0
Numero de proveedores evaluados por su impacto medioambiental 13 12
Numero de proveedores evaluados por su impacto social 13 12

* Se ha evaluado el impacto medioambiental y social de todos los proveedores. En esta tabla solo se muestran datos de
los nuevos proveedores.

Animamos a todas las partes interesadas a denunciar cualquier irregularidad en relacién con los
proveedores a través de los canales internos y externos de nuestro programa de cumplimiento.

Nuestro objetivo es ofrecer soluciones en la regién y para la regién en la que operamos. De este
modo, también mitigamos el impacto de nuestra actividad de negocio, reducimos nuestra huella de
carbono e impulsamos la agilidad y eficiencia en nuestros procesos. Para ello, fomentamos la
reorganizacion del abastecimiento de una base global a una local.

En la siguiente tabla se muestra la proporcién del gasto en proveedores locales (en euros):

P eedore

N.° de proveedores locales 68 56
EMEA Gasto total € 3350469 3560 429
Gasto en proveedores locales (% del total) 9,4 % 7,8%
N.° de proveedores 89 91
APAC Gasto total € 30907 843 40498 743
Gasto en proveedores locales (% del total) 86,4 % 838 %
N.° de proveedores 62 53
AMEX Gasto total € 1501532 1335040
Gasto en proveedores locales (% del total) 4,2 % 29%

Nota: El valor de compra se calcula segun los pedidos de compra, no las facturas. Por lo tanto, hay una pequeria vanacion
con respecto a los valores que figuran en las cuentas financieras como valor de compra.
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Implicacion en la comunidad
GRI 3-3, 2-23, 2-24, 2-25, 2-28, 2-29, 413-1, 413-2
Quadpack Foundation

Quadpack Foundation es una organizacién sin &nimo de lucro creada en 2016 por Quadpack con
el deseo de retribuir a las numerosas comunidades de todo el mundo que han acogido a nuestra
empresa. A través de las actividades de la fundacion, Quadpack pretende compartir su éxito con
los jovenes y ayudarles a valorar todo lo que llevan dentro para promover un cambio positivo.

La fundacién colabora con organizaciones locales sin éanimo de lucro, empresas, instituciones
gubernamentales y otros en todas las regiones en las que Quadpack esta presente. La fundacion
brinda apoyo a través de subvenciones, intercambio de conocimientos, patrocinio, donaciones,
networking y voluntariado.

La mision de Quadpack Foundation es ayudar a nuestros grupos de interés para que tengan un
impacto positivo en la vida de los jévenes desfavorecidos a través de proyectos educativos y
transformadores que reconozcan y ayuden a aprovechar todo su potencial.

Compromisos de Quadpack Foundation:

Integracion social: generar un impacto positivo en las comunidades, el mercado laboral y la sociedad
en general, ayudando a los jovenes y a las comunidades que los rodean.

Avances sociales: promover el avance social generando beneficios que duren toda la vida, no solo
para los beneficiarios directos y los voluntarios, sino también para las personas que los rodean y los
lugares en los que viven, ahora y en el futuro.
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Participacion social: implicarse y hacer participes a otras partes interesadas (instituciones, empresas
y personas) en programas y proyectos que generan un impacto positivo.

Aspectos destacados de Quadpack Foundation en 2023

La Fundacion Quadpack ha redoblado sus esfuerzos para apoyar a los jovenes desfavorecidos a
través de diversos proyectos comunitarios en todo el mundo. Con cerca de 100 voluntarios, todos
ellos empleados de Quadpack y sus familias, la fundacién ha seguido trabajando a lo largo del afio
2023 en iniciativas educativas y transformadoras para jévenes necesitados a través de proyectos
que promueven un efecto multiplicador, animando a otras partes interesadas de nuestro sector a
sumarse.

Las actividades de la fundacién en 2023 cuentan 98 voluntarios, 364 participaciones, 31 proyectos
(centrados en educacién y sostenibilidad), 601 horas de voluntariado, y en ellas han participado
22 entidades sociales en 9 paises distintos.

@ 22 entidades sociales @ 601 horas de voluntariado

9 paises 98 voluntarios

v 210 beneficiarios
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Lo més destacado de la Fundacién Quadpack en 2023

OUR ACTIVITY IN 2023

Projects in the education sector have become our main priority

Il Ecucation Cther Sustainabiity [ Sustainabiity & Education

OUR IMPACT IN 2023
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Para obtener mas informacion sobre los proyectos en los que ha colaborado Quadpack Foundation
durante 2023, visita el siguiente enlace: Proyectos Quadpack Foundation.

Durante el ejercicio 2023, nuestras donaciones a fundaciones y oenegés ascendieron a 47 275
euros, |0 que supone un descenso respecto a 2022, cuando las inversiones ascendieron a
80 499 euros.

Alianzas con la industria y organizaciones locales

Como empresa B Corp, conocemos la importancia de utilizar los negocios como una fuerza para el
bien. Valoramos las relaciones con nuestras partes interesadas, yendo mas alla del ecosistema de
la industria del packaging y colaborando con el mundo académico, los emprendedores vy las
organizaciones que pueden aportar un cambio positivo. Y lo hacemos patrocinando premios y
distinciones relevantes, fomentando el espiritu empresarial y apoyando iniciativas de las pequefias
empresas.

Tim Eaves, CIO de la empresa, forma parte del Consejo de Administracién de la coalicién B-beauty,
una iniciativa de las marcas de cosmética B-Corp, lo que refleja nuestro compromiso con las
practicas comerciales sostenibles. Formar parte de la coalicién B-beauty supone que ahora
debemos esforzarnos mas que nunca en ser pioneros y patentar innovaciones sostenibles dentro
de la industria de la belleza, promoviendo un packaging ecolégico, productos no probados en
animales y abastecimiento ético. Creemos que es hora de adoptar una estrategia mas responsable
y consciente respecto a los productos de belleza, en consonancia con la creciente demanda de los
consumidores de sostenibilidad y ética en el sector.

En 2023, nos embarcamos en una nueva colaboracion con el Project Difference de la marca de
belleza Natura Bissé, un programa de formacién de profesores para nifios con dificultades de
aprendizaje.

Tambien hemos colaborado en otros proyectos destacados como las sesiones de ecodisefio para
estudiantes de disefo locales con NATIVES y sesiones de orientacion profesional con mujeres en
riesgo de exclusion a través de Casal dels Infants, ambos en Espafia, clases de aleman en linea para
mujeres refugiadas con Kiron, en Alemania, una iniciativa de limpieza de rios con Onday, en Corea,
y talleres de preparacion para el mercado laboral para jovenes en situacion de vulnerabilidad con
Apprentis d'Auteuil, en Francia.

Asimismo, hemos continuado nuestra colaboracién académica con la Escuela Superior de Disefio
e Ingenieria Elisava, de Barcelona, en un proyecto de cooperacion, fomentando el futuro talento en
disefio de productos sostenibles.
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Quadpack es miembro del Beauty Cluster, de Packaging Cluster, Aeball, Pimec, Cosmetic Valley,
APCO, Independent Beauty Association (IBA), Sociedad Espariola de Quimicos Cosméticos (SEQC),
Barcelona Global, Centro Espafiol de Cosméticos y la Fragrance Foundation.
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Crecimiento econdmico sostenible
Resumen financiero de 2023

El ejercicio finalizado el 31 de enero de 2024 se ha caracterizado por un debilitamiento gradual de
la demanda de los clientes. La reduccion en la expectativa del mercado, resultado de la alta inflacién
y las tasas de interés, ha provocado ejercicios con reduccion de existencias por parte de las marcas
de belleza.

En consecuencia, la facturacion de las sociedades que componen el Grupo consolidado se ha
situado en 128,6 millones de euros, un 10 % menos que la cifra récord del afio anterior, que
ascendié a fos 142,6 millones de euros.

En el gjercicio 2023-24, el Grupo gozd de un buen nivel de facturacion en el primer semestre. La
facturacion en ese primer semestre fue de 70 millones de euros (74 millones de euros en el primer
semestre de 2022). Sin embargo, en el segundo semestre se produjo un descenso en los niveles
de facturacion y de entrada de pedidos, afectado también por las interrupciones de la cadena de
suministro en el 4.° trimestre. La facturacion en el segundo semestre de 2023 ascendié a 58 millones
de euros (69 millones de euros en el segundo semestre de 2022).

Pese a esta reduccion en la facturacion, el Grupo se ha centrado en una estrategia de resiliencia
financiera para mejorar el rendimiento operativo, aumentar los niveles de margen global y reducir los
costes fijos. En consecuencia, el EBITDA recurrente del gjercicio se sitlia en 16,2 millones de euros,
lo que supone un incremento del 20 % respecto a los 13,5 millones del gjercicio anterior.

No obstante, el beneficio de explotacién del ejercicio fiscal solo ha ascendido a 1,2 millones de
euros, frente al beneficio de 3,8 millones del gercicio 2022-23. Este descenso se debe a la decision
adoptada por el Consejo de administracion del Grupo de detener el desarrollo de la «tecnologia Bag-
in-bottle» y depreciar las inversiones tangibles e intangibles relacionadas con Inotech Cosmetics
Gmbh. Esta decision ha generado un impacto negativo Gnico de 4,5 millones de euros. El nivel de
beneficio de explotacion ajustado sin este impacto es de 5,7 millones de euros, lo que supone un
incremento del 49 % respecto al gjercicio anterior.

Por dltimo, el resultado neto del gjercicio supone una pérdida de 2,6 millones de euros frente al
beneficio neto de 1,0 millones en el ejercicio 2022-23. De nuevo, el resultado neto ajustado,
consecuencia de los impactos de la depreciaciéon de Inotech Cosmetics Gmbh, serfa de 0,0 millones
de euros.

Si nos centramos en el resultado neto de las operaciones continuadas y ajustamos también los
resultados negativos derivados del cierre de Quadpack Plastics, S.A.U., el resultado neto ajustado
habria sido de 1,6 millones de euros para el presente gjercicio, frente a los 2,2 millones del afio
anterior.
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Estado de ganancias y pérdidas

Millones de eurcs
Ventas netas

Cambio en inventarios de productos terminados y trabajos en curso (1,8) 1,5
Trabajo propio capitalizado 0,6 0,7
Suministros (63,8) (82,0)
Otros ingresos de explotacion 0,1 0,4
Costes de plantilla (31,6) 31,1)
Otros gastos de explotacion (17,1) (19,3)
Amortizacion/depreciacion ©,4) (9,0)
Deterioro del valor y ganancias/(pérdidas) por la enajenacion de activos fijos 4,4) 0,0
Otros resultados 0,0 0,0
Resultado de explotacion 1,2 3,8
Resultado financiero (4,1) (2.2)
Resultado antes de impuestos 2,9 1,6
Impuesto sobre la renta 1,7 0,5
Resultado del afo de actividades continuadas (1.2) 21

Resultado del afio de actividades suprimidas (1,6 (1,2)
Resultado consolidado del ejercicio 2,8) 0,9
Resultado atribuible a participaciones no dominantes 0,2) 0,1)
Resultado del ejercicio atribuible a la sociedad matriz (2,6) 1,0
Beneficio basico atribuible a actividades continuadas (euro por accion) 0.27) 047
Beneficio diiuido atribuible a actividades continuadas (euro por accion) ©0.27) 047
Beneficio bésico atribuible a actividades continuadas e interrumpidas (euro por accion) 0,59 023
Beneficio diluido atribuible a actividades continuadas e interrumpidas (euro por accion) 0,59 023

Conciliacion de EBITDA 2023-2¢ 2022-23 (
Resultado de explotacion 1.2 3,8
Adiciones:
Amortizacién/depreciacion 9,4 9,0
Beneficios/(pérdidas) no recurrentes
Costes relacionados con fusiones y adquisiciones corporativas 0,0 0,1
Deterioro del valor y {ganancias)/pérdidas por la enajenacion de activos fijos 4,4 0,0
Otros beneficios/(pérdidas) no recurrentes 1.2 0,7
EBITDA recurrente 16,2 13,5

* Importes replanteados a efectos de comparacion.
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Estado de balance

Millones de euros

ACTIVOS

2023-24

ACTIVOS NO CORRIENTES 85,7
Activos intangibles 35,8 42,1
Inmovilizado material 23,3 25,3
Inversiones no cortientes en sociedades del Grupo y asociadas 0,9 0,9
Inversiones financieras no corrientes 0,1 0,2
Activos por impuestos diferidos 5,6 4,0
ACTIVOS CORRIENTES 42,7 49,8
Inventarios 14,2 18,3
Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar 15,6 18,9
Inversiones corrientes en sociedades del Grupo y asociadas 0,1 0,1
Inversiones financieras corrientes 0,9 0,9
Devengos corrientes 0,9 0,8
Depdsitos en efectivo y equivalentes 11,0 10,9
ACTIVOS TOTALES 108,4 122,3
PATRIMONIO NETO 32,5 35,3
Capital y reservas 32,9 35,5
Capital social 4.4 4,4
Prima de emisién de acciones 17,6 17,6
Reservas 14,1 13,1
Acciones propias (0,6) 0.6)
Resultado del ejercicio atribuible a la sociedad matriz (2,6 1,0
Ajustes de valoracion 0.3) 0,3
Participaciones no dominantes O, 1) 0,1
PASIVOS NO CORRIENTES 43,4 40,1
Provisiones no corrientes 0,1 0,1
Pasivos financieros no corrientes 37,0 31,1
Obligaciones de alquiler no corrientes 3,0 4.3
Deuda no corriente con sociedades del Grupo y asociadas 0,2 0,2
Pasivos por impuestos diferidos 3,1 4,3
PASIVOS CORRIENTES 32,5 46,9
Provisiones corrientes 1,2 0,5
Pasivos financieros corrientes 7.2 19,4
Obligaciones de alquiler corrientes 2,0 1,9
Deuda corriente con sociedades del Grupo y asociadas 0,6 0,9
Deudores comerciales y otras cuentas por pagar 215 23,9
Devengos corrientes 0,0 0,3
PATRIMONIO NETO Y PASIVO TOTAL 108.4 1223
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Estado de flujos de efectivo

Millones de euros

FLUJOS DE EFECTIVO DE ACTIVIDADES DE EXPLOTACION

Resultado del ejercicio antes de impuestos 4.5) 0,4
Ajustes: 18,5 11,6
Cambics en el capital de trabajo 36 3,5
Otros flujos de efectivo de actividades de explotacion 3,8) (2,4)
Flujos de efectivo de actividades de explotacion (1) 13,8 13,0
FLUJO DE EFECTIVO DE ACTIVIDADES DE INVERSION

Pagos por inversiones (-) {5,0) (5,8)
Desinversiones {+) 0,9 0,5
Flujos de efectivo de actividades de inversion (Il) 4,1) 56,3
FLUJO DE EFECTIVO DE ACTIVIDADES DE FINANCIACION

Ingresos y pagos por instrumentos de patrimonio (0,0) 0,0
Ingresos y pagos por instrumentos de pasivo financiero {9.,6) (10,4)
Flujos de efectivo de actividades financieras (lll) ©,6) (10,4)
Efecto de las variaciones del tipo de cambio (V) 0,0 0,0
Aumento/disminucion neta de efectivo y equivalentes de efectivo 0,1 2,7)
Efectivo y equivalentes de efectivo al inicio del gjercicio 10,9 13,6
Efectivo y equivalentes de efectivo al término del ejercicio 11,0 10,9
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Territorio y divisiones

Ventas por territorio en millones de euro

La regién EMEA representa la gran mayoria de las operaciones del Grupo, pues constituye el 87 %
de la facturacion total. En el presente gjercicio, todas las regiones del Grupo han experimentado un
descenso en la facturacion. La regién EMEA registrd el menor descenso de este afio fiscal, un -7 %,
ya que las unidades de negocio de fabricacion del Grupo se han reforzado, pero las unidades de

abastecimiento han bajado.

La region APAC ha disminuido un 25 % debido a la lenta recuperacion de China. La region AMEX
ha registrado también una caida del 25 % debido a la desaceleracion de su economia.
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AMEX

Se ha observado una mejora de las ventas en las divisiones de fabricacion, con un 2,2 % en Madera
y un 4,1 % en Pléstico. La division de Suministro ha disminuido un 19,5 %, seguida de una ligera

reducciéon del 2,1 % en la divisién de Decoracion.
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Resultados netos

(Millones de euros)

Resultado neto del ejercicio

% de ventas -2,0% 0,7 %
Ajustes:

Actividades interrumpidas 1,6 1,2
Depreciacion de Inotech Cosmetics 2,6 -
Resultado neto ajustado 1,6 2,2
% de ventas 1,.2% 1,5%
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Deuda neta

Unidades en millones de euros
=8 |everage (Net Debt / ERBITDA) 3 4Ax

B0 Net debt
2 V‘

La posicion de deuda neta disminuyo hasta los 37,8 millones de euros como consecuencia de la
mejora en el flujo de efectivo de explotacion de este afio, que ascendid a 13,8 millones de euros
frente a los 13,0 millones del afo anterior.

El ratio de apalancamiento disminuyé en el ejercicio finalizado el 31 de enero de 2024 hasta 2,3
veces, un 32 % menos que el apalancamiento de 3,4 veces del gjercicio finalizado el 31 de enero
de 2023. Este descenso se debe a las considerables mejoras tanto en la deuda financiera neta como
en el EBITDA.

Inversiones

Unidades en miliones de euros

. Intemal

2023 2022

104



Alo largo del afo fiscal, el Grupo ha continuado realizando inversiones inteligentes en digitalizacion,
ya que continuamos implementando SAP S/4Hana e Industry 4.0 en el Grupo. Durante este ejercicio,
el Grupo ha aumentado también su capacidad de inyeccion de PET en Kierspe (Alemania), y ha
aplicado mejoras en la planta de procesamiento de madera en Torellé (Espafia). Al mismo tiempo,
el Grupo ha seguido invirtiendo en el desarrollo de productos sostenibles. Las cifras totales de
CAPEX fueron de 5,0 millones de euros, frente a los 5,8 millones del ejercicio anterior.

Informacion fiscal

GRI 2-201
Bene 0
Beneficios/(Pérdidas) Beneficios/(Pérdidas)
Australia (154 938) (75 249)
Francia (61 549) (84 490)
Alemania (593 514) 622 869
Hong Kong (29 483) 2678
Italia (399 779) (153 015)
Japén (452) -
Espafia 172 8923 62 031
Reino Unido (187 092) (250 345)
EE. UU. 235412 11712
Total 537 528 136 191
GRI 207-4

Impuestos pagados sobre las

ganancias

(Gastos)/Ingresos (Gastos)/Ingresos
Australia (109 774) (120 561)
Francia (74 594) (211 713)
Alemania 23707 -
Hong Kong (29 483) -
ltalia (23 701) -
Japoén - -
Espafna 178 277 -
Reino Unido (233 745) (57 368)
EE. UU. - -
Total (269 313) (389 642)
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Cotizacion en el mercado de valores

Quadpack cotiza en el mercado de valores Euronext Growth de Paris. Euronext Growth es un
sistema multilateral de negociacion (SMN) operado por Euronext Paris SA en Bruselas, Lisboa y
Paris. Al no ser un mercado regulado en el ambito de las directivas de la UE, ofrece acceso al
mercado con menos obligaciones que las asociadas al mercado principal de Euronext, al tiempo
que pone empresas de pequefia y mediana capitalizacion a disposiciéon de una amplia gama de
inversores.

Euronext ofrece una serie de plataformas de negociacion para que las empresas puedan acceder a
la cotizacién de acciones, con unos requisitos regulatorios cada vez mas complejos. Quadpack
accedio por primera vez al mercado bursétil con una cotizacién privada en Euronext Access
{entonces Marché Libre) el 21 de abril de 2016 a 8,43 euros por accién. Quadpack se trasladd a
Euronext Growth el 18 de octubre de 2019y, a finales de 2022, el valor de las acciones de Quadpack
habia subido a 19,1 euros por accion. En el mismo periodo de tiempo, el Grupo ha duplicado su
negocio, pasando de facturar 55 millones de euros en 2015 a 129 millones en 2023.

Esta cotizacion en Euronext Growth es uno de los medios empleados por la empresa para cumplir
con sus planes estratégicos. El modelo bursétil de Euronext nos permite aprender y obtener
financiacion de forma progresiva, en un entorno cada vez méas regulado. Su cotizacion en Euronext
Growth nos ayudaréa a explorar nuevas oportunidades y a continuar con nuestro objetivo de generar
un impacto positivo en el mundo.

Acerca de este informe

GRI 2-1, 2-2

Hemos elaborado este informe, que se presenta anualmente, de acuerdo con los estandares de la
Iniciativa de Reporte Global (GRI, por sus siglas en inglés). Abarca el periodo comprendido entre el
1 de febrero de 2023 y el 31 de enero de 2024, e incluye datos comparativos con el afio 2022.

El objeto de la informacion contenida en el informe se corresponde con la actividad del Grupo (desde
el holding Quadpack Industries, S.A. hasta todas las filiales que conforman el Grupo Quadpack), y
contiene informacion transparente, fiable e imparcial sobre el desempefio social, econdémico y
medioambiental de la organizacion. En él se reflejan tanto los aspectos positivos como los que deben
mejorarse, para que las partes interesadas puedan acceder a una evaluacién razonable del
desempefio de la organizacion.
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Estructura de Quadpack

Quadpack Industries, S.A.
Incorporation: Spain
Business Adress: Spain

Quadpack Limited
Ingorporation: Englend ang Walss
Business Address: England anc Wales

Colicap Prime LTD
incarporation: England and Wales
Business Address: England and Wales

Quadpack USA Inc.
incorporation: LSA
Business Address: USA

Incorporation: Spain
Hus ness Address. Span

incorporation: Spain
Business Address: Spain

incorporation: Spain
Business Address: Spain

Quar ipac k France
SARL

rcorparation: France
Husneas Address: Francs

W

Yonwoo Europe, S.A
incorporation: France
Busihess Address: France

Quadpack Raly, S.LR,
Incorporaton: Englana and Waks
Business Address: Englend and Wales

inotech Cosmetics
GmbH

ncorporation: Germany
Busness Address: Germany

Quadpack Kierspe
Gmbk

ncorporation: Germany
Buginess Address: Germany

Quadpack Germany
GmbH

Ingorsoration: Germany
Business Address: Germany

incorporaton: Australis
Businsss Address: Ausirala

Colicap UK LTD
Incorporation: England and Wales
Business Addrese: England and Wales

Guadpack Americas LLC
incorporation: USA
Business Address: USA

incorporation: Span
Business Address. Spain

tncorporation: Spain
Businass Address: Spain

Vailo & Vogler GmbH
Incorporatior: Germany
Business Address: Germany

Incorporation: Hong Kong
Business Address: Hong Kong

W ux

W Asia - Pacfic
W France

W usa

® Germany

W Spain

B iy

Stefan Wickiein Kunstseffveredelung GmbH

incorpotaton: Germany
Business Address: Germany
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Ademas, este informe de informacion no financiera, que se presenta de manera independiente al
informe de gestion, ha sido elaborado para cumplir con los requisitos establecidos en la Ley
11/2018, de 28 de diciembre, de modificacién del Codigo de Comercio, el texto refundido de la Ley
de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley
22/2015, de 20 de julio, de la Auditoria de Cuentas en materia de informacion no financiera y
diversidad.

Para cualquier duda relacionada con el contenido de este informe, contactar con nosotros en la
siguiente direccién de correo electrénico: investorrelations@quadpack.com
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2 No indicado en el Indice de 2021

109



Requisitos de la ley

Capitulo de referencia o respuest:

Gestion de riesgos

IGR! 102-15 Impactos,

Marco de
nformes
empleado

iAcerca de este informe

[N/ AErrort Marcador no riesgos y

Pefinido. pportunidades
clave

IGRI 1 Seccién 3 geRcll;raea-cﬁgnes

Elaboracion de
informes de acuerdo
icon los estandares
e GRI

lsobre elaboracion de
jnformes de acuerdo
:on los esténdares
e GRI

IGeneral

Andlisis de
Imaterialidad

Materialidad
Acerca de este informe

[GRI 102-40 Listado
[de grupos de partes
jnteresadas
I5RI 102-42

IGRI 2-29 Enfoque . .
ldentificacion y

lsobre la participacion
[de partes kseleccion de partes
interesadas Irteresadas

I5RI 102-43 Enfoque
lsobre la participacion

Iie partes

nteresadas

IGRi 102-46
GRI 3-1 Proceso Definicion de
para determinar los contenido de

emas materiales informes y limites
obre temas

RI 102-47 Listado
e temas materiales
RI 102-49 Cambios
n la elaboracion de
informes

[GRI 3-2 Listado de
temas materiales

[INFORMACION SOBRE CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES

lUna descripcion
cle las politicas
el Grupo para

IGRI 102-11 Enfoque
o principio de cautela
IGRI 103 - Cldusulas
1.1y 1.2 Requisitos

L ctas jgenerales para
. jotificar el enfoque de
cuestiones, que GRI 3-3 c. Gestion de | &
ncluya: ) estion
emas materiales (en o
. GRI 103-1 Explicacion
relacion con el X
1.) ntorno) el tema material y su
. =
Proc.eldlmle:ntos imite
ife ;glgenclﬂ [GRI103-2 La
peoica festrategia de gestion
aplicados para
identificar, Procesos sus componentes
valuar, prevenir (53RI 103-3 Evaluacion
reducir Kiel enfoque de
Enfctngue de impactos y bestion
gestion Hesgos IGRI 102-11 Enfoque
significativos. o principio de cautela
i-) dmiont 5R) 102-16 Valores,
imien
dmoeriﬁ e. N 08 IGRI 2-23 jorincipios, estandares
& venficacion y [Compromisos dela | normas de
control, incluidas politica
as medidas somportamiento
adoptadas. 5RI 105-3
Evaluacion del
[enfogue de gestion
lLos resultados
Ide dichas
politicas deben IGRI 2-24 IGRI103-3
incluir IProcesos ICompromisos dela  [Evaluacion del
ndicadores politica incorporados  [enfoque de gestidn
clave de
resultados no

110




s de la ley
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Reg

IConsumo de
agua y
suministro de
Fgua de
iacuerdo con las
imitaciones
locales

referenc

Capitulo

IAdministracién del agua

Criterios

Inf

IGRI 303-1
Interacciones con
[Egua como recurso

a informes

1GRI 303-1
Interacciones con
[igua como recurso

compartido zompartido
El 100% del agua consumida por las instalaciones de Quadpack proviene
e la red GRI 303-3 (GRI 303-3
AL [Extraccion deagua  [Extraccion de agua
unicipal.

dministracion del agua

Productos de plastico, decoracion envases

{Quadpack no genera vertidos mas alld de los vertidos de aguas
lsanitarias v zonas de comedor en todos los emplazamientos.

IGRI 303-4 Vertido
e agua

[3RI 303-4 Vertido
e agua

_|de agua

{5RI 303-5 Consumo

I5RI 303-5 Consumo
e agua

doptadas para

de metal yu pléstico 57,961,467 76,995,886 -24.7%
Envases de vidrio 4,572,391 4,774,721 -4.2%
Productos de madera 3,708,077 1,230,281 201.4%
Productos métalicos 342,808 434,484 21.1%
IConsumo de
imaterias primas Equipamiento industrial 59,273 131,135 -54.8%
. (GRI 301-1 Consumo  [GRI 301-1 Consumo
medidas . . ) : )
- doptadas para Otras actividades/productos de senvicios 950,869 822,043 16.7% [de materiales y e materiales y
Uso sostenible ,p p materias primas (por  jmaterias primas (por
mejorar la Productos de papel 174,574 155,453 12.3% ffacturacion en GBP)  facturacion en GBP)
ide recursos eficiencia de su
LSO Productos de acero 141,087 158,538 -11.0%
Fibras - 143 -100.0%
Restauracion (sin productos) - - 0.0%
Limpiador guimico - 273 -100.0%
Componentes electrnicos 100,937 167,708 -39.8%
Materiales de base biclégica 18,297 20,330 -10.0%
68,029,779 84,890,995 -19.9%
IGRI 302-1 Consumo  [GRI 302-1 Consumo
Consumo de ewnergétl.co dfntfb de '->nerget|.co q?mro de
o " . . 8. organizacion a organizacion
Eenergia directo e [Eficiencia y energia renovable GRI 3023
ndirecto Intensidad
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. Eficiencia y energia renovable . y
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Imejorar la S .
jorar Eficiencia y [Eficiencia y
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Los elementos IGRI 305-1 IGRI 305-1
mportantes de Emisiones de GEI E_misiones de GEI }
. directas (Alcance 1) directas (Alcance 1)
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jases de efecto o
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nvemadero =nergia indirectas .
lueneradas por KAlcance 2] indirectas {Alcance 2)
Cambio as actividades o IGR! 305-3 Otras IGRI 305-3 Otras
iclimatico e la empresa, fAbordar el cambio climatico emisiones de GE| lmisiones de GE!
ncluido el uso lindirectas (Alcance indirectas (Alcance
ke los bienes y g Bl
Forvicios que (5RI 305-4 (CRI 305-4
DrOd.uce Intensidad de las Intensidad de las
/edidas lemisiones de GEI Emisiones de GEI
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servicios que
roduce
Medidas
doptadas para GRI 304-3 Habitats
preservar o Proteccidn de la biodiversidad protegidos o No reportado
restaurar la recuperados
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IGRI 304-1 Centros
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pertenecen a dreas
jprotegidas o
. . lzdyacentes a ellas, 0
No aplliable. Tc’)das Ifisdplaqtals de fabricacion de Quadpack se Lirrendadas o No reportado
Proteccion de la ericuentran en areas Industriales. lacministradas en
biodiversidad mpactos léstas, o en éreas de
enerados por lalto valor en términos
actlwda?des u Ide biodiversidad fuera
?peramones ,e n e dreas protegidas
Hreas protegidas
[GRI304-2 Impacto  [GRI 304-2 Impacto
significativo de significativo de
" - . lactividades, Bactividades,
Proteccion de la biodiversidad productos y oroductos y
serviclos sobre la kservicios sobre fa
biodiversidad biodiversidad
I5RI 304-3 Habitats ~ [GRI 304-3 Hébitats
Proteccion de la biodiversidad protegidos o lprotegidos o
recuperados yecuperados

i6n sobre cuestiones sociales y de personal

Enfoque de
igestion

lUna descripcion
e las politicas
idel Grupo sobre
lestas cuestiones,
Kaue incluya:

1)
Procedimientos

Personas

IGRI 3-3 c. Gestidn
Ide temas materiales
en relacién con
lasuntos sociales y
laborales)

IGR! 102-11 Enfoque
principio de cautela
(GRI 103 = Clausulas
1.1y 1.2 Requisitos
tjenerales para
notificar el enfoque de
Kestion

I3RI 103-1 Explicacion
Kiel tema material y su

imite
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Requisitos de la ley

e diligencia
Idebida aplicados
para identificar,
evaluar, prevenir y
reducir impactos
v iesgos
significativos.

P.)
Procedimientos
tle verificacion y
control,
ncluidas las
Imedidas
lzdoptadas.

esta directa

IGRI 103-2 La
Estrategia de gestion
sus componentes

IGRI 103-3
[Evaluacion del
lenfoque de gestion

IGRI 2-23
ICompromisos de la
politica

IR 102-11 Enfoque
o principio de cautela
(5RI 102-16 Valores,
Jorincipios,
lstandares y normas
Ide comportamiento

lLos resultados de
Iichas politicas
Iieben incluir
indicadores clave
e resultados no
financieros
pertinentes que:

1.) Permitan
supervisar y
evaluar el

progreso; y

C.) Favorezcan
a comparacion
Ide empresas y
lsectores, con
krreglo a los
imarcos de
referencia
acionales,
2Uropeos o
ntemacionales
i=-mpleados para
Icada cuestion.

Personas

GRI 2-24
ICompromisos de la
politica incorporados

IGRI 103-3
Evaluacion del
rznfoque de gestion

lLos principales
iesgos asociados
2 cuestiones
relacionadas con
las actividades
idel Grupo, que
ncluye, cuando
lsea pertinente y
oroporcionado,
sus relaciones
comerciales y las
Ide sus productos

(Gestion de riesgos

GRI 3-3 a. Gestion
de temas materiales
en relacion con
lasuntos sociales y
laborales)

(Rl 102-11 Enfoque
o principio de cautela
(GRI 102-15 Impactos,
Liesgos y
[oportunidades clave
[GRI 103 - Clausulas
1.1 y 1.2 Requisitos
xenerales para

otificar el enfoque de
oestion

iRl 103-1 Explicacion
el tema material y su
imite

[GRI103-2 La
Estrategia de gestion

o servicios que sus componentes
IGRI 103-3
lpuedan tener un e luecion del
nfodue de gestion
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impacto negativo
=n dichas dreas; y

(Como gestiona el
IGrupo estos
riesgos,
explicando los
iorocedimientos
utilizados para su
Keteccién y
revaluacion de
iacuerdo con los

esta dire

Empleo

lsexo, edad, pais
categoria
profesional

Inclusién e igualdad de oportunidades

(GRI 2-8 a
Trabajadores que no
ison empleados

narcos de ICRI 103-2-c-viLa
referencia IGRI 2.25 Procesos _ [FStratedia de gestion
Inacionales, Personas para remediar los / Sus componentes
l2uropeos o impactos negativos  kmecanismos de
interacionales eclamacion)
=mpleados para
cada cuestion.
Debe incluirse
informacién
sobre los
mpactos
dentificados,
con un desglose
rle cada
mpacto,
Especialmente
0s riesgos clave
i corto, medio y
Frgo plazo.
IGRI 102-7-a-|
[Tamario de la
jorganizacion (nimero
(GRI 2-7 a Empleados total de empleados)
I5RI 102-8
informacion sobre
Namero total y empleados y otros
distribucion de rabajadores
lempleados por  [Personas IGRI102-8-d

Informacion sobre
Empleados y otros
[rabajadores
informacién sobre
l'rabajadores que no

ls0n empleados)

IGRI 405-1
IDiversidad de
|6rganos de gobierno
empleados

IGRI 405-1
Diversidad de
lorganos de gobierno
empleados

NUmero total y
Kistribucion de
os tipos de
lcontratos de
rabajo

Personas

(GRI2-7b
Empleados

[GRI 102-7-a-|
[Tamafio de la
forganizacion (nimero
otal de empleados)

(GRI 102-8
informacion sobre
lzmpleados y otros

rabgjadores
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pitulo de referencia o res

(GRI 102-8-d
Informacion sobre
GRI 2-8 b l2mpleados y otros
Trabajadores que no  ftrabajadores
lson empleados informacion sobre
rabajadores que no
lson empleados)
INGmero
promedio anual Sin GRI, Promedio
e contratos _anual t?ie contratos
indefinidos, t’;‘f:ﬁg’r‘;]‘;ss' va 5RI103-2 La
emporales y a Personas ﬁem‘;o parcial por estrategia de gestion
iempo parcial exo, edad y ly sus componentes
jpor sexo, edad lclasificacion
categoria profesional
rofesional
himero de IGRI 401-1-b I5RI401-1-b
i r eind o ndi
espl d%s zo Estabilidad laboral NUmero e indice de Numero e indice de
pexo, edady stabilica oral rotacién de otacién de
categoria lempleados Empleados
rofesional
5in GRI, Retribucién
P imedia por sexo, IGRI 103-2 La
Retn'bumon ledad y clasificacién Estrategia de gestion
fmedia y lprofesional o de Sus componentes
endencia por ligual valor
sexo, edad y Rotacién de personal IGRI 405-2 Relacion  {3RI 405-2 Relacion
lcategoria fentre el salario entre ol salario
brofesional o bésico y la hasico y la
lquivalente remuneracion de las  fremuneracion de las
Quiva mujeres y los nujeres y los
hombres lhombres
Brecha salarial,
retribucién por (GRI 405-2 Relacion  |GRI 405-2 Relacion
0s mismos entre el satario =ntre el salario
tos d Brecha salarial bésico y la bésicoy la
pues _Os e recha salarial remuneracion de las  femuneracion de las
rabajo o la mujeres y los mujeres y los
imedia de la hombres hombres
Empresa;
Retribucion IGRI 2-19 Poltticas
SEr s G
irect in , Retribucion  [GRI103-2 La
pirec Oresb'y s media de directores  [estrategia de gestion
TSSplons'a s, lv responsables sus componentes
lque incluye
retribucion
ariable, dietas,
indemnizaciones  [lgualdad salarial IGRI 201-3 IGRI 201-3
, pago a planes Obligaciones de [Obligaciones de
kie ahorro de p'a“‘::c?:n E'a”i“s de
. pres es restaciones
pensiones a Idefinidos y otros definidos y otros
argo plazo y planes de jubilacién  fplanes de jubilacién
otros pagos,
desglosada por
Isexo
Implantacién de
oﬁticas de I5in GRI, Politicas de  [GRI 103-2 La
P on del IConciliacién de la vida laboral y personal iesconexion del lestrategia de gestion
d:zc?nen n del rabajo sus componentes
rabajo
Rl 405-1-b (GRI 405-1
Empleados con IR . IDiversidad de Diversidad de
siscapacidades Inclusién e igualdad de oportunidades lrganos de gobiemo  [rganos de gobierno
empleados empleados
IOrganizacion del ISin GRI, IGRI 103-2 La
iempo de Organizacion del tiempo de trabajo [Organizacion del strategia de gestion
Organizacic’)n del rabajo lliempo de trabajo sus componentes
trabajo INGmero de : IGR 103-2 La
. A [5in GRI, Hora . =
horas de [NUmero de horas de ausencia ag‘sent-mo s de [estrategia de gestion
lausencia Sus componentes
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fMedidas
rlestinadas a
acilitar fa
conciliacién de
a vida laboral y
personal y
fomentar la
responsabilidad
conjunta de

|
|

)

Capitulo de refere

|
|

a o respu

Medidas destinadas a facilitar la conciliacion de la vida laboral y
personal y fomentar la responsabilidad conjunta de ambos progenitores

[5in GRI, Medidas de
iconciliacion

for 0 GRI)
IGRI 401-3 Permiso  [GRI 401-3 Permiso
por joor
paternidad/maternid  jpaternidad/maternid
ad ad
IGRI 103-2 La

estrategia de gestion
Sus componentes

Embos
rogenitores
IGRI 403-1 Sistema IGRI fl]OfH Slstenlwa de
Gestién de riesgos lde gestion de jzestion de seguridad
[Quadpackers sanos y seguros lseguridad y salud en salud en el trabajo
lel trabajo
GRI 403-
GRI 403- > Identificacion de
|2 identificacion de peligros, evaluacion
peligros, evaluacion 140 riesgos e
de riesgos e D e
investigacion de nvestigacion de
incidentes ncidentes
IGRI 403-3 Senvicios [5Ri 403-3 Servicios
Ide salud en el Ide salud en el trabajo
trabajo
IGRI 403- IGRI 403-
5 Formacion para 5 Formacion para
ICondiciones de trabajadores sobre krabajadores sobre
lseguridad y Iseguridad y salud en  fseguridad y salud en
salud en el ! trabajo el trabajo
rabajo GRI 403- IGRI 403-6 Promocion
6 Promocién de la  la salud de los
lsalud de los .
krabajadores trabajadores
ISalud y I5RI 403-7 Prevencién
Lseguridad (5RI403- mitigacion de los
7 Prevencion y
mitigacion de los mpactos en materia
impactos en materia  de seguridad y salud
de seguridad y salud kn el trabajo
len el trabajo .
irectamente Kirectamente
inculados por las Jdnculados por las
relaciones elaciones
lcomerciales .
lcomerciales
IGRI 403- (GRI 403-
13 Trabajadores S Trabajadores
cubiertos por un [cubiertos por un
sistema de gestién pistema de gestion
e seguridad y salud  [de seguridad y salud
__len el trabajo En el trabajo
Accidentes de IGRI 403-9 Lesiones  JGRI 403-9 Lesiones
rabajo, en relacignadas conel elacipnadas con el
particular su lrabaio rabgo
frecuencia y
pravedad, asi IQuadpackers sanos y seguros IGRI 403- IGRI 403-
como las 10 Enfermedades [10 Enfermedades
nfermedades relacionadas conel  felacionadas con el
laborales; rabajo rabajo
Idesglosado por
lgénero
[Organizacién del IGRI 2-29 Enfoque GR‘ 102-40 Listado
Relacionies didlogo sobre lsobre la Kie grupos de partes
clon as relaciones IComunicacion abierta y transparente participacién de nteresadas
jaborales aborales, partes interesadas 2RI 102-42
ncluidos los recursos humanos) | dentificacion y

118




Requisitos de fa ley

procedimientos
ppara informar y
consultar a los
empleados y
negociar con
Ellos

[seleccion de partes
jnteresadas

I5RI 102-43 Enfoque
lsobre ta
narticipacion de
artes interesadas

IA partir de 2022, para cambios operativos significativos, los plazos de
lpreaviso vienen establecidos por los convenios correspondientes o bien
por el Estatuto de los Trabajadores u otra legislacidn aplicable.

GRI 402-1 Plazos
minimos de preaviso
en relacion con
Icambios operativos

IGRI 402-1 Plazos
minimos de preaviso
=N relacion con
lcambios operativos

IComunicacién abierta y transparente

IGRI 403-1 Sistema
Ide gestion de

eguridad y salud en
trabajo

IGRI 403-1 Sistema
Kie gestion de
lseguridad y salud en
el trabajo

Porcentaje de

[Todos los empleados estan sujetos a un convenio colectivo, cuando
lcorresponda en el fugar en cuestion.

En Espafia, Francia, Italia y Australia, todo el personal de soporte con el
laue Quadpack mantiene una

Empleados . o X i . X
-ubiertos por relacion laboral ordinaria estan cubiertos por un convenio colectivo. [3RI 2-30 Convernios QORrI] J Sfﬁ(—}?
lconvenios El resto de los paises no exigen legalimente convenios colectivos. En colectivos c(olectivos
CO::CW‘?S en lemplazamientos con un gran ndmero de empleados, los representantes
cada pais " .
P legales de los empleados o los comités de empleados garantizan una
lcomunicacion abierta entre el personal y el equipo ejecutivo para incluir
las aportaciones de todos y definir juntos el rumbo futuro.
Equilibrio de los  [Los comités locales de salud y seguridad constituyen un foro para que RI 406- 2Rl 405
conve.nios los enjlpleados yla durecc?»on cooperen pjara resolver problemas en 4 Participacion, 4 Participacion,
lcolectivos, materia de salud y seguridad. Estos comités promueven conjuntamente  |oonsutta y loonsutta y
especificamente  juna cultura de seguridad para prevenir lesiones y enfermedades, lcomunicacion de los  fzomunicacion de los
en el ambito de  Jaumentar la conciencia del personal, desarrollar estrategias y validar [irabajadores en [rabajadores en
a seguridad y lacciones relacionadas con la salud y la seguridad. Cada centro cuenta ~ [Materiade sa'Uld y  [materia %9 saludy
kalud en el icon sus propios representantes de salud para comunicarse con el ii%f;fad enel m:?:a enel
rabajo ersonal e informar a los comités.
IGRI 404- (GRI 404-
l2 Programas de 2 Programas de
Politicas mejora de las imejora de las
. N competencias de los  fzompetencias de los
|gente.sl parala |Fomento del desarrollo profesional mpleados y bmploados y
y formacion programas de >rogramas de
Formacion lesistencia para la sistencia para la
[fransicién ransicion
Total de horas IGRI 404-1 Promedio  {RI 404-1 Promedio
e formacion . ke horas de de horas de
bor categoria Fomento del desarrollo profesional formacion por afioy  formacién por afio y
rofesional kempleado =mpleado
Sin GRI,

. Accesibilidad [GRI103-2 La
AC.CBSIbllldad luniversal para strategia de gestion
universal para  [Empleados con personas con sus componentes
personas con  iscapacidades  [Inclusién e igualdad de oportunidades |discapacidad
i i IGRI 405-1 IGRI 405-1

iscapacidad Diversidad de Diversidad de
Kérganos de gobierno  fdrganos de gobierno
empleados empleados
GRI 102-11 Enfoque
Medidas o principio de cautela
pdoptadas para IGRI 2- ) K5RI 102-16 Valores,
promover la 1?3 Cﬁt’."p"’""sos de  krincipios,
igualdad de L ) a politica estandares y
Igualdad ratoy de Inclusién e igualdad de oportunidades | ormas do
pportunidades jzomportamiento
entre hombres y GRI 2-24 GRI103-2 La
mujeres Compromisos de la jia de gestion

politica incorporados

sus componentes
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Requisitos de fa ley

Planes de
igualdad
Capitulo Il de la
Ley Orgénica
13/2007, de 22
Kie marzo, para

fCapitUlo de refe

]
|

Criterios para in

a igu'aldad IGRI 102-11 Enfoque
efes:tlva de o principio de cautela
rujeres y (GR! 102-16 Valores,
hombres), N
Inedidas de IGRI 2-23 principios, estandares
inclusion e igualdad de oportunidades [Compromisos de a normas de

fomento del Ipoltica
empleo, -omportamiento
protocolos IGRI103-2 La
contra el acoso strategia de gestion
lsexual y por Sus componentes
razén de sexo,
integracion y
accesibilidad

niversal de las
personas con
Kiscapacidad

formes

Politica contra
odo tipo de
discriminacion y,
en su caso,
estion de la
diversidad

IGRI 102-11 Enfoque

|NFORMACION RELACIONADA CON EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS

GRI 2- 0 principio de cautela
i 23 Compromisos de  5RI 102-16 Valores,
inclusion e igualdad de oportunidades la politica jorincipios,
ostandares y
fhormas de
l-omportamiento
IGRI 2-24 IGRI 103-2 La
ICompromisos de la  festrategia de gestién
\Garantizar un sistema de reportes seguro y ético lpolitica incorporados Sus componentes
IGRI 406- IGRI 406-

1 Incidentes de
discriminacion y
medidas correctivas

jadoptadas

1 Incidentes de
Kiscriminacion y
medidas correctivas
doptadas

Enfoque de
lgestion

lUna descripcion
e las politicas
el Grupo sobre
lestas cuestiones,
Kaue incluya:

1.)
Procedimientos
e diligencia
[lebida aplicados
para identificar,
evaluar, prevenir y
reducir impactos
riesgos
significativos.

2]
Procedimientos
e verificacion y

IDerechos humanos

ISRl 3-3 c. Gestion

IHe temas materiales
en relacion con los
Iderechos humanos)

I5RI102-11 Enfoque
10 principio de cautela
IGRI 103 - Clausulas
1.1 y 1.2 Requisitos
ienerales para
notificar el enfoque de
oestion

IGRI 103-1 Explicacién
Ide! tema material y su
imite

IGR! 103-2 La
Eestrategia de gestion
Iy sus componentes

IRl 103-3
-valuacion del

IGRI 2-23 b.
ICompromisos de la

control, politica jprincipios,

ncluidas las estandares y normas
imedidas Kle comportamiento
doptadas.

anoque de gestion

[GRI 102-11 Enfoque
I principio de cautela
[GRI 102-16 Valores,

Los resultados de

dichas politicas

IDerechos humanos

GRI 2-24
[Compromisos de la

103-3 Evaluacion del
=nfoque de gestion

olftica incorporados
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1 i
Criterios

Requisitos de fa ley ( ) ¢ ncia o re a directa

ideben incluir
ndicadores clave
e resultados no
financieros
pertinentes que:
1.) Permitan
lsupervisar y
evaluar el
progreso; y

©2.) Favorezcan
a comparacion
e empresas y
lsectores, con
Erreglo a los
Imarcos de
referencia
nacionales,
eUr0Peos 0
internacionales
lempleados para
lcada cuestion.

lLos principales
riesgos asociados
 cuestiones
relacionadas con
as actividades
el Grupo, que
ncluye, cuando
lsea pertinente y
proporcionado,
sus relaciones
omerciales y las
e sus productos
o servicios que
jpuedan tener un
mpacto negativo
ken dichas areas; y
IComo gestiona el
KGrupo estos
Fiesgos,
explicando los
procedimientos
utilizados para su
Ideteccion y
levaluacion de
acuerdo con los
Imarcos de
referencia
nacionales,
UrOPE0S O
intemacionales
empleados para
Icada cuestién.

(Gestion de riesgos

IGRI 3-3 a. Gestion

de temas materiales
en relacion con los
iderechos humanos)

IGRI 102-11 Enfoque
I principio de cautela
GRI 102-15 Impactos,
iesgos y
oportunidades clave
(3R 103 - Clausulas
1.1y 1.2 Requisitos
ienerales para
1otificar el enfoque de
Kestion

(GRI 103-1 Explicacion
el tema material y su
imite

(GRI103-2 La
Estrategia de gestion
sus componentes

{5RI1103-3
=valuacion det
enfoque de gestién

Derechos humanos

(5RI2-25 Procesos
para remediar los
impactos negativos

[GRI 103-2-c-vi La
estrategia de gestion
sus componentes
{mecanismos de
Ireclamacion)
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[Debe incluirse
informacion
sobre los
mpactos
dentificados,
lcon un desglose
Ide cada
impacto,
l=specialmente
0s riesgos clave
5 corto, medio y

Capitulo de re

encia o respuesta directa

icie los derechos

argo plazo.
plicacion de - 13RI 102-11 Enfoque
iprocedimientos c 505 de | o principio de cautela
de diligencia Derechos humanos CMPIOMISES 9818 LRI 10216 Vaores,
iiebida en politica lprincipios,
materia de esténdarei y n_orgas

e comportamiento
I:’S:Z:g: I5R1 414-1 Nuevos 1=RI 414-1 Nuevos

o provesdores roveedores
prevencion de auditados con b uditados con
riesgos de riterios sociales riterios sociales
Klerechos
iumanos y, en
kU caso, GRI 414-2 Impactos ~ [GRI 414-2 Impactos
Imedidas para negativos de la negativos de la
mitigar, cadgqa de cade.n'a de
9 lsuministro sobre la =uministro sobre la
pestionar y Isociedad y medidas  fsociedad y medidas
reparar los ladoptadas ladoptadas
busos
cometidos
IGRI 2-26 IGRI102-17
Mecanismos para fecanismos para
Denuncias (Garantizar un sistema de reportes seguro y ético olictar bsesoramiento y
: lsesoramiento y kiudas sobre

relat!vas .a 0asos slantear dudas fcuestiones éticas
Kle violaciones \GRI 406- G—_Hl 406-

1 Incidentes de

1 Incidentes de

nternacional del
[Trabajo sobre el
{espeto ala
ibertad de
sociacion y el
Klerecho a la
negociacion
Icolectiva; La
pbolicién de la
discriminacion
en el empleoy la
ocupacion; La
=bolicion del
(rabajo forzoso
L obligatorio; La
=bolicion
efectiva del
rabajo infantil

umanos idiscriminacion y discriminacion y
medidas correctivas nedidas correctivas
ladoptadas ladoptadas

IPromocién y GRI 407-1 GRI 407-1

cumplimiento de Operaciones y [Cperaciones y

as proveedores en los |proveedores en los

3 - Ilue puede estar en Iyue puede estar en

d|sp08lcl0n_98 de Derechos humanos riesgo el derecho a iesgo el derecho a

S convenios la libertad de a libertad de

fundamentales lasociacion y a la lsociacion y a la

e la inegociacion negociacion

[Organizacion colectiva colectiva

IGRI 414-1 Nuevos
[proveedores
fauditados con
criterios sociales

I5RI 414-1 Nuevos
jproveedores
puditados con
criterios sociales
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o
S

INFORMACION RELACIONADA CON LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO

(€

je la |

Enfoque de
gestion

I5RI 102-11 Enfoque

lUna descripcion
e las politicas o principio de cautela
el G b IGRI 103 - Clausulas

el Grupo sobre .

P 1.1y 1.2 Requisitos

f2stas cuestiones, henerales para
aue incluya: Inotificar el enfoque de
1.) IGRI 3-3 c. Gestién byestion

’ de temas materiales o
Procedimientos  |5estion ética en relacion con la IGRI 103-1 Expiicacién
cle diligencia corrupcion v el kiel tema material y su
ebia icad sobormo) [imite

ebi icados

" apl C [GRI 103-2 La
ppara identificar, Estrategia de gestion
evaluar, prevenir y v sus componentes
educir impactos I5RI1 103-3
. Evaluacion del

[y Nesgos enfogue de gestion
significativos.
) IGRI 102-11 Enfoque
Procedimientos lGRI 2-23 o principio de cautela
Ide verificacion y Compromisos de la  [GRI 102-16 Valores,
control, oolitica principios,
ncluidas las estandares y normas
imedidas kde comportamiento
bdoptadas.

lLos resultados de
kiichas politicas
Heben incluir
ndicadores clave
ide resultados no
fiinancieros
pertinentes que:
1.) Permitan
lsupervisar y
evaluar el
progreso; y

.) Favorezcan

a comparacion
Ide empresas y
sectores, con
rreglo a los
imarcos de
referencia
nacionales,
EUropeos o
internacionales
empleados para
[cada cuestion.

(Gestion ética

IGRI 2-24
(Compromisos de la
politica incorporados

3R1103-3
Evaluacién del
Eenfoque de gestion

lLos principales
riesgos asociados
i cuestiones
relacionadas con
as actividades
el Grupo, que
ncluye, cuando
sea pertinente y

(Gestion de riesgos

IGRI 3-3 a. Gestidn
[de temas materiales
en relacion con la
Icorrupcién y el
rsoborno)

(3Rl 102-11 Enfoque
P principio de cautela
[GRI102-15
Impactos, riesgos y
pportunidades clave
I5RI 108 - Cléusulas
1.1 y 1.2 Requisitos
penerales para
notificar el enfoque
de gestion
GRI103-1
[xplicacién del tema

imaterial y su limite
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proporcionado,
lsus relaciones
lcomerciales y las
Ide sus productos
I servicios que
jpuedan tener un
impacto negativo
en dichas dreas; y
IComo gestiona et
IGrupo estos
kiesgos,
Eexplicando los
procedimientos
utilizados para su
deteccion y
levaluacion de
acuerdo con los
Imarcos de
Feferencia
nacionales,
leuropeos o
ntemacionales
mpleados para
Icada cuestion.
Debe incluirse
nformacién sobre
os impactos
dentificados, con
in desglose de
Icada impacto,
especialmente los
Fiesgos clave a
kcorto, medio y

pitulo d

e referencia o re

GRI103-2La
sstrategia de gestion
sus componentes
(GRI 103-3
Evaluacion del
Enfoque de gestion

Gesti6n ética

I3RI 2-25 Procesos
para remediar los

[5RI 103-2-c-viLa
estrategia de gestion
Sus componentes

riesgos relacionados
fcon fa corrupcion

impactos negativos mecanismos de
eclamacion)

I5RI 205-1 b.

IDperaciones

levaluadas por No reportado

argo plazo.
GRI 2- IGRI 102-16 Valores,
ce 5 . rincipios,
(Gestion ética "l: cﬁ:;zmm'm g8 Letandares y normas
po kle comportamiento
pedidas t\G/IHI 2-'26mos para 3!:;0?»17 para
lecanisi nismos
g?;‘z;??: para Eolicitar Eisesoramiento y
., sesoramiento y Ijudas sobre
informacion corrupcion y el ) : . plantear dudas Cuestiones éticas
ksoborno: Garantizar un sistema de reportes seguro y ético BRI 205-1 [
relacionada con (Operaciones
la lucha contra eyaluadas por Wo reportado
riesgos relacionados
la corrupcion y Icon la corrugcion
| soborno IGRI 102-11 Enfoque
° R 2. o principio de cautela
Medidas para KGestion ética (23 Compromisos de  [RI 102-16 Valores,
prevenir el la politica P”T‘CE'OS-
estandares y normas
iﬂJIar?tQt:eo de e comportamiento
capitales IGRI 2-26 IGRI102-17

[Mecanismos para

Iecanismos para

kolctar

[rsesoramiento y
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Requisitos de la |

referencia o resp

a directa

Criterios para informes

[2sesoramiento y

dudas sobre

iclel Grupo sobre
estas cuestiones,

plantear dudas Iouestiones éticas
IGRI 205-2 IGRI 205-2
IComunicacion y IComunicacion y
formacién sobre flormacion sobre
politicas y politicas y
iprocedimientos procedimientos
Anticorrupcion gnticorrupcion
Proyecto 2023
FUNDACIO ESPECIAL ANTIGA CAIXA SABADELL 29561,00
FUNDACIO IMPULSA 12 000,00
FUNDACIO CULTURAL PROVADA M. PILAR MAS 1000,00
CRUZ ROJA 6000,00
APPRENTIS D’AUTEUIL 700,00
FUNDACION RICARDO FISAS NATURA BISSE 3500,00
APPRENTIS D'AUTEUIL 3500,00
IContribuciones GOOD DAY 2 o0
ia fundaciones y 407,00 kp) 201-1 valor IGRI 201-1 Valor
organizaciones FUNDACIO LA VINYA 5900,00 [econdmico directo lzconémico directo
l5in &nimo de genr?ra{io y luenerado y
ucro CHRISTIAN COMMUNITY ACTION 946,43 |distribuido distribuido
NORTH TEXAS FOOD BANK 370,14
FUNDACIO JOAN SALVADOR GAVINA 2000,00
FUNDACION VINYA 2000,00
FUNDACION ADSIS 2000,00
THE BAYTREE 1000,00
TOTAL 46 274,57
INFORMACION SOBRE LA EMPRESA
lUna descripcion GRI 10?'” Enfoque
Lic las poliicas o principlo de cautela

(iRl 103 ~ Clausuias
1.1y 1.2 Requisitos
Inenerales para

laue incluya: rotificar el enfoque de
) GRI3-3c. Ges’t!on bestion
de temas materiales .
Procedimientos (en relacion con la I5RI 103-1 Explicacion
e dili . corrupcion y el rlel tema material y su
iligencia ks obomo) b ite
Enfoque de ciebida aplicados . . SRl 1032 La
., i » Implicacién en la comunidad -
laestion jara identificar, lestrategia de gestion
2valuar, prevenir y sus compaonentes
reducir impactos [GRI103-3
: I=valuacion del
v nesgos nfoque de gestion
significativos. IGRI 102-11 Enfoque
) 0 principio de cautela
imi GRI 2-23 (GiRI 102-16 Valores,
Procec.ilmlentos [Compromisos de la | incipios, '
ide verificacion y fpolitica Esténdares y
control, hormas de
ncluidas las [-omportamiento
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edidas
ladoptadas.

Los resultados de
Kiichas politicas
leben incluir
ndicadores clave
e resultados no
financieros
pertinentes que:
1.) Permitan
supervisar y
evaluar el
lprogreso; y

12.) Favorezcan
a comparacion
kle empresas y
sectores, con
Erreglo a los
imarcos de
referencia
nacionales,
l2Uropeos o
internacionales
=mpleados para
cada cuestién.

Implicacion en la comunidad

GRI 2-24
ICompromisos de la
politica
lincorporados

ISRI103-3
IEvaluacion del
knfoque de gestion

iLos principales
riesgos asociados
& cuestiones
relacionadas con
as actividades
idel Grupo, que
ncluye, cuando
lsea pertinente y
jproporcionado,
Isus relaciones
lcomerciales v las
le sus productos
o servicios que
lpuedan tener un
impacto negativo
en dichas areas; y
ICémo gestiona el
IGrupo estos
riesgos,
Eexplicando los
rocedimientos
Ltilizados para su
Heteccion y
evaluacion de
lcuerdo con los
Imarcos de

Gestion de riesgos

IGRI 3-3 a. Gestion de
emas materiales (en
relacion con la
lcorrupcion y el
l=oborno)

IGRI 102-11 Enfoque
1o principio de cautela
IGR! 102-15 Impactos,
Fiesgos y
portunidades clave
{GRI 103 - Clausulas.
1.1y 1.2 Requisitos
nenerales para
notificar el enfoque de
estion

GRI 103-1 Explicacion
Idel tema material y su
imite

15RI103-2 La
strategia de gestion
sus componentes

[GRI 103-3
[Evaluacion del

enfoque de gestion

implicacién en la comunidad

IGRI 2-25 Procesos
Ipara remediar los
limpactos negativos

(GRI 103-2-c-viLa
pstrategia de
estion y sus
componentes
fmecanismos de
Ieclamacion)
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referencia
nacionales,
leuropeos o
internacionales
empleados para
Icada cuestion.

Debe incluirse
informacion
sobre los
mpactos
dentificados,
con un desglose
e cada
impacto,
=specialmente
os riesgos clave
ia corto, medio y

pitulo de referencia o respuesta directa

) informes

nforny

El impacto de la

[Operaciones con
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